
 

 

 

 

 

 

 

“Ecosistemas Sostenibles y Resilientes: Estrategias Comunitarias y 

Territoriales para la Prevención, Respuesta y Restauración frente a 

Incendios Forestales en Áreas Naturales Protegidas, sus Zonas de 

Amortiguamiento y Otras Modalidades de Conservación del Perú” 

Proyecto GEF-8 MIF-APC 

 

 

PLAN DE PARTICIPACIÓN DE LAS PARTES 

INTERESADAS 

 

  

          
            



Contenido 

1. Introducción ........................................................................................................................ 3 

2. Normativa y requisitos ........................................................................................................ 4 

3. Partes interesadas del proyecto ......................................................................................... 8 

4. Actividades de participación de las partes interesadas durante el diseño del proyecto .....17 

5. Plan de participación de las partes interesadas .................................................................33 

6. Recursos y Responsabilidades .........................................................................................39 

7. Mecanismos de Reclamación ............................................................................................40 

8. Seguimiento y presentación de informes ...........................................................................44 

Apéndice 1: Mapa de poder de las partes interesadas ..............................................................45 

Apéndice 2. Documentación sistemática de las consultas con las partes interesadas ..............48 

 

  



1. Introducción  

El proyecto "Ecosistemas Sostenibles y Resilientes: Estrategias Comunitarias y 
Territoriales para la Prevención, Respuesta y Recuperación frente a Incendios Forestales 
en Áreas Naturales Protegidas, sus Zonas de Amortiguamiento y Otras Modalidades de 
Conservación del Perú" (MIF-APC)" tiene como objetivo fortalecer la resiliencia de las Áreas 
Naturales Protegidas (ANP), sus zonas de amortiguamiento y otras modalidades de conservación 
del centro del Perú, mediante acciones estratégicas de prevención, respuesta, control y 
recuperación frente a incendios forestales, orientadas por el enfoque de manejo integrado del 
fuego y sustentadas en la participación comunitaria y la articulación territorial. . La iniciativa 
responde a desafíos como la expansión agrícola y ganadera insostenible, la minería ilegal y la 
degradación ambiental que amenazan los ecosistemas de estas regiones biodiversas y que 
brindan importantes servicios ecosistémicos a las poblaciones. Con un enfoque integral, el 
proyecto promueve soluciones basadas en la naturaleza y el fortalecimiento de las capacidades, 
incorporando los conocimientos locales sobre el manejo del fuego, para fortalecer la resiliencia 
de las ANP en un contexto de cambio climático. 

El proyecto se localiza en la zona central del Perú, abarcando el nodo centro del Sistema de 
Áreas Naturales protegidas por el Estado del SINANPE y comprendiendo 13 ANP y una 
Concesión de Conservación como modalidad de conservación. El área de intervención operativa 
en campo (Componentes 2, 3 y 4) estará focalizada en la Reserva Paisajística Nor Yauyos 
Cochas (RPNYC) y su zona de amortiguamiento, así como en la Concesión de conservación 
Incatoshi Kametsa (CCIK) en los departamentos de Lima y Junín, mientras que las actividades 
de capacitación y equipamiento (Componente 1) involucrarán a las 13 ANP del nodo centro y la 
CCIK El ámbito de implementación operativa del proyecto comprende una diversidad de 
ecosistemas como los bofedales, pajonal de puna, glaciares, bosques relictos, matorrales, entre 
otros para la Reserva Paisajística Nor Yauyos Cochas y de bosque montano para la Concesión 
de Conservación Inkatoshi Kametsa. Efectivamente, estas áreas de conservación mantienen una 
alta biodiversidad, con especies endémicas amenazadas y procesos ecológicos naturales, y que 
proveen servicios ecosistémicos esenciales para las poblaciones aledañas, tanto rurales como 
urbanas que son beneficiadas por la provisión de estos servicios para el desarrollo de sus medios 
de vida, implementación de prácticas tradicionales, desarrollo de sus economías y bienestar. En 
el contexto de cambio climático, el incremento de temperatura media anual y de los periodos de 
días secos consecutivos en las zonas andinas genera ventanas de tiempo más prolongadas de 
condiciones favorables para los incendios forestales (Álvarez et al, 2025). 

Además del cambio climático, las dinámicas socio productivas y uso del fuego son impulsores de 
los incendios forestales, a través de la persistencia de prácticas agropecuarias tradicionales con 
fuego, la expansión agrícola y ganadera en ecosistemas naturales, y las presiones asociadas a 
invasiones de tierras o deforestación en zonas de amortiguamiento de las ANP. Asimismo, para 
hacer frente a esta problemática se requiere fortalecer las capacidades institucionales y de 
gobernanza, incrementar el nivel de coordinación interinstitucional y multinivel, fortalecer el 
desarrollo normativo y técnico, y proveer financiamiento sostenido para acciones de prevención, 
control y restauración. 

El proyecto busca el fortalecimiento de la resiliencia de las ANP), sus zonas de amortiguamiento 
y otras modalidades de conservación del centro del Perú, a través de los siguientes cuatro 
componentes principales: 



1. Componente 1: Fortalecimiento institucional. Fortalecer las capacidades 
institucionales para la respuesta y el control de incendios forestales en Áreas Naturales 
Protegidas (ANP). 

2. Componente 2: Resiliencia territorial. Impulsar el desarrollo de la resiliencia territorial 
para la prevención, el apoyo a la respuesta y la recuperación ecosistémica frente a 
incendios forestales en Áreas Naturales Protegidas (ANP), sus zonas de amortiguamiento 
y otras modalidades de conservación. 

3. Componente 3: Instrumentos normativos, técnicos y operativos. Formular 
instrumentos normativos, técnicos y operativos que orienten la prevención, respuesta y 
recuperación frente a incendios forestales en ecosistemas vulnerables. 

4. Componente 4: Gestión del conocimiento. Fortalecer la gestión del conocimiento para 
la aplicación acciones estratégicas de prevención, respuesta y recuperación frente a los 
incendios forestales en Áreas Naturales Protegidas (ANP), zonas de amortiguamiento y 
otras modalidades de conservación. 

El proyecto está financiado por el Fondo para el Medio Ambiente Mundial (GEF por sus siglas en 

inglés) por un importe de 3,244,495.41 USD y la ejecución es liderada por el Ministerio del 

Ambiente (MINAM) y Profonanpe. Este ha sido clasificado como de riesgo medio -categoría B- 

porque tiene potenciales impactos sociales y/o ambientales adversos, de alcance limitado, que 

deben ser mitigados.  

2. Normativa y requisitos  

Leyes, Políticas y reglamentos relevantes del Perú e internacional: 

Nivel 
Norma / 

Instrumento 
Contenido principal 

Enfoque de 

participación 

Relevancia para el 

proyecto 

Internacional 

Convenio 169 de la 

OIT sobre Pueblos 

Indígenas y Tribales 

(ratificado por Ley 

N.º 26253 – 1993) 

Reconoce el derecho de 

los pueblos indígenas a 

ser consultados libre, 

previa e informadamente 

sobre medidas que los 

afecten, garantizando su 

participación efectiva en la 

toma de decisiones. 

Participación y 

consulta previa, 

interculturalidad, 

consentimiento libre 

e informado (CLPI). 

Sustento legal del 

derecho a la 

participación indígena 

en políticas, normas y 

proyectos que afectan 

sus territorios y 

recursos. 

Constitucional 
Constitución Política 

del Perú (1993) 

Art. 2 y 31 reconocen el 

derecho de toda persona a 

participar en los asuntos 

públicos, directamente o 

mediante representantes. 

Participación 

ciudadana general, 

derechos políticos y 

sociales. 

Base legal del derecho 

a la participación en la 

gestión ambiental y 

territorial. 



Nivel 
Norma / 

Instrumento 
Contenido principal 

Enfoque de 

participación 

Relevancia para el 

proyecto 

Ambiental 

general 

Ley N.º 28611 – Ley 

General del 

Ambiente (2005) 

Establece el derecho a la 

información y participación 

en decisiones ambientales 

(arts. 6, 7, 69–72). 

Participación 

ambiental, 

transparencia, 

acceso a la 

información. 

Obliga a incorporar 

procesos participativos 

en planes, programas y 

proyectos con impacto 

ambiental. 

Reglamentaria 

ambiental 

D.S. N.º 002-2009-

MINAM – 

Reglamento de 

Participación 

Ciudadana 

Ambiental 

Define mecanismos 

(audiencias, talleres, 

mesas de diálogo) y 

promueve la inclusión de 

mujeres e indígenas. 

Participación 

ciudadana inclusiva 

y diferenciada. 

Marco operativo para 

diseñar planes de 

participación ambiental 

(PPC). 

Indígena e 

intercultural 

Ley N.º 29785 – Ley 

del Derecho a la 

Consulta Previa 

(2011) y su 

Reglamento (D.S. 

N.º 001-2012-MC) 

Regula el proceso de 

consulta previa a los 

pueblos indígenas sobre 

medidas legislativas o 

administrativas. 

Participación 

intercultural y 

consulta previa. 

Garantiza el diálogo 

entre el Estado y los 

pueblos indígenas; 

promueve participación 

de mujeres indígenas. 

Áreas naturales 

protegidas 

Ley N.º 26834 – Ley 

de Áreas Naturales 

Protegidas (1997) y 

D.S. N.º 038-2001-

AG – Reglamento 

Reconoce la cogestión y 

participación de la 

población local en la 

gestión de las ANP. 

Participación local, 

cogestión, 

acuerdos de 

conservación. 

Sustenta la existencia 

de Comités de Gestión y 

ECAs con participación 

de comunidades y 

mujeres. 

Gobiernos 

descentralizados 

Ley N.º 27867 – Ley 

Orgánica de 

Gobiernos 

Regionales y Ley N.º 

27972 – Ley 

Orgánica de 

Municipalidades 

Promueven mecanismos 

de participación ciudadana 

(presupuesto participativo, 

audiencias públicas, 

rendición de cuentas). 

Participación 

democrática y 

territorial. 

Obligan a incluir a la 

ciudadanía, mujeres y 

comunidades en la 

gestión local y regional. 

Igualdad de 

género 

Ley N.º 28983 – Ley 

de Igualdad de 

Oportunidades entre 

Mujeres y Hombres 

(2007) 

Art. 9 garantiza la 

participación equitativa de 

mujeres y hombres en 

espacios de decisión. 

Participación 

paritaria e igualdad 

de oportunidades. 

Sustenta la inclusión de 

mujeres en procesos 

normativos, técnicos y 

comunitarios. 

El 

Consentimiento 

Libre, Previo e 

Informado 

(CLPI) 

Convenio 169 de la 

Organización 

Internacional del 

Trabajo (OIT) – 

ratificado por el Perú 

Art. 6: Obliga a los 

gobiernos a consultar a los 

pueblos interesados. 

Busca llegar a 

acuerdos y 

consentimiento. Es 

reconocido por 

normas 

Sustenta la participación 

de los pueblos 

indígenas. 



Nivel 
Norma / 

Instrumento 
Contenido principal 

Enfoque de 

participación 

Relevancia para el 

proyecto 

mediante la Ley N.º 

26253 (1993) 

Art. 7: Reconoce su 

derecho a decidir sus 

prioridades de desarrollo. 

Art. 15: Establece consulta 

en casos de exploración o 

explotación de recursos 

naturales. 

Art. 16: Requiere 

consentimiento cuando se 

trate de traslados o 

reasentamiento 

internacionales y 

nacionales, y 

constituye uno de 

los pilares del 

enfoque de 

salvaguardas 

sociales y 

ambientales en 

proyectos, políticas 

y leyes que afectan 

sus territorios, 

recursos naturales 

o formas de vida. 

Fuente: Elaboración parcial del marco normativo. 

 

Norma de WWF sobre la participación de las partes interesadas 

La Agencia GEF/FMAM del WWF exige que todos sus proyectos cumplan con las normas del 

GEF/FMAM y del WWF sobre la participación de las partes interesadas, en concreto la norma 

del WWF sobre la participación de las partes interesadas y los procedimientos asociados para la 

aplicación de la norma sobre la participación de las partes interesadas. La participación de las 

partes interesadas es un término general que abarca una serie de actividades e interacciones 

con las partes interesadas a lo largo del ciclo del proyecto y es un aspecto esencial de la buena 

gestión de proyectos.  

La Norma del WWF sobre la participación de las partes interesadas exige que el organismo 

ejecutor involucre a las partes interesadas a lo largo de toda la vida del proyecto; comunique los 

cambios significativos a las partes interesadas del proyecto y consulte sobre los posibles riesgos 

e impactos; establezca un mecanismo de reparación de agravios y registre y responda a las 

quejas a lo largo de la ejecución del proyecto, y difunda la información de manera relevante, 

transparente, objetiva, significativa y fácilmente accesible. La Norma sobre la participación de las 

partes interesadas promueve un proceso inclusivo para apoyar el desarrollo de relaciones 

sólidas, constructivas y receptivas que ayuden a identificar y gestionar los riesgos, y que 

fomenten resultados positivos para las partes interesadas y las actividades del proyecto. 

PROFONANPE  

PROFONANPE no dispone de una política específica de “participación de partes interesadas” 

como tal, pero este enfoque está implícito en varias de sus políticas institucionales. A través del 

Sistema de Gestión Ambiental y Social, se orientan los resultados ambientales y sociales de 

manera que consideren, implícitamente, aspectos participativos, incluido el enfoque de género, 

a la vez que se controlan los riesgos e impactos derivados de las intervenciones Profonanpe. 

https://wwfgeftracks.com/sites/default/files/2019-02/Standard%20on%20Stakeholder%20Engagement.pdf
https://wwfgeftracks.com/sites/default/files/2019-02/Procedures%20for%20Implementation%20of%20Standard%20on%20Stakeholder%20Engagement.pdf
https://wwfgeftracks.com/sites/default/files/2019-02/Procedures%20for%20Implementation%20of%20Standard%20on%20Stakeholder%20Engagement.pdf


Complementariamente, el Mecanismo de Atención de Quejas ofrece un canal formal para que 

los diversos actores vinculados a los proyectos puedan presentar reclamos, acceder a 

información y ejercer participación efectiva Profonanpe. De igual manera, el Protocolo de Ingreso 

a Campo garantiza que las actividades en campo se realicen respetando la diversidad cultural y 

los enfoques transversales de interculturalidad, género e intergeneracional, lo que promueve una 

comunicación adecuada con las comunidades involucradas. 



3. Partes interesadas del proyecto 

Partes 

interesadas / 

Grupos de 

partes 

interesadas 

Nivel y 

sector 

¿Titular de 

derechos o 

responsable 

de 

obligaciones? 

Interés en el 

proyecto 

Influencia en el 

proyecto 

Relación/dinámica con 

otras partes interesadas 

clave 

Ministerio del 
ambiente 
(MINAM) 

Nacional Responsable 
de 
obligaciones 

Alto: liderar políticas 
de conservación, 
biodiversidad y 
gestión de 
emergencias 

Alta: define 
lineamientos nacionales 
y coordina con 
entidades 
subnacionales 

Coordina con SERNANP, 
SERFOR, SENAMHI, 
CENEPRED, GORE y 
municipios 

Dirección General 
de Diversidad 
Biológica 
(DGDB)- MINAM 

Nacional Responsable 
de 
obligaciones 

Alto: promover 
conservación, 
recuperación y uso 
sostenible de 
biodiversidad; 
acciones y 
bioseguridad 

Alta: la influencia es alta 
porque marca el marco 
regulatorio y técnico 
que todos los demás 
actores deben seguir en 
temas de biodiversidad 

Coordina con entidades 
nacionales, SERNANP, 
SERFOR, GORE y GOLO 

Dirección General 
de Ordenamiento 
Territorial y de la 
Gestión Integrada 
de los Recursos 
Naturales 
(DGOTGIR) - 
MINAM 

Nacional Responsable 
de 
obligaciones 

Alto: Intervención en 
el ordenamiento 
territorial sostenible 
y la gestión 
integrada de los 
recursos naturales. 

Alta: Aunque no 
responde directamente 
a emergencias, incide 
en la planificación, en la 
formulación de 
lineamientos, políticas y 
marcos normativos que 
influyen en la 
prevención y manejo.  

Articula con SERFOR, 
SERNANP y GORE 

Servicio Nacional 
de Meteorología 
e Hidrología 
(SENAMHI) 

Nacional Responsable 
de 
obligaciones 

Alto: monitoreo 
climático y 
pronóstico de riesgo 
de incendios 

Alta: provee información 
clave para decisiones. 
Proporciona datos 
climáticos, pronósticos 
estacionales e 
información de alerta 
temprana para apoyar 

Apoya a MINAM, 
SERNANP, SERFOR y 
gobiernos locales 



Partes 

interesadas / 

Grupos de 

partes 

interesadas 

Nivel y 

sector 

¿Titular de 

derechos o 

responsable 

de 

obligaciones? 

Interés en el 

proyecto 

Influencia en el 

proyecto 

Relación/dinámica con 

otras partes interesadas 

clave 

la prevención y la 
preparación. Cuenta 
con estaciones 
meteorológicas, 
satélites y modelos que 
permiten identificar 
condiciones climáticas 
que favorecen los 
incendios: sequías, 
aumento de 
temperaturas, reducción 
de humedad y vientos 
fuertes. Genera alertas 
sobre la probabilidad de 
incendios forestales en 
distintas regiones, 
información clave para 
que las autoridades 
activen protocolos de 
prevención. 

Servicio Nacional 
de Áreas 
Naturales 
Protegidas 
(SERNANP) 
 
(2 Bosques de 
Protección, San 
Matías y San 
Carlos, 3 Parques 

Nacional Responsable 
de 
obligaciones 

Alto: conservación y 
gestión de ANP, 
brigadas y 
protocolos de riesgo 

Alto: liderazgo en 
incendios dentro de 
ANP. 
Principal socio ejecutor, 
lidera el Componente 1 
sobre fortalecimiento 
institucional en las 13 
áreas naturales 
protegidas del nodo 
central. Es responsable 

Articula con comunidades, 
ONG, patronatos, gobiernos 
locales y regionales 



Partes 

interesadas / 

Grupos de 

partes 

interesadas 

Nivel y 

sector 

¿Titular de 

derechos o 

responsable 

de 

obligaciones? 

Interés en el 

proyecto 

Influencia en el 

proyecto 

Relación/dinámica con 

otras partes interesadas 

clave 

Nacionales, 
Huascarán, Otishi 
y Yanachaga 
Chemillén, 2 
Reservas 
Comunales, 
Yánesha y 
Asháninka, 1 
Reserva Nacional 
de Junín, y 1 
Santuario 
Histórico de las 
Pampas de 
Ayacucho y 3 
Santuarios 
Nacionales, 
Pampa Hermosa, 
Chacamarca y 
Huaylla) 

de la formación y 
certificación de 
guardaparques, las 
brigadas operativas y 
los protocolos técnicos 
de respuesta a 
incendios forestales. 

Jefatura de la 
RPNYC 

Local Responsable 
de 
obligaciones 

Alto: conservación 
de ecosistemas del 
área 

Alta: planes de 
prevención, control y 
restauración en el 
ámbito del ANP. 

Comunidades campesinas, 
comunidades locales, 
SERNANP, SERFOR, 
MINAM, PCM y ONG 

Organismo de 
evaluación y 
fiscalización 
ambiental -  
OEFA 

Nacional Responsable 
de 
obligaciones 

Medio: No es su 
mandato principal la 
gestión de 
incendios, pero sí la 
supervisión de 
impactos 
ambientales y 

Medio: Puede sancionar 
o exigir medidas 
correctivas, pero no 
lidera la respuesta 
directa 

MINAM GORE y empresas 
privadas  



Partes 

interesadas / 

Grupos de 

partes 

interesadas 

Nivel y 

sector 

¿Titular de 

derechos o 

responsable 

de 

obligaciones? 

Interés en el 

proyecto 

Influencia en el 

proyecto 

Relación/dinámica con 

otras partes interesadas 

clave 

cumplimiento 
normativo 

Servicio Nacional 
Forestal y de 
Fauna Silvestre -  
SERFOR 

Nacional Responsable 
de 
obligaciones 

Alto: gestión de 
flora, fauna y 
bosques 

Alta: regula, supervisa y 
da asistencia técnica 
Contribuye con 
sistemas de monitoreo 
(SNIFFS), normas 
técnicas para la gestión 
de incendios forestales 
y la integración de 
lecciones aprendidas en 
las políticas forestales y 
de vida silvestre 

Coordina con GORE, 
gobiernos locales, 
comunidades y OSINFOR 

Ministerio de 
Defensa 
(MINDEF) 

Nacional Responsable 
de 
obligaciones 

Alto: Brindan apoyo 
logístico 

Alto: Cuentan con los 
recursos y capacidad 
para movilizar personal 
y equipos dentro o fuera 
del área afectada 

Coordina con GORE, 
MINAM y MININTER 

Instituto Nacional 
de Defensa 
Ambiental  
INDECI 

Nacional Responsable 
de 
obligaciones 

Alto: preparación, 
respuesta y 
rehabilitación ante 
desastres 

Alto: coordina atención 
de emergencias y 
moviliza recursos ante 
incendios forestales. 

Trabaja con PCM, GORE, 
municipalidades y FF. AA 

Centro Nacional 
de Estimación, 
Prevención y 
Reducción del 
Riesgo de 
Desastres, 
adcrito a la PCM 
CENEPRED 

Nacional Responsable 
de 
obligaciones 

Alto: prevención, 
reducción y 
planificación de 
riesgo 

Alto: supervisa 
implementación de 
planes. 
Responsable de la 
evaluación del riesgo de 
incendios forestales y 
de la integración de las 
acciones del proyecto 

Relación con PCM, GORE, 
SERNANP y 
municipalidades 



Partes 

interesadas / 

Grupos de 

partes 

interesadas 

Nivel y 

sector 

¿Titular de 

derechos o 

responsable 

de 

obligaciones? 

Interés en el 

proyecto 

Influencia en el 

proyecto 

Relación/dinámica con 

otras partes interesadas 

clave 

en la planificación 
nacional de gestión del 
riesgo de desastres. 
 

Ministerio del 
Interior 
(MININTER) 

Nacional Responsable 
de 
obligaciones 

Alto: tiene como 
competencia velar 
por la seguridad de 
las personas 
afectadas ante un 
incendio 

Alto: Tiene la autoridad 
directa sobre los 
bomberos y puede 
movilizar fuerzas de 
seguridad para proteger 
las áreas afectadas 

GORE, bomberos, 
comunidades locales, 
MINAM y MINDEF. 

Fuerza Aérea y 
Policía Nacional 
del Perú 
FF.AA. y PNP 

Nacional Responsable 
de 
obligaciones 

Medio: apoyo 
logístico y de 
seguridad en 
emergencias 

Alto: despliegue rápido 
de recursos humanos y 
materiales 

Coordinan con INDECI, 
GORE y municipalidades 

Ministerio de 
Comercio Exterior 
y Turismo 
(MINCETUR) 

Nacional Responsable 
de 
obligaciones 

Medio: intervienen si 
los incendios 
afectan áreas 
turísticas  

Baja: Influir en políticas 
de desarrollo sostenible 
y actividades 
económicas 
relacionadas con el 
turismo en zonas 
afectadas 

Comunidades locales y 
GORE 

Ministerio de 
Cultura (MINCUL) 

Nacional Responsable 
de 
obligaciones 

Medio: Preservar la 
identidad cultural 
(material e 
inmaterial) restos 
arqueológicos en 
uso de la áreas y 
comunidades 
afectadas ante un 
incendio. 

Medio: Campañas de 
sensibilización, 
protección de áreas 
afectadas y apoyo en la 
reconstrucción de áreas 

Comunidades locales, 
GORE, MINCETUR y 
MININTER 



Partes 

interesadas / 

Grupos de 

partes 

interesadas 

Nivel y 

sector 

¿Titular de 

derechos o 

responsable 

de 

obligaciones? 

Interés en el 

proyecto 

Influencia en el 

proyecto 

Relación/dinámica con 

otras partes interesadas 

clave 

Gobiernos 
Regionales 
Áncash, Lima, 
Junín, Pasco y 
Ayacucho 

Regional Responsable 
de 
obligaciones 

Alto: prevención y 
respuesta a 
emergencias.  
. 

Medio: articulan COER 
y las ANP. 
Supervisan las políticas 
regionales de gestión 
ambiental y de riesgos 
de desastres. Apoyan la 
articulación entre las 
NPA, los municipios y 
las comunidades en la 
prevención y 
recuperación de 
incendios forestales 

Coordinan con MINAM, 
SERNANP, INDECI, 
municipios y comunidades 

Comunidades 
campesinas e 
indígenas (Vilca, 
Miraflores, 
Carania, Tomas, 
Huancachi, 
Laraos, Alis, 
Canchayllo) 

Local Titulares de 
derechos 

Alto: proteger sus 
territorios, medios 
de vida y 
biodiversidad 

Alto: limitaciones en 
espacios de decisión. 
 
Pequeños agricultores y 
familias de pastores que 
dependen de la 
agricultura y la 
ganadería. Utilizan el 
fuego en prácticas 
tradicionales y son 
fundamentales para la 
prevención, la quema 
controlada y los 
esfuerzos de 
recuperación del 
ecosistema. 

Relación con SERNANP, 
municipalidades y ONG 



Partes 

interesadas / 

Grupos de 

partes 

interesadas 

Nivel y 

sector 

¿Titular de 

derechos o 

responsable 

de 

obligaciones? 

Interés en el 

proyecto 

Influencia en el 

proyecto 

Relación/dinámica con 

otras partes interesadas 

clave 

Patronato de Nor 
Yauyos Cocha 

Nacional Ninguno Alto: sostenibilidad 
hídrica, reputación y 
RSE 

Alto: aportan 
financiamiento y 
proyectos de 
conservación. 
Cofinancia el proyecto. 

Relación con SERNANP, 
patronatos, comunidades y 
GORE 

Asociaciones 
locales (turismo, 
artesanía, 
ganadería, 
mujeres) 

Local Titulares de 
derechos 

Medio: medios de 
vida sostenibles y 
conservación 

Bajo: incidencia local en 
economía y 
conservación 

Coordinan con 
comunidades, ONG, 
SERNANP y 
municipalidades 

Sociedad 
Agrícola de 
Interés Social 
SAIS Túpac 
Amaru (SAIS-
TUPAC) 

Nacional Responsable 
de 
obligaciones 

Medio: Sus 
actividades 
productivas 
(ganadería, 
agricultura, manejo 
de pastos y bosques 
comunales) pueden 
verse directamente 
afectadas por los 
incendios 

Medio: influencia es 
territorial y comunitaria 

Comunidades campesinas, 
GOLO y GORE 

Comité de 
Gestión de la 
RPNYC 

Local Ninguno Medio: velar por la 
gestión del ANP 

Alto: articulación de 
actores locales y 
externos 

Relación con comunidades, 
SERNANP, ONG y sector 
privado 

Cuerpo de 
Bomberos (INBV 
y CBVP) 

Nacional Responsable 
de 
obligaciones 

Alta: control y 
extinción de 
incendios 

Alta en respuesta 
inmediata 

Coordinan con INDECI, 
municipalidades y 
comunidades 

ECOAN Local Ninguno Bajo: cercanía con 
las comunidades 
locales 

Bajo: Facilitar 
involucramiento de 
comunidades locales 

Comunidades locales y 
municipalidades 



Partes 

interesadas / 

Grupos de 

partes 

interesadas 

Nivel y 

sector 

¿Titular de 

derechos o 

responsable 

de 

obligaciones? 

Interés en el 

proyecto 

Influencia en el 

proyecto 

Relación/dinámica con 

otras partes interesadas 

clave 

AGUAPAN y 
CIAP 

Nacional Titulares de 
derechos 
(agricultores) 

Medio: conservación 
de papa nativa y 
biodiversidad 
agrícola 

Medio: incidencia en 
agrobiodiversidad. 

Relación con CIA, INIA, 
SPDA, comunidades 

Universidad 
Nacional del 
Centro del Perú 
(UNCP – 
Concesión 
Incatoshi 
Kametsa) 

Local Responsable 
de 
obligaciones 
(manejo de 
concesión) 

Medio: conservación 
e investigación en 
su concesión 

Alto: aporta 
investigación y prácticas 
de conservación. 
Gestionada por la 
Universidad Nacional 
del Centro del Perú 
(UNCP). Funciona 
como un sitio de 
aprendizaje para la 
innovación en 
modalidades de 
conservación más allá 
de las NPA, probando 
enfoques de gestión de 
incendios que pueden 
informar las políticas 
nacionales 

Coordina con OSINFOR, 
SERNANP y comunidades 

Instituto de 
Investigaciones 
de la Amazonía 
Peruana (IIAP) 

Nacional  Responsable 
de 
obligaciones 

Medio: restauración 
ecológica y 
sostenibilidad 
amazónica 

Alto: aporta 
investigación aplicada. 
. 

Relación con MINAM, 
comunidades y proyectos de 
restauración 

Municipalidades 
provinciales 
(Jauja y Yauyos) 

Local Responsable 
de 
obligaciones 

Alto: gestión de 
riesgos locales, 
protección de 
población 

Alto: primera respuesta 
y articulación en COEL 

Relación directa con 
comunidades, SERNANP e 
INDECI 



Partes 

interesadas / 

Grupos de 

partes 

interesadas 

Nivel y 

sector 

¿Titular de 

derechos o 

responsable 

de 

obligaciones? 

Interés en el 

proyecto 

Influencia en el 

proyecto 

Relación/dinámica con 

otras partes interesadas 

clave 

Municipalidades 
distritales 
(Carania, Centro 
Poblado de Vilca, 
Huamachi, Vitis, 
Canchayllo, Alis) 

Local Responsable 
de 
obligaciones 

Alto: gestión de 
riesgos locales, 
protección de 
población 

Media: primera 
respuesta y articulación 
en COEL 

Relación directa con 
comunidades, SERNANP e 
INDECI 

Profonanpe 

Nacional Responsable 
de 
obligaciones 

Alto: financiar 
proyectos de 
conservación y 
sostenibilidad 
 

Alto: canalizar recursos 
nacionales e 
internacionales. 
Administra los recursos 
del proyecto. 

SERNANP, MINAM, GORE 
y ONG 

IGP Nacional 
y local 

Responsable 
de 
obligaciones 

Medio: desarrollo de 
investigación y 
estudios en el 
campo de la 
geofísica 

Alto: monitoreo y alerta 
temprana debido a que 
el IGP. Realiza 
monitoreo e 
investigación aplicada 
sobre la variabilidad 
climática, las sequías y 
la modelización del 
riesgo de incendios. 
Proporciona aportes 
técnicos para la alerta 
temprana y la 
planificación 

SERNANP, CENEPRED, 
CIP 
 
. 



4. Actividades de participación de las partes interesadas durante el diseño del proyecto 

El proceso de diseño del proyecto para el involucramiento de actores incluye cinco (5) etapas 

que se explican brevemente en la gráfica N°1:  

 

Gráfica 1. Involucramiento de actores en el proceso de diseño del proyecto 

Detalle de la Participación de Actores en cada Etapa: 

 

Etapa 1 - Inicio 
Este primer momento de involucramiento consistió en un taller inicial en Lima con fecha 04 de 

junio que permitió que los funcionarios del MINAM, SERNANP y el equipo técnico de WWF y 

PROFONANPE conocieran la nota de concepto del proyecto. 

 

➢ 04/06/2025 En las instalaciones del Ministerio del Ambiente (MINAM) en Lima, se llevó a 

cabo la primera reunión presencial de coordinación entre el MINAM, el Servicio Nacional 

de Áreas Naturales Protegidas por el Estado (SERNANP) y el proyecto GEF Incendios. 

Primera Etapa: Inicio • 1 Taller de inicio

•Junio

Segunda Etapa: 
Intereses Co-Diseño

• 5 Reuniones presenciales, virtuales e hibridas 
realizadas entre MINAM, SERNANP y WWF . Recojo 
del interes, expectativas y precisiones para el diseño 
del proyecto y el  involucramiento actores/Julio, 
Agosto y Septiembre

Tercera Etapa:

Socialización, Recojo 
de aportes e 

Involucramiento de 
actores

6 Reuniones presenciales  en total : (2) reuniones con actores claves  
de nivel nacional y regional en Junín y Lima;  (1) reunion con actores 
claves de las 13 ANP (Distrito de San Ramón, Provincia Jauja, Junín); (1) 
reunión con los reponsbales de la Concesion  de Conservación 
Inkatoshi Kametsa, (1) reunión con actores claves como autoridades 
de nivel local  y comunidaes campesinas (Distrito Alis, Provincia de 
Yauyos, Lima); (1) reunión presencial en Pachacayo (Distrito 
Canchaya, Provincia de Jauja, Junín) Socialización, recojo de aportes e 
involucramiento del diseño del proyecto/Julio 

•4 Entrevistas  virtuales totales realizadas actores claves / Agosto

Cuarta Etapa: 
Ajuste y 

Devolución de 
la información  

•5 Reuniones presenciales, virtuales e hibridas 
realizadas entre MINAM, SERNANP y WWF/Agosto 
y Setiembre

•2 Reuniones de devolución en total: (1) reunión 
Comunidaes Campesinas;  (1) reunión con 
autoridades regionales y locales clave. Setiembre

Quinta Etapa: 
Validación

•2 Reuniones 
con funcionarios/as 
del Ministerio del 
Ambiente y 
Sernanp  Octubre 



El encuentro, programado de 9:00 a.m. en adelante, tuvo como objetivo principal avanzar 

en el diseño del proyecto titulado: “Ecosistemas Sostenibles y Resilientes: Estrategias 

Comunitarias para Garantizar la Conservación de las Áreas Protegidas Frente a los 

Incendios Forestales”.  

 

La agenda de la reunión se organizó en tres bloques principales: 

En primer lugar, se dedicaron 20 minutos a la revisión y recopilación de aportes sobre la 

hoja de ruta del proyecto. A continuación, se destinaron otros 20 minutos para revisar y 

ajustar la agenda propuesta para el primer taller de planificación estratégica. Finalmente, 

se cerró la sesión con 10 minutos dedicados a definir los siguientes pasos a seguir. Dentro 

de los temas clave abordados durante la jornada, se presentaron los avances en el diseño 

del proyecto en una sesión de 30 minutos. Posteriormente, se expusieron 

consideraciones esenciales para el diseño, tales como las salvaguardas sociales y 

ambientales, la participación y consulta, y el enfoque de género, también en un bloque de 

30 minutos. Uno de los ejes centrales de la reunión fue la revisión colaborativa de la 

Teoría de Cambio, para la cual se asignó una hora, seguida de una revisión del Marco de 

Resultados, que contó con un espacio de hora y media. Además, se trabajó en la 

definición de los sitios piloto donde se implementarán las estrategias, dedicando una hora 

a este punto, y otra hora más para la identificación de actores clave involucrados. 

 

Como parte de los siguientes pasos acordados, se planteó la necesidad de: 

• Elaborar una lista definitiva de participantes para el taller de planificación estratégica. 

• Definir el lugar donde se realizará el taller. 

• Gestionar la invitación formal a los participantes. 

• Estructurar el proceso participativo, que incluirá talleres técnicos, reuniones y trabajo 

de campo para recoger información. 

• Determinar el acompañamiento por parte de MINAM, SERNANP y otras entidades. 

• Definir el nivel de recolección de información (por ejemplo, a nivel de Consejos de 

Gestión de cada Área Natural Protegida, macroregionales, etc.). 

• Establecer fechas específicas para cada ámbito de acción. 

• Organizar los aspectos logísticos necesarios para garantizar el éxito del proceso. 

Este encuentro sentó las bases para un trabajo coordinado y participativo que busca 

fortalecer la resiliencia de los ecosistemas y las comunidades frente a la creciente 

amenaza de los incendios forestales en las áreas protegidas del Perú. 

 

Etapa 2-Intereses y co-diseño 
 
Esta etapa involucró a múltiples actores de niveles local al nacional, en un total de 5 reuniones 

llevadas a cabo tanto de forma presencial como virtual. 

 

➢ 12/06/2025 La reunión se desarrolló en modalidad híbrida en las oficinas del SERNANP, 

con 13 representantes de MINAM, SERNANP, WWF, PROFONANPE y el PDP. El 

encuentro se centró en revisar los hitos clave y ajustar el cronograma del proyecto. Se 

validaron los ámbitos de intervención, destacando la Reserva Paisajística Nor Yauyos 

Cochas y el nodo centro. Durante las discusiones se resaltó la importancia de reforzar la 



resiliencia frente a incendios y de integrar el manejo integral del fuego como eje 

transversal. Se identificaron brechas en el Componente 2 y la necesidad de 

retroalimentación territorial, alertando sobre el riesgo social y político del término 

'Acuerdos de Conservación'. Finalmente, se definió un listado preliminar de actores 

estratégicos nacionales. La reunión marcó el inicio del proceso, subrayando la necesidad 

de pasar de una planificación centralizada hacia un diálogo con el territorio. En género, 

se destacó la importancia de la participación activa de mujeres en la gobernanza, con 

indicadores que midan liderazgo y toma de decisiones. En interculturalidad, se reconoció 

que el fuego tiene usos culturales y rituales que no deben criminalizarse, sino ser tratados 

mediante un diálogo de saberes. 

 

➢ 16/06/2025 La reunión, en formato híbrido, contó con 17 participantes de MINAM, 

SERNANP, WWF, Profonanpe, PDP y consultores. Se revisó y actualizó la línea de tiempo 

del proyecto, confirmando la necesidad de mantener los plazos. MINAM propuso ampliar 

la visión territorial, más allá de ANP y ZA, incluyendo posibles OMECs. El debate se centró 

en la posible modificación de la nota conceptual y en precisar la articulación entre 

objetivos nacionales y demandas territoriales. Se planificaron tres reuniones clave 

(Huancaya, Junín y Lima) para articular con autoridades locales y comunidades. Esta 

reunión puso de relieve la tensión entre cumplir plazos y asegurar calidad participativa. 

En género, se enfatizó la necesidad de garantizar la representación de mujeres y jóvenes 

en la planificación territorial. En interculturalidad, se reconoció que la inclusión de OMECs 

implicaba valorar formas comunitarias de conservación distintas a las estatales 

tradicionales. 

 

➢ 17/06/2025 La reunión continuó con el desarrollo de la agenda del día anterior, la reunión 

contó con 16 participantes. Se amplió la propuesta a un ámbito adicional fuera de la 

RPNYC, priorizando el nodo centro (Áncash, Junín, Pasco). Se abordó la falta de 

definición de otras modalidades de conservación y se insistió en mantener coordinaciones 

semanales para alinear logística con las actividades comunitarias y ferias locales. El 

análisis resalta la necesidad de definir claramente modalidades de conservación y evitar 

solapamientos. En género, se buscó asegurar que las reuniones de campo tengan 

representación equilibrada. En interculturalidad, se enfatizó considerar dinámicas 

sociales y prácticas culturales de los territorios adicionales. 

 

➢ 1/07/2025 La reunión contó con 18 participantes. Se revisó y ajustó el objetivo y marco 

de resultados. Se cambió el título del proyecto, validando 'GEF-FUEGO Perú'. Se 

definieron ámbitos: ANP del nodo centro y CCIK. Se planificó la salida de campo y Liz 

Clemente presentó salvaguardas sociales y ambientales. El ajuste del título del proyecto 

refleja un enfoque más territorial y participativo. En género, se reforzó la necesidad de 

participación equitativa de mujeres en talleres de campo. En interculturalidad, se 

reconoció el valor de incluir concesiones y OMEC para representar diversidad cultural y 

territorial. 

 

➢ 3/07/2025 La reunión contó con la participación de 16 participantes. En esta reunión s 

revisó el cronograma de trabajo de campo y se discutieron recomendaciones logísticas; 

MINAM acordó gestionar la articulación con SENAMHI. La jefatura de RPNYC sugirió 

involucrar a alcaldes en el Componente 3 para fortalecer la visión territorial. El énfasis de 



la reunión se focalizó en logística y la articulación institucional. En género, se recomendó 

incluir y hacer enfásis en la participación de mujeres y jóvenes en el trabajo de campo. 

En interculturalidad, se valoró la necesidad de involucrar autoridades locales en la 

prevención de incendios. 

 

 

Etapa 3- Socialización, Recojo de aportes e Involucramiento de actores: 
 
En esta etapa se buscó garantizar la participación activa, informada y representativa de los 
diversos actores vinculados directa o indirectamente al ámbito de intervención del proyecto. Para 
ello, se desarrollaron procesos de socialización que permitieron difundir de manera accesible y 
transparente los objetivos, alcances, resultados esperados y responsabilidades de cada actor en 
las acciones propuestas. Se desarrollaron reuniones informativas, talleres participativos y 
presentaciones públicas adaptadas a los contextos socioculturales locales. 

De manera complementaria, se planificaron mecanismos de recojo de aportes técnicos, sociales, 
culturales y ambientales por parte de los actores clave (comunidades locales, pueblos indígenas, 
organizaciones de base, autoridades, sector privado y sociedad civil), los cuales serían 
sistematizados e incorporados como insumos para la toma de decisiones y el fortalecimiento del 
diseño de las acciones. 
Asimismo, en esta etapa se promovió el involucramiento progresivo de los actores mediante la 
creación de espacios de diálogo, coordinación y compromiso mutuo, orientados a construir 
confianza, fomentar la corresponsabilidad y asegurar la sostenibilidad de las intervenciones. De 
esta forma se garantizó que las decisiones respondieran a las necesidades y prioridades del 
territorio, y que los actores locales se reconocieran como aliados estratégicos en la gestión e 
implementación del proyecto.  

La etapa de socialización, recojo de aportes e involucramiento de actores se desarrolló mediante 
talleres participativos que incorporaron presentaciones informativas y dinámicas grupales. La 
metodología aplicada fue de carácter secuencial y participativa, con el objetivo de asegurar la 
comprensión de los contenidos y la generación de aportes desde los distintos actores presentes. 

Las reuniones se iniciaron con exposiciones a cargo de representantes del MINAM y del 
SERNANP sobre los antecedentes, la gobernanza, los objetivos, componentes y resultados 
esperados del proyecto. Estas presentaciones brindaron un marco común de información y 
permitieron alinear criterios entre los participantes. Luego de las exposiciones, se organizaron 
trabajos grupales utilizando herramientas participativas. En el primer bloque, se aplicó una 
dinámica de diagnóstico participativo y mapeo del proceso de manejo del fuego, en la que los 
grupos identificaron causas, etapas (prevención, respuesta y recuperación) y actores 
involucrados. En el segundo bloque, denominado “Construyendo juntos”, los grupos revisaron el 
proyecto y aportaron sugerencias, además de analizar potenciales riesgos y medidas en materia 
de salvaguardas sociales, ambientales y de género. Finalmente, los resultados de cada grupo 
fueron socializados en plenaria, lo que permitió validar colectivamente los aportes recogidos y 
fortalecer el involucramiento de los actores en el proceso. 
 
Este proceso participativo, no solo permitió recoger percepciones y propuestas, sino también 
fortalecer el sentido de corresponsabilidad entre instituciones, comunidades y actores clave. A 
partir de estas interacciones se generaron compromisos concretos, para continuar el diálogo y la 
colaboración técnica en torno a la gestión del fuego y las salvaguardas ambientales y sociales.  



 
A continuación, se listan los talleres desarrollados y se mencionan los actores que participaron 
en cada uno de estos espacios: 
 

➢ 18/07/2025 La Universidad Nacional del Centro del Perú (UNCP) realizó una 

presentación a través de su Facultad de Ciencias Forestales y del Ambiente (FCFA), la 

misma que cumple un rol estratégico como titular y entidad gestora de la Concesión de 

Conservación Incatoshi Kametsa. Su intervención trasciende la simple administración 

formal del área, asumiendo responsabilidades directas en la planificación, manejo y 

conservación de los bosques de neblina que la conforman. La UNCP lidera el diseño e 

implementación de programas de monitoreo, control y restauración ecológica, 

asegurando la protección de la biodiversidad y la recuperación de zonas degradadas. 

Además, convierte la concesión en un espacio vivo para la formación profesional y la 

investigación científica aplicada, promoviendo el desarrollo de tesis, estudios de campo 

e innovaciones tecnológicas orientadas al manejo sostenible de los recursos naturales. A 

través de actividades de extensión universitaria, la UNCP fortalece la educación 

ambiental, fomenta la participación de las comunidades locales y articula alianzas con 

actores del territorio, contribuyendo así a consolidar un modelo de gobernanza ambiental 

participativa y sostenible en la región de Satipo. 

En su entorno inmediato, habitan colonos andinos provenientes de Junín, Ayacucho y 

Huancavelica, cuya economía se basa en la agricultura de subsistencia (café orgánico, 

cacao, plátano, yuca, maíz) y en menor medida en la ganadería. Estas poblaciones 

presentan limitadas condiciones de acceso a servicios básicos y su relación con el bosque 

es estrecha, ya que dependen de él para la obtención de recursos, lo que plantea retos 

para la gestión sostenible de la concesión. La presencia de programas sociales y 

organizaciones locales como APAFAS y clubes de madres constituye una oportunidad 

para promover procesos participativos y fortalecer la gobernanza territorial. 

Actualmente, cerca de 5,498 hectáreas de la concesión se mantienen en estado natural 

sin intervención antrópica, mientras que 682 hectáreas están en proceso de recuperación 

ecológica (ZRE). La UNCP-FCFA ha establecido alianzas con pobladores de San Antonio 

para realizar acciones de control, vigilancia y sensibilización, además de implementar 

visitas regulares de docentes y estudiantes para el monitoreo, investigación y educación 

ambiental. Se proyecta, a mediano plazo, la construcción de infraestructura básica que 

permita reforzar la presencia institucional y asegurar una gestión más eficiente del área. 

En conjunto, la Concesión de Conservación Incatoshi Kametsa representa un modelo de 

conservación que articula la protección de la biodiversidad, la investigación científica, la 

educación ambiental y el involucramiento de las comunidades locales, consolidándose 

como un referente de manejo sostenible del bosque de neblina en la región de Satipo. 

 

En la reunión presencial en UNCP, que contó con 21 participantes de dicha universidad, 

se presentó la CCIK, su proceso de conformación y conflictos con comunidades cercanas. 

Se abordaron restricciones de inversión de la UNCP y la relación con la RPNYC y la ANP 

más cercana: Pui Pui. En género, se resaltó el papel de investigadoras y estudiantes 

mujeres en procesos de investigación. En interculturalidad, se reconocieron tensiones 

territoriales con comunidades vecinas y la necesidad de abordajes interculturales para 

resolver conflictos. 



 

➢ 19/07/2025 Taller realizado en San Ramón, que buscó socializar y retroalimentar el 

proyecto MIF-APC enfocado en el manejo integrado del fuego, contó con la asistencia de 

los equipos técnicos de las 13 ANP (30 participantes). Se realizaron las presentaciones 

del contexto nacional de incendios y diagnóstico participativo de causas, prevención, 

respuesta y restauración. Se identificaron brechas de capacidades en brigadas y se 

propusieron protocolos multinivel y certificación de brigadistas. WWF presentó 

salvaguardas sociales y ambientales. En género, se planteó incorporar mujeres como 

brigadistas e instructoras con condiciones adecuadas. En interculturalidad, se 

visibilizaron rituales y prácticas culturales del fuego, recomendando un enfoque de 

diálogo de saberes. 

 

Los temas clave discutidos fueron el contexto y problemática de los incendios forestales, 

el trabajo del MINAM en la prevención y gestión de incendios, la capacitación de 

guardaparques y fortalecimiento de capacidades, los componentes propuestos para el 

proyecto (Fortalecimiento institucional, resiliencia de comunidades, instrumentos técnicos 

y operativos, gestión del conocimiento). Asimismo, se discutieron las causas de incendios, 

prevención, respuesta y restauración, las salvaguardas sociales y ambientales y las 

capacidades necesarias para el uso de información. 

Entre las necesidades identificadas tenemos la de capacitación y equipamiento para el 

personal, la mejora en la coordinación interinstitucional, las estrategias de prevención y 

manejo del fuego adaptadas a cada contexto, la articulación con comunidades y 

autoridades locales, las opciones para mejorar el uso y flujo de información vinculada a 

incendios, considerando las condiciones de trabajo. 

 

Un tema de mucho interés fue la atención a la seguridad y salud de los combatientes de 

incendios. Asimismo, se propusieron acciones concretas como la constitución de grupos 

de trabajo para analizar causas, prevención, respuesta y restauración, la identificación de 

acciones en campo y sinergias con otras iniciativas.  

➢ 21/07/2025 El 21 de julio de 2025, en la ciudad de Huancayo, se llevó a cabo una reunión 
presencial con el objetivo de avanzar en el diseño del proyecto enfocado en la 
conservación de áreas protegidas frente a la creciente amenaza de incendios forestales. 
La reunión contó con la participación de representantes de instituciones clave como el 
IGP, MINAM, WWF, CENEPRED, SERNANP, OEFA, bomberos voluntarios y 
consultores, reflejando un enfoque multisectorial. 

Durante la sesión, se identificaron los distritos y comunidades campesinas directamente 
vinculadas a la Reserva Paisajística Nor Yauyos Cochas (RPNYC), destacando 
Canchayllo y Ucollapampa en Junín, y Miraflores, Carania, Huancaya, Alis y Tomas en 
Lima. Estas comunidades dependen críticamente de los ecosistemas altoandinos y 
enfrentan riesgos crecientes debido a incendios forestales, pérdida de prácticas 
ancestrales y variabilidad climática. 

Uno de los temas centrales fue la necesidad de fortalecer protocolos comunitarios e 
institucionales para la prevención y control de incendios. Se resaltó la experiencia de 
comunidades que han modificado sus reglamentos internos para sancionar a 
responsables de incendios, limitando su acceso a beneficios comunales. Además, se 
enfatizó la importancia de que el OEFA implemente actas de compromiso con plazos y 



supervisión efectiva, mientras que el IGP recomendó el uso de drones multiespectrales y 
la revisión de proyectos vinculados a incendios. 

Se evidenció la pérdida progresiva de prácticas ancestrales de manejo del fuego, lo que 
ha debilitado las capacidades locales de control y prevención. Este problema se agrava 
por la reducción de humedad en pastos y bofedales, incrementando la vulnerabilidad de 
los ecosistemas y el ganado. Los participantes también señalaron diferencias territoriales 
entre el norte y sur de la RPNYC: en el norte (asociado a la SAIS Túpac Amaru) 
predominan pendientes suaves y actividad ganadera, mientras que en el sur 
(comunidades campesinas) el terreno es más abrupto y con mayor actividad agrícola, 
generando condiciones de riesgo diferenciadas.  

Se recomendó priorizar los distritos vinculados al RPNYC para la elaboración de planes 
de prevención de riesgos y desastres, con énfasis en incendios forestales, y se destacó 
el rol clave del CENEPRED en la provisión de escenarios y datos para la planificación. 
Asimismo, se subrayó la necesidad de incorporar enfoques de género e interculturalidad, 
reconociendo los roles diferenciados de mujeres, jóvenes y pueblos indígenas en la 
prevención, gestión de riesgos y recuperación post-desastre. Finalmente, se acordó 
realizar una próxima reunión para presentar el diseño final del proyecto, asegurando la 
continuidad del proceso y la integración de los aportes recogidos en esta sesión. 

➢ 22/07/2025 El taller realizado en San Lorenzo de Alis, cuyo objetivo era socializar y 
recoger la retroalimentación sobre la propuesta del proyecto, con especial énfasis en el 
Componente 2, así como en salvaguardas, género, participación de actores y gestión 
del conocimiento, contó con 43 participantes de comunidades, municipios y 
organizaciones. La metodología incluyó presentaciones, trabajos grupales y sesiones 
plenarias.  Específicamente, los participantes, organizados en grupos, realizaron sus 
aportes al proyecto mediante trabajos grupales:  

Trabajo Grupal 1: Diagnóstico de Incendios Forestales en RPNYC. En este grupo se 

identificaron las principales causas de incendios forestales en la Reserva Paisajística Nor 

Yauyos-Cochas (RPNYC) y sus zonas de amortiguamiento. Se mapearon las acciones 

actuales de prevención, respuesta y restauración, así como los actores involucrados en 

cada etapa y se recopiló información sobre otros proyectos e iniciativas relacionadas en 

la región. 

Trabajo Grupal 2: Retroalimentación del Componente 2. Los participantes aportaron 

recomendaciones para mejorar la propuesta del proyecto, especialmente en el 

Componente 2 (Resiliencia Territorial). Se sugirieron ajustes en productos, actividades y 

enfoques para asegurar una mayor pertinencia y efectividad. 

 

Como resultado, se identificaron causas de incendios, consecuencias ambientales, 

económicas y culturales, y se plantearon estrategias de prevención y restauración. Se 

evidenciaron conflictos entre prácticas tradicionales y exigencias de conservación. En 

género, se reconoció la activa participación de mujeres campesinas en diagnósticos y 

restauración. En interculturalidad, se recomendó un enfoque de diálogo que respete 

prácticas ancestrales y genere alternativas seguras. 

 



➢ 23/07/2025 Reunión con la SAIS Túpac Amaru (Sociedad Agrícola de Interés Social 

conformada por comunidades campesinas y cooperativas), se llevó a cabo junto con 

representantes del MINAM y SERNANP, esta reunión conto con 21 participantes y se 

realizó en sus instalaciones, ubicada en Pachacayo distrito de Canchayo, Provincia de 

Jauja, Junín. Se discutió la dinámica productiva (ganadería, turismo) y causas de 

incendios en pastizales. Se describieron prácticas de prevención (cocinas a gas, control 

con pellejos, restricción de pastoreo). RPNYC mostró interés en plan conjunto y en 

participación en Feria Nor Yauyos. En género, se resaltó el rol de mujeres y familias en 

labores de pastoreo. En interculturalidad, se valoraron técnicas tradicionales de control 

del fuego y la necesidad de articularlas con la conservación. 

 

Se identificó que una de las causas principales de los incendios es la práctica ancestral 

de quemar los pastos para renovarlos, mejorar los canales de riego y preparar el terreno 

para la temporada de parición. También se mencionó la falta de sistemas de riego 

adecuados y maquinaria para limpiar los canales de rocas. Otras causas incluyen la 

celebración de la fiesta de Santiago, las tormentas eléctricas, la pesca con fogatas por 

parte de personas ajenas a la comunidad e incluso la acción de roedores. Se señaló que 

estas quemas, aunque tradicionales, han tenido impactos negativos como la desnutrición 

del ganado y la descalcificación de los suelos. 

 

Entre las sugerencias planteadas, se destacó la necesidad de realizar un diagnóstico de 

los canales ancestrales, con especial atención a los manejados por CONSAC. También 

se propuso concientizar a la población sobre los efectos negativos del fuego, respetar los 

bofedales y promover la creación de reservas de agua. Se hizo hincapié en que las 

prácticas ancestrales se han visto alteradas por cambios climáticos, lo que exige 

adaptaciones. 

 

En cuanto a la prevención, se sugirió mejorar los sistemas de riego para reducir la 

dependencia del fuego, conformar brigadas por unidades productivas, mejorar la 

comunicación entre ellas y elaborar un plan multipeligro que permita gestionar mejor el 

presupuesto municipal. Se resaltó que es más efectivo capacitar y motivar que sancionar, 

y que la educación ambiental es clave.Sobre la respuesta ante incendios, se mencionó el 

uso de pellejos mojados para apagar el fuego, aunque se reconoció que este método es 

limitado si no hay fuentes de agua cercanas. 

 

En materia de restauración, se propuso utilizar abonos especiales para recuperar los 

suelos afectados y dejar descansar la tierra entre uno y dos años. También se señaló la 

importancia de reforestar con árboles como álamos que sirvan como barreras contra 

incendios y favorezcan la siembra de agua. Se mencionó la necesidad de un diagnóstico 

técnico y la posible penalización de malas prácticas. 

 

Finalmente, se reiteró la importancia de contar con un plan de prevención, brigadas 

entrenadas con apoyo de SERFOR, herramientas como batefuegos y una mejor 

asignación presupuestal por parte de la municipalidad para hacer frente de manera 

integral a los desafíos ambientales y productivos de la zona. 

 



➢ 25/07/2025 Taller en Lima (WWF) con 35 participantes de instituciones nacionales. Se 

presentaron causas antrópicas y naturales, estrategias de prevención, respuesta y 

restauración. Se resaltó la falta de marco legal y la necesidad de coherencia normativa. 

Se presentaron aportes a protocolos y salvaguardas sociales y ambientales. En género, 

se plantearon incentivos para la participación de mujeres (pasajes, víveres, cocinas). En 

interculturalidad, se resaltó la difusión de información en lenguas originarias. 

 

Durante el talle se profundizó en el contexto actual, señalando la "anticipación" cada vez 

mayor de los incendios que ahora ocurren fuera de temporadas tradicionales y en ciclos 

más cortos. La mayor presión de focos de calor se concentra en la Amazonía, vinculada 

a un déficit hídrico prolongado. A pesar de los avances del SERNANP, como la 

capacitación de 600 guardaparques bomberos, existe una brecha significativa en la 

capacidad de respuesta a nivel nacional. Esto fundamentó la decisión de enmarcar el 

proyecto piloto en el "nodo centro", abarcando 13 Áreas Naturales Protegidas (ANP) y 

una concesión de conservación, con un fuerte enfoque en la prevención y el trabajo con 

comunidades. 

 

La discusión que siguió fue enriquecedora y crítica. Los participantes destacaron la 

necesidad de definir claramente el concepto de "prevención" dentro del proyecto, yendo 

más allá de la simple preparación de brigadas hacia un Manejo Integrado del Fuego que 

incluya el uso regulado del fuego. Se identificó un vacío legal crucial: la falta de un marco 

normativo que permita y regule este manejo integrado, a pesar de ser una práctica 

avalada por fondos multilaterales. Se sugirió trabajar con el coordinador parlamentario del 

MINAM para impulsar cambios, basándose en evidencia científica y ejemplos como el de 

Brasil, donde si se habla de manejo integrado de fuego. 

 

Durante esta reunión, los participantes se dividieron en tres grupos de trabajo para 

analizar las causas de los incendios y las acciones en curso. Las principales ideas que 

resultaron de estas dinámicas de trabajo grupal incluyen: 

• Causas Identificadas: Se coincidió en que la gran mayoría son de origen 

antrópico: quemas agrícolas (ancestrales e ilegales), expansión de la frontera 

agropecuaria, manejo de residuos, prácticas turísticas irresponsables e, incluso, 

conflictos sociales y protestas. Las causas naturales, como los rayos, fueron 

consideradas marginales. 

• -Acciones existentes: Los grupos mapearon un ecosistema complejo de 

acciones que involucran a múltiples instituciones: planes de gestión de riesgo a 

diferentes niveles (multisectorial, regional, local), sistemas de alerta temprana 

(SENAMHI), monitoreo, simulacros, y la activación de protocolos de respuesta 

a través de la plataforma de Defensa Civil (COER, INDECI). Se mencionaron 

proyectos de recuperación post-incendio liderados por SERFOR, IIAP, MINAM 

y la sociedad civil. 

 

La puesta en común de los trabajos grupales y las sesiones plenarias generaron aportes 

sustanciales para el proyecto: 

• Diagnóstico y evidencia: Se enfatizó la necesidad de un diagnóstico preciso 

de las causas reales de los incendios, que vaya más allá de suposiciones, para 

diseñar intervenciones efectivas. 



• Articulación y protocolos: Se subrayó la importancia de una articulación 

estrecha a todo nivel (nacional, regional, local) y el desarrollo de protocolos 

técnico-operativos únicos y participativos, alineados con las normas 

existentes. 

• Enfoque comunitario y de género: El proyecto debe definir claramente los roles 

de las brigadas comunitarias, equiparlas adecuadamente y garantizarles 

seguros de vida. Es crucial incorporar un enfoque de género e intercultural, 

reconociendo los saberes diferenciados de hombres y mujeres, utilizando 

lenguas originarias en la difusión y diseñando incentivos (como apoyo con 

pasajes o víveres) que faciliten la participación de todos, especialmente de las 

mujeres. 

• Recuperación y sostenibilidad: Se sugirió preferir el término "recuperación" 

sobre "restauración" por su menor complejidad técnica. Se propuso crear 

fichas técnicas para gestionar fondos de recuperación y se destacó la 

importancia de recuperar la microfauna del suelo. 

• Salvaguardas y riesgos: Se identificaron riesgos importantes como la 

coyuntura política (elecciones), la desinformación, la falta de continuidad de 

actores clave y los conflictos sociales. Para mitigarlos, se recomendó 

desarrollar planes de contingencia, promover talleres informativos 

intersectoriales y fortalecer los estatutos comunales para una mayor 

apropiación de las normas de prevención. 

 

El taller cumplió exitosamente su objetivo de socializar el proyecto MIF-APC y recoger 

valiosos insumos de los actores directamente involucrados en la gestión del fuego en el 

Perú. Las discusiones reflejaron un consenso sobre la urgencia de abordar el problema 

con un enfoque integral, comunitario y preventivo, que trascienda la mera respuesta 

reactiva. Los comentarios y recomendaciones recogidos, particular y aquellos 

relacionados con el marco legal, la articulación institucional, el enfoque intercultural y de 

género, y la gestión de riesgos, proporcionan una hoja de ruta clara para refinar la 

propuesta del proyecto y asegurar su relevancia, efectividad y sostenibilidad en el 

territorio. 

 
Etapa 4 - Ajuste y Devolución de la información  
 
Se realizaron 2 reuniones en la ciudad de Huancayo, la primera con representantes de las 
comunidades campesinas y la SAIS Túpac Amaru, la segunda con representantes de las 
entidades estatales de nivel regional y nacional. 
 

➢ 04/08/2025 Revisión de modificaciones sugeridas por MINAM. Se debatió la inclusión 

del Manejo Integrado del Fuego en el objetivo, acordando retirarlo por falta de normativa 

vigente, pero mantenerlo en ejecución. En género, se reafirmó la importancia de mantener 

equidad en la revisión técnica. En interculturalidad, se subrayó que, aunque el término se 

retire, deben rescatarse saberes locales durante la ejecución. 

 

➢ 05/08/2025 y 07/08/2025 Reunión con el MINAM y el SERNANP. Esta reunión se llevó 

a cabo en dos días, debido a la necesidad de los participantes de los equipos de MINAM 

y SERNANP de realizar consultas. Se revisaron las modificaciones a la propuesta que 

incorporaban sugerencias de diferentes actores, a fin de tener consenso acerca de la 



pertinencia de las modificaciones al proyecto. Se ajustaron componentes: Componente 1 

con enfoque de MIF, Componente 2 con resiliencia territorial, brigadas capacitadas y 

planes municipales, Componente 3 sobre protocolos en ANP, Componente 4 sin cambios. 

En género, se recomendó asegurar participación diferenciada en brigadas y acuerdos. En 

interculturalidad, se enfatizó respetar gobernanza local en acuerdos comunitarios. 

 

➢ 20/08/2025 Revisión virtual de comentarios y observaciones a la propuesta. Se 

discutió sobre el ejecutor y se acordó consolidar comentarios por institución y 

compartirlos. En género, se destacó la importancia de la participación equilibrada en 

validación de observaciones. En interculturalidad, se pidió integrar aportes locales en la 

revisión. 

 

➢ 29/08/25 Reunión híbrida en MINAM. Se socializó el documento con observaciones de 

MINAM y SERNANP. Se conversó sobre el rol de MINAM como ejecutor y potencialmente 

el rol de PROFONANPE como administrador. Se acordó que el Comité Directivo será 

integrado por no más de 4 o 5 personas, puesto que la experiencia de los participantes 

demuestra que un número mayor de integrantes hace que los procesos se hagan muy 

lentos, y para un proyecto de la modesta extensión de MIF crearía dificultades. A fin de 

contar con un Comité Directivo muy ejecutivo, se acordó que sus integrantes serían el 

MINAM, SERNANP, GORE y Municipalidad de Yauyos, con la posibilidad de que el 

asiento de las municipalidades sea rotativo entre Yauyos y las distritales involucradas. En 

género, se insistió en que el Comité Directivo incorpore mujeres en espacios de 

gobernanza. En interculturalidad, se reconoció la necesidad de participación municipal y 

comunitaria con pertinencia cultural. 

 

➢ 02/09/25 Reunión de revisión del Marco de Resultados del proyecto titulado 

"Ecosistemas Sostenibles y Resilientes: Estrategias comunitarias para garantizar la 

conservación de las áreas protegidas frente a los incendios forestales". La reunión, que 

se desarrolló entre las 10:00 a.m. y la 1:00 p.m., contó con la participación de 

representantes de diversas instituciones y consultores, incluyendo a miembros de 

MINAM, WWF y equipo consultor. La sesión inició con una revisión del Marco de 

Resultados del proyecto. Durante la reunión se destacaron indicadores específicos, como 

la creación de áreas protegidas y la medición de la efectividad del proyecto. Durante la 

discusión, la representante del MINAM resaltó la necesidad de que el documento esté 

disponible en español para facilitar su comprensión por todos los colegas. Asimismo, se 

abordó la adaptación de los indicadores a diferentes tipos de áreas protegidas, como 

áreas de conservación y concesiones, y se subrayó la importancia del monitoreo y la 

prevención de incendios forestales mediante la colaboración con comunidades e 

instituciones como SERNANP. 

➢ 04/09/25 Reunión de devolución a las comunidades. El 4 de septiembre de 2025, en 

las instalaciones del CIP Huancayo, se llevó a cabo una reunión presencial clave para el 

diseño del proyecto “Ecosistemas Sostenibles y Resilientes”. El encuentro contó con la 

participación de 26 representantes de diversas instituciones, incluyendo el Ministerio del 

Ambiente (MINAM), el Servicio Nacional de Áreas Naturales Protegidas (SERNANP), 

WWF, la empresa SAIS Túpac Amaru, y autoridades de múltiples comunidades 

campesinas vinculadas a la Reserva Paisajística Nor Yauyos Cochas (RPNYC). 



El objetivo central del taller fue realizar una devolución de la propuesta de proyecto, 

incorporando los aportes recogidos en talleres anteriores, validar los insumos obtenidos 

y ratificar el compromiso de los actores locales para sumarse a la implementación de las 

acciones planteadas. 

Durante la jornada se revisaron los compromisos estratégicos en torno a tres ejes 

principales: prevención, respuesta y recuperación ante incendios forestales. Las 

comunidades de Vilca, Miraflores, Carania, Tomas, Huancachi, Laraos, Alis y Canchayllo, 

junto con la SAIS Túpac Amaru, se comprometieron a participar en mecanismos formales 

de cooperación y coordinación. Asimismo, se acordó fortalecer las brigadas comunitarias 

capacitadas para la vigilancia, alerta temprana y atención de emergencias, con especial 

articulación con la Municipalidad de Canchayllo y otras localidades del sur de la RPNYC. 

Uno de los acuerdos más significativos fue la recuperación de prácticas comunitarias y 

saberes tradicionales para la prevención de incendios, así como el diseño de un piloto de 

recuperación ecosistémica en zonas afectadas. Los representantes comunales 

enfatizaron la importancia del acompañamiento técnico y financiero, y que las acciones 

se implementen con un enfoque inclusivo y participativo, reconociendo la diversidad de 

contextos territoriales. 

Al finalizar la reunión, los participantes reafirmaron su voluntad de trabajar conjuntamente 

por la resiliencia de los ecosistemas altoandinos. Las autoridades agradecieron la 

participación activa de todos los actores y valoraron el compromiso mostrado por las 

comunidades y la SAIS Túpac Amaru para consolidar un trabajo articulado con las 

instituciones competentes. 

Algunos de los acuerdos y compromisos claves son: 

Comunidades Campesinas y representantes de la SAIS Túpac Amaru: Se 

comprometieron a participar en mecanismos de cooperación, implementar brigadas 

comunitarias, recuperar saberes tradicionales y participar en el piloto de recuperación 

ecosistémica. 

Municipalidades: Apoyarán la conformación y financiamiento de brigadas, facilitarán 

equipos y coordinarán acciones con comunidades y SAIS. 

Instituciones nacionales (MINAM, SERNANP, PROFONANPE, WWF y equipo técnico): 

Acompañarán técnica y financieramente la implementación, fortalecerán capacidades 

locales y articularán los compromisos con políticas nacionales. 

 

➢ 04/09/25 Reunión de devolución a las autoridades en las instalaciones del 

SERNANP RPNYC en Huancayo, para el diseño del proyecto "Ecosistemas Sostenibles 

y Resilientes: Estrategias comunitarias para garantizar la conservación de las áreas 

protegidas frente a los incendios forestales". El encuentro congregó a un diverso grupo 

de actores fundamentales para la iniciativa dado que contó con la participación de 

representantes de diversas municipalidades, así como de instituciones como SERFOR, 

SERNANP y WWF.  

El punto central de la agenda fue la devolución de la propuesta del proyecto a las 

autoridades locales. Durante la jornada, se realizó una exhaustiva presentación que 

abarcó el contexto de origen del proyecto, los plazos requeridos para su ejecución, los 



objetivos planteados, los actores involucrados y la estructura técnica de la propuesta. Tras 

la presentación, se dio paso a un enriquecedor espacio de discusión donde se resolvieron 

dudas y se ampliaron los temas expuestos. Los representantes de las alcaldías 

manifestaron un claro interés en el proyecto y una genuina preocupación por la temática 

de los incendios forestales. No obstante, expresaron una limitación crucial: la exigüidad 

de sus presupuestos municipales, que restringe su capacidad para implementar acciones 

concretas con las comunidades. 

Por su parte, el representante de SERFOR mostró un apoyo significativo al proyecto. 

Ofreció compartir la valiosa información con la que cuenta la institución sobre incendios 

forestales y reveló un dato crucial para la viabilidad de una de las actividades centrales: 

SERFOR dispone de una base de datos que identifica 60,000 hectáreas a nivel nacional 

con cicatrices de incendios, lo que representa una oportunidad inmensa para el piloto de 

restauración ecosistémica contemplado en el proyecto. 

A lo largo de la reunión, se resaltó repetidamente la importancia de la participación de las 

autoridades locales en la articulación territorial de la propuesta. Se enfatizó que el 

proyecto busca resolver un problema que afecta a todos, aunque los roles y niveles de 

responsabilidad varían según las competencias de cada actor. 

Como acuerdo principal, se estableció que se mantendrá la comunicación con los 

participantes una vez se obtenga la aprobación formal del donante (GEF), asegurando 

así la continuidad del diálogo y la colaboración iniciada. 

En conclusión, esta reunión constituyó un paso fundamental para alinear visiones, recoger 

insumos clave de los actores territoriales y sentar las bases de colaboración necesarias 

para la futura implementación de un proyecto que busca fortalecer la resiliencia de las 

comunidades y los ecosistemas frente a la creciente amenaza de los incendios forestales. 

 

 

Etapa 5 Validación 
 
En esta etapa de validación se espera la aprobación técnica del diseño final —Teoría de Cambio, 
Marco de Resultados e indicadores—, el cierre de observaciones con trazabilidad y la verificación 
de que los enfoques de salvaguardas, género e interculturalidad están integrados. Asimismo, se 
definen la gobernanza y la viabilidad operativa (roles, cronograma, presupuesto y 
cofinanciamiento) y se acuerda el plan de seguimiento. Como productos, se generan el acta de 
validación, la versión final del proyecto y una hoja de ruta para los siguientes pasos: 
 

1. S han realizado 25 reuniones entre presenciales y virtuales, las reuniones se detallan a 

continuación: 

Etapa Tipo de actividades realizadas No de 

reuniones 

Primera Etapa: Inicio Taller de inicio 1 



Segunda Etapa: Intereses 

y Co-Diseño 

Reuniones presenciales, virtuales e híbridas 

(MINAM, SERNANP, WWF) 

5 

Tercera Etapa: 

Socialización, Recojo de 

aportes e Involucramiento 

de actores 

Reuniones presenciales con actores nacionales, 

regionales, locales, ANP y concesiones 

6 

 Entrevistas virtuales a actores clave 4 

Cuarta Etapa: Ajuste y 

Devolución de la 

información 

Reuniones presenciales, virtuales e híbridas 

(MINAM, SERNANP, WWF) 

5 

 Reuniones de devolución con comunidades y 

autoridades regionales/locales 

2 

Quinta Etapa: Validación Reunión con funcionarios/as de distintos 

ministerios (MINAM y SERNANP) 

2 

Total, general  25 

Fuente: Elaboración Propia 

2. En el proceso de elaboración del PPG participaron 387 personas, de las cuales 192 son 

mujeres y 195 son hombres. La etapa 1 contó con la participación de 12 personas, la 

etapa 2 con 80 personas, la etapa 3 con 170 personas, la etapa 4 con 116 personas y la 

etapa 5 con 9 personas. Cabe señalar que algunas de ellas participaron en más de una 

etapa del proceso. 

Fuente: Elaboración Propia 

 

3. El proceso contó con la participación de 40 representantes de organismos públicos, 

privados y organización civiles entre otros. 
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reuniones/ 
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 7 5 45 35 80 90 57 59 3 6  

12 80 170 116 9 387 



Organizaciones públicas (nacionales/sectoriales) (21) 

Nombre de la organización 

CCFA- Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas 

CENEPRED 

CGBVP 

Colegio de Ingenieros del Perú (CIP) – Consejo Departamental Junín 

Ejército del Perú 

IIAP 

INDECI 

Jefaturas de 13 ANP 

MEF 

MINAM 

MINCUL 

Nodo Centro de ANP 

PCM 

PNP 

Posta de Salud Alis 

SENAMHI 

SERFOR 

SERNANP – Sede Central 

Jefatura de la RPNYC 

UNCP - CCIK 

 

Gobiernos locales (7) 

Nombre de la organización 

Municipalidad Distrital de Alis 

Municipalidad Distrital de Canchayllo 

Municipalidad Distrital de Carania 

Municipalidad Distrital de Vitis 

Municipalidad Provincial de Jauja 

Municipalidad de Huamachi 

Municipalidad del Centro Poblado de Vilca 

 

Comunidades / Organizaciones Comunales (12) 

Nombre de la organización 

CC Alis 

CC Canchayllo 

CC Carania 

CC Huancache 

CC Laraos 



CC Miraflores 

CC San Lorenzo de Alis 

CC Tanta 

CC Tomas 

CC Vilca 

CC Vitis 

SAIS Túpac Amaru  

 

*Participación del proceso de co-diseño detallado en el Apéndice 2*  



5. Plan de participación de las partes interesadas 

El objetivo de este plan de participación de las partes interesadas es garantizar la participación 

adecuada y coherente de las partes interesadas en todas las fases de la ejecución del proyecto, 

favoreciendo una comunicación y unas relaciones de trabajo eficaces. La Unidad de Gestión del 

Proyecto (PMU) se asegurará de que se tengan en cuenta las opiniones y aportes de las partes 

interesadas a lo largo de la ejecución del proyecto. 

En cualquier proyecto, las partes interesadas no suelen participar por igual durante todo el ciclo 

de ejecución, ni prefieren los mismos métodos de participación. Además de enumerar las partes 

interesadas pertinentes, en el cuadro que figura a continuación se deben recopilar algunos de 

esos detalles. 

Parte interesada 

Nivel de 

participación 

con el que la 

PMU involucrará 

a los miembros 

de este grupo a 

lo largo del ciclo 

del proyecto 

Frecuencia 

mínima/media 

de 

participación 

Participación 

durante la 

ejecución del 

proyecto 

Parte 

responsa

ble 

Medios de 

verificación 

MINAM Activo Semestral Reuniones 
virtuales. 
Reuniones 
presenciales. 

PMU Listas de 
participación 

Dirección General 
de Diversidad 
Biológica DGDB -
MINAM 

Activo Trimestral Reunión virtual 
Reunión 
presencial 
Reunión Hibrida 

PMU Listas de 
participación, 
fotos o minutas 

Dirección General 
de Ordenamiento 
Territorial y de 
Gestión Integrada 
de los Recursos 
Naturales 
DGOTGIR -
MINAM 

Activo Trimestral Reunión virtual 
Reunión 
presencial 

PMU Listas de 
participación, 
fotos o minutas 

Servicio Nacional 
de Meteorología e 
Hidrología 
(SENAMHI) 

Activo Semestral Reunión 
presencial 
Reunión virtual 

PMU Listas de 
participación, 
fotos o minutas 

Servicio Nacional 
de Áreas 
Naturales 
Protegidas 
(SERNANP) 
 
(2 Bosques de 
Protección, San 
Matías y San 
Carlos, 3 Parques 

Activo Trimestral Reunión virtual 
Reunión 
presencial 

PMU Listas de 
participación, 
fotos o minutas 



Parte interesada 

Nivel de 

participación 

con el que la 

PMU involucrará 

a los miembros 

de este grupo a 

lo largo del ciclo 

del proyecto 

Frecuencia 

mínima/media 

de 

participación 

Participación 

durante la 

ejecución del 

proyecto 

Parte 

responsa

ble 

Medios de 

verificación 

Nacionales, 
Huascarán, Otishi 
y Yanachaga 
Chemillén, 2 
Reservas 
Comunales, 
Yánesha y 
Asháninka, 1 
Reserva Nacional 
de Junín, y 1 
Santuario 
Histórico de las 
Pampas de 
Ayacucho y 3 
Santuarios 
Nacionales, 
Pampa Hermosa, 
Chacamarca y 
Huaylla) 

Jefatura de la 
RPNYC 

Activo Mensual Reunión 
presencial  
Reunión virtual 

PMU Listas de 
participación, 
fotos o minutas 

OEFA Activo Según se 
requiera 

Según se 
requiera.  

PMU Listas de 
participación, 
fotos o minutas 

SERFOR Activo Semestral o 
según se 
requiera 

Reunión virtual 
Reunión 
presencial. 

PMU Listas de 
participación, 
fotos o minutas 

INDECI Activo Trimestral Reunión 
presencial 
Reunión virtual 

PMU Listas de 
participación, 
fotos o minutas 

Centro Nacional 
de Estimación, 
Prevención y 
Reducción del 
Riesgo de 
Desastres 
(CENEPRED) 

Activo Trimestral Reunión 
presencial 
Reunión virtual 

PMU Listas de 
participación, 
fotos o minutas 

FF.AA. y PNP Activo Según se 
requiera. 

Según se 
requiera 

PMU Listas de 
participación, 
fotos o minutas 

Ministerio de 
Comercio Exterior 
y Turismo 
(MINCETUR) 

Pasivo Según se 
requiera. 
 

Reunión 
presencial 
Reunión virtual 
 

PMU Listas de 
participación, 
fotos o minutas 



Parte interesada 

Nivel de 

participación 

con el que la 

PMU involucrará 

a los miembros 

de este grupo a 

lo largo del ciclo 

del proyecto 

Frecuencia 

mínima/media 

de 

participación 

Participación 

durante la 

ejecución del 

proyecto 

Parte 

responsa

ble 

Medios de 

verificación 

Ministerio de 
Cultura (MINCUL) 

Pasivo Semestral Reunión virtual 
Reunión 
presencial 

PMU Listas de 
participación, 
fotos o minutas 

Gobiernos 
Regionales 
Gobiernos 
Regionales 
Áncash, Lima, 
Junín, Pasco y 
Ayacucho 

Pasivo Semestral Reunión 
presencial 
Reunión Virtual 

PMU Listas de 
participación, 
fotos o minutas 

Comunidades 
campesinas e 
indígenas (Vilca, 
Miraflores, 
Carania, Tomas, 
Huancachi, 
Laraos, Alis, 
Canchayllo) 

Activo Mensual Reunión 
presencial. 
Reunión virtual. 

PMU Listas de 
participación, 
fotos o minutas 

Patronato de la 
RPNYC 

Activo Según se 
requiera 

Reunión 
Presencial y 
virtual 

PMU Listas de 
participación, 
fotos o minutas 

Asociaciones 
locales (turismo, 
artesanía, 
ganadería, 
mujeres) 

Pasivo Según se 
requiera 

Reunión 
Presencial y 
virtual 

PMU Listas de 
participación, 
fotos o minutas 

Sociedad Agrícola 
de Interés Social 
SAIS Túpac 
Amaru (SAIS-
TUPAC) 

Consultivo Según se 
requiera 

Reunión virtual 
Reunión 
presencial 

PMU Listas de 
participación, 
fotos o minutas 

Comité de 
Gestión de la 
RPNYC 

Activo Según se 
requiera 

Reunión 
presencial  
Reunión virtual 

PMU Listas de 
participación, 
fotos o minutas 

Cuerpo de 
Bomberos (INBV 
y CBVP) 

Activo Trimestral 
 

Reunión 
presencial 
Reunión virtual 

PMU Listas de 
participación, 
fotos o minutas 

ECOAN Consultivo Según se 
requiera 

Reunión 
Presencial y 
virtual 

PMU Listas de 
participación, 
fotos o minutas 

AGUAPAN y CIAP Consultivo Según se 
requiera 

Reunión 
Presencial y 
virtual 

PMU Listas de 
participación, 
fotos o minutas 



Parte interesada 

Nivel de 

participación 

con el que la 

PMU involucrará 

a los miembros 

de este grupo a 

lo largo del ciclo 

del proyecto 

Frecuencia 

mínima/media 

de 

participación 

Participación 

durante la 

ejecución del 

proyecto 

Parte 

responsa

ble 

Medios de 

verificación 

Universidad 
Nacional del 
Centro del Perú 
(UNCP – 
Concesión 
Incatoshi 
Kametsa) 

Activo Trimestral Reunión 
presencial  
Reunión virtual 

PMU Listas de 
participación, 
fotos o minutas 

Instituto de 
Investigaciones 
de la Amazonía 
Peruana (IIAP) 

Activo Cuando se 
requiera 

Reunión 
presencial y 
virtual 

PMU Listas de 
participación, 
fotos o minutas 

Municipalidades 
provinciales 
(Jauja y Yauyos) 

Activo Semestral Reunión 
presencial 
Reunión virtual 

PMU Listas de 
participación, 
fotos o minutas 

Municipalidades 
distritales 
(Carania, Centro 
Poblado de Vilca, 
Huamachi, Vitis, 
Canchayllo, Alis) 

Activo Semestral Reunión 
presencial 
Reunión virtual 

PMU Listas de 
participación, 
fotos o minutas 

PROFONANPE 
Activo Trimestral Reunión virtual 

Reunión 
presencial 

PMU Listas de 
participación, 
fotos o minutas 

IGP Activo Semestral Reunión 
Presencial y 
virtual 

PMU Listas de 
participación, 
fotos o minutas 

 

 

Consideraciones adicionales para la participación de las partes interesadas: 

A continuación, este SEP presenta una serie de posibles limitaciones identificadas para la 

participación equitativa o eficaz de las partes interesadas. En consecuencia, sugiere algunas 

medidas adicionales que deben tenerse en cuenta durante la participación de las partes 

interesadas para garantizar que se tengan en cuenta las opiniones de las poblaciones más 

vulnerables y se garantice y facilite su participación. Consulte el ESMF y el GAP para asegurarse 

de que el enfoque de participación de las partes interesadas esté alineado en todo el proyecto. 

Para garantizar un sistema robusto de consultas inclusivas, mecanismos de comunicación, 

procesos de CLPI, monitoreo participativo y la integración de género, interculturalidad y 

salvaguardas sociales en todas las fases del proyecto, se tendrá en cuenta lo siguiente: 

Mecanismos de Inclusión y Participación Grupos Vulnerables 



• Se implementarán espacios diferenciados de diálogo (reuniones de mujeres, jóvenes o 

adultos mayores) para garantizar que grupos marginados expresen sus aportes sin 

barreras culturales. 

• Se aplicarán metodologías participativas adaptadas (mapa de riesgos, reloj diario, mapeo 

de vulnerabilidad, dinámicas visuales y orales) para facilitar la participación de personas 

con distintos niveles de alfabetización o dominio del español. 

• Se desarrollarán actividades preparatorias (capacitaciones previas, sensibilización, 

acompañamiento de lideres y lideresas comunitarias) para que los grupos vulnerables 

puedan participar en igualdad de condiciones. 

• El/La Especialista de Salvaguardas, Participación y Género de la UGP será responsable 

de coordinar la inclusión de estas metodologías y velar por su cumplimiento en campo. 

• Los aportes de mujeres, jóvenes, pueblos indígenas (como las personas del pueblo 

indígena quechua u otros) y otros grupos se registrarán de manera desagregada por 

género y edad, y se integrarán en la planificación, implementación y monitoreo del 

proyecto. 

Consentimiento Libre, Previo e Informado 

• Se desarrollará este proceso cuando las actividades del proyecto afecten directamente 

territorios, medios de vida o conocimientos tradicionales de pueblos indígenas (ej. 

restauración, pilotos de prevención o normativa sobre manejo de fuego). 

• El proceso de CLPI se regirá por el Convenio 169 de la OIT y la Política de WWF sobre 

Pueblos Indígenas, y será implementado en coordinación con el MINAM como Agencia 

Ejecutora, SERNANP como socio ejecutor y la UGP como responsable operativo. 

• Se garantizará el respeto a la institucionalidad indígena (Comunidades Campesinas que 

tengan población indígena), incluyendo la participación de mujeres y jóvenes indígenas, 

no solo de líderes varones. 

• Se establecerán cronogramas culturalmente pertinentes, respetando tiempos 

comunitarios y el recojo y registro de prácticas tradicionales en relación al manejo del 

fuego con el consentimiento de las personas, comunidades campesinas y las personas 

que se autoidentifican como pueblos indígenas (como por ejemplo el pueblo indígena 

Quechua). 

• Todos los acuerdos se documentarán en actas, informes y procesos de socialización, 

retroalimentación y validación. 

• Consultar el ESMF/MGAS de este proyecto para mayor información 

Mecanismos de Comunicación y Retroalimentación Continua con Actores Clave 

• Mecanismos comunitarios de socialización y retroalimentación, entrevistas de 

seguimiento y visitas periódicas de campo deben ser periódicas. 



• Deben usarse canales de comunicación culturalmente pertinentes: 

- Radios locales y perifoneo en plazas comunales. 

- Difusión a través de productos comunicacionales con pertinencia cultural y de 

género 

- Uso de WhatsApp comunitario en zonas donde exista conectividad. 

• Mecanismo de Atención de Quejas del proyecto (MAQ): 

- Implementado y liderado por el Especialista de Salvaguardas, Participación y 

Género. 

- Garantiza confidencialidad, trazabilidad y resolución oportuna de cada caso. 

- Incluye procedimientos específicos para denuncias de violencia de género o 

explotación/abuso sexual (EAS/EAAS). 

 

• Reportes de avance y devolución comunitaria: visitas de retroalimentación y talleres 

periódicos donde se informen decisiones y ajustes del proyecto a los actores locales, 

espacios como el CDP es clave para realizar pausas reflexivas. 

Procesos Participativos, Toma de Decisiones Conjunta y Alianzas Estratégicas 

• Procesos participativos y de toma de decisiones conjunta: 

• Conformación de comités de gestión locales con representación paritaria. 

• Participación activa de asociaciones de mujeres y jóvenes en el diseño de 

acciones de manejo del fuego y restauración. 

• Fortalecimiento de capacidades: 

• Programas de formación en gobernanza, manejo integrado del fuego, 

restauración de ecosistemas y gestión comunitaria. 

• Capacitaciones adaptadas a mujeres y jóvenes, incluyendo equipos con 

ergonomía y tallas adecuadas para hombres y mujeres. 

• Constitución de brigadas locales: 

• Integración de mujeres y jóvenes en brigadas de prevención, respuesta y 

restauración. 

• Inclusión de conocimientos tradicionales en los planes de acción de brigadas. 

• Alianzas estratégicas: 

• Con gobiernos locales, el patronato, universidades y sociedad civil para ampliar el 

alcance del proyecto. 

• Establecimiento de programas de cofinanciamiento y escalamiento de buenas 

prácticas. 

• Programas de distribución de beneficios: 

• Iniciativas y/o asociaciones mixtas y lideradas por comunidades, asociaciones de 

turismo lideradas por mujeres, artesanas, productoras y jóvenes emprendedores. 

• Visibilización y promoción de proyectos locales vinculados a medios de vida 

sostenibles. 

 

 



• Monitoreo participativo: 

Comunidades, mujeres y jóvenes involucrados en la recolección de datos, evaluación 

de avances y validación de resultados. 

Evaluación conjunta de la efectividad de medidas de adaptación y mitigación de 

riesgos sociales y ambientales. 

6. Recursos y Responsabilidades 

La UGP, a través del Especialista en Salvaguardas, Participación y Género, es la entidad 

responsable de implementar el SEP.  

Específicamente, la persona responsable de llevar a cabo las actividades de participación de las 

partes interesadas es la persona que ocupe el rol de especialista de salvaguardas, participación 

y género. Junto con el equipo de la UGP, estas personas implementarán las actividades de 

participación de las partes interesadas. 

 

Funciones principales responsable SEP/ Especialista en Salvaguardas Participación y 

Género 

- Diseñar e implementar los mecanismos de participación diferenciada, asegurando la inclusión 

de mujeres, jóvenes, pueblos indígenas y otros grupos vulnerables. 

- Coordinar procesos de consulta y garantizar el respeto al CLPI (Consentimiento Libre, Previo e 

Informado) cuando corresponda. 

- Supervisar la aplicación de metodologías de diálogo intercultural y registro sistemático de 

aportes de actores. 

- Liderar y operar el Mecanismo de Atención de Quejas (MAQ), como punto de contacto para 

recibir y dar seguimiento a reclamos. 

- Divulgar los documentos de salvaguardas y reportar avances al Coordinador del Proyecto, al 

CDP y a WWF-GEF. 

 

Cumplimiento del SEP 

- El cumplimiento del SEP se asegura mediante monitoreo participativo, visitas de campo y 

reportes periódicos elaborados por la UGP. 

- El/La Especialista de Salvaguardas, Participación y Género es responsable directo de reportar 

el estado de avance y cumplimiento del SEP en cada fase del proyecto. 

- El CDP supervisa que las decisiones del proyecto se alineen con los compromisos de 

participación, salvaguardas y género. 

- El desembolso de fondos está condicionado al cumplimiento de los requisitos de salvaguardas, 

incluyendo el SEP. 

 

Presupuesto para el SEP 

El presupuesto asignado para el Plan de Partes Interesadas se desprende con el presupuesto 

asignado para las actividades del proyecto y para salvaguardas, sociales, ambientales y de 

género. 



La Agencia del Proyecto WWF GEF/GCF es responsable de la supervisión. La agencia o entidad 

ejecutora principal es responsable de ejecutar el Plan de Participación de las Partes Interesadas 

y del cumplimiento general de la Norma del WWF sobre Participación de las Partes Interesadas.  

7. Mecanismos de Reclamación  

El proyecto tendrá un efecto directo y tangible en las comunidades locales y en las personas que 
residan dentro o en las proximidades de los paisajes del proyecto. Por lo tanto, es necesario 
contar con un Mecanismo de Atención de Quejas (MAQ), a nivel del proyecto, eficiente y eficaz 
que recoja y responda a las preguntas, sugerencias, preocupaciones y quejas de las partes 
interesadas. 

Al momento del inicio de la implementación, el proyecto tendrá cuatro mecanismos de quejas 
operando en simultáneo:  el Mecanismo de Atención de Quejas a nivel del proyecto (MAQ), el 
Mecanismo de PROFONANPE, el Mecanismo de WWF-US y el Comisionado de Resolución de 
Conflictos del GEF. Para que sea práctico, y eficiente en términos de tiempo y costo, las quejas 
deben resolverse en el nivel más bajo posible, es decir, en el nivel de proyecto, a menos que la 
naturaleza de la queja lo impida.  

 

1) MAQ a nivel del proyecto 

Esta sección describirá los detalles del MAQ, incluyendo detalles sobre el proceso para presentar 
una queja, cuánto tiempo tendrá la UGP para responder, y quién en la UGP será responsable de 
su aplicación y presentación de informes.  

El MAQ funcionará según los siguientes principios: 

 

1. Equidad: Las quejas se evalúan de manera imparcial y se manejan de manera 
transparente.  

2. Objetividad e independencia: El MAQ opera de manera independiente de todos los actores 
clave para garantizar un tratamiento justo, objetivo e imparcial de cada caso.   

3. Simplicidad y accesibilidad: Los procedimientos para presentar quejas y solicitar acciones 
son lo suficientemente simples como para que los beneficiarios del proyecto puedan 
comprenderlos fácilmente y en un lenguaje accesible para todos dentro de una comunidad 
determinada, especialmente aquellos que son más vulnerables.   

4. Capacidad de respuesta y eficiencia:  El MAQ está diseñado para responder a las 
necesidades de todos los denunciantes. En consecuencia, los funcionarios que manejan 
quejas deben estar capacitados para tomar medidas efectivas y responder rápidamente a 
las quejas y sugerencias.   

5. Rapidez y proporcionalidad:  Todas las quejas, simples o complejas, se abordan y 
resuelven lo más rápido posible. La acción tomada sobre la queja o sugerencia es rápida, 
decisiva y constructiva.  

6. Participación e inclusión: Se alienta a una amplia gama de personas afectadas 
(comunidades y grupos vulnerables) a que presenten sus quejas y comentarios a los 
implementadores del proyecto. Se presta especial atención a garantizar que las personas 
pobres y los grupos marginados, incluidas las personas con necesidades especiales, 
puedan acceder al MAQ.  



7. Rendición de cuentas y cierre del ciclo de retroalimentación: Se registran y monitorean 
todas las quejas, y ninguna queda sin resolver. Los denunciantes siempre reciben una 
notificación y explicaciones sobre los resultados de su queja. Siempre debe existir una 
opción de apelación.  

 

Las quejas pueden incluir, entre otras, los siguientes puntos:   

i. Denuncias de fraude, malas prácticas o corrupción por parte del personal u otros actores 
clave como parte de cualquier proyecto o actividad financiada o implementada por el 
proyecto, incluidas las denuncias de violencia de género o explotación, abuso o acoso 
sexual.  

ii. Daños y perjuicios ambientales y/o sociales causados por proyectos financiados o 
implementados (incluidos los que están en curso) por el proyecto.  

iii. Quejas y reclamos de trabajadores permanentes o temporales que participen en 
actividades del proyecto.  

Las quejas pueden referirse a la prevención de la contaminación y la eficiencia de los recursos; 
los efectos negativos en la salud pública, el medio ambiente o la cultura; la destrucción de 
hábitats naturales; el impacto desproporcionado en grupos marginados y vulnerables; la 
discriminación o el acoso físico o sexual; la violación de las leyes y reglamentos aplicables; la 
destrucción del patrimonio físico y cultural; o cualquier otra cuestión que repercuta negativamente 
en las comunidades o las personas de las zonas del proyecto.  

El MAQ se aplicará de manera culturalmente sensible y facilitará el acceso a las poblaciones 
vulnerables. Se impartirá una formación especial a los especialistas de Salvaguardas 
Ambientales y Sociales en los primeros 6 meses de ejecución del proyecto, o antes de la puesta 
en marcha del MAQ, lo que ocurra primero. Esto ayudará a garantizar que tengan la capacidad 
de abordar las quejas relacionadas con la SEAH de una manera culturalmente sensible y 
centrada en la víctima. 

a) Capacitación y entrenamiento de la UGP para atención del MAQ: El personal de la UGP 
será capacitado sobre las salvaguardas sociales y ambientales y el funcionamiento del 
MAQ, y entrenado para atender las quejas de acuerdo a los procedimientos. 

b) Difusión del MAQ: La información sobre el MAQ estará disponible en línea, redes sociales, 
radio y mediante visitas a comunidades locales. Los materiales (afiches autoadhesivos, 
productos audiovisuales etc.) se elaborarán de manera culturalmente adecuada y en los 
idiomas pertinentes, incluyendo información básica sobre el MAQ, puntos de contacto y 
procedimientos de registro, revisión y atención de quejas. Se considera esencial un video 
dirigido a los beneficiarios y actores involucrados del proyecto que podrían verse afectados 
por las actividades del proyecto, donde se explique conceptos básicos y el proceso desde 
el registro, la resolución de la queja, y el tiempo del proceso. Los Afiches autoadhesivos 
sobre el MAQ contendrán un QR que dirijan a las fichas para llevar la queja y el video que 
explica el procedimiento, se recomienda colocarlos en las Oficinas locales como los GoRes 
y GoLos. Además, la información y materiales serán elaborados por la UGP y autorizados 
por WWF-GEF. 

c) Presentación de quejas: Las quejas pueden ser presentadas a través de diversos canales, 
incluyendo canales presenciales que incluirán una ficha física que pueden ser llenadas por 
un personal capacitado, y calanes virtuales, a través de correo electrónico o una ficha de 
registro online. Es posible presentar quejas de forma anónima, y habrá personal capacitado 
encargado de recibirlas y registrarlas. 



d) Procesamiento de quejas: Todas las quejas se clasificarán en categorías para facilitar su 
manejo y registro (mínimamente se considerarán las categorías: queja, consulta, y 
sugerencia). Se proporcionará al denunciante un número de seguimiento, permitiendo 
conocer el estado de su caso en todo momento. La atención y resolución de una queja, es 
decir que el usuario reciba una respuesta, es de 15 días hábiles. El tiempo de resolución 
se ha determinado considerando la extensión del proyecto y las limitaciones de acceso y 
comunicación entre los beneficiarios, los diversos actores y la UGP del proyecto.  

e) Acuse de recibo: Una vez presentada una queja, el Especialista en Salvaguardas de la 
UGP deberá acusar recibo de la misma, informar al denunciante sobre el proceso de 
resolución de la queja, y proporcionar un número de registro que le permita al denunciante 
hacer un seguimiento del estado de la queja. 

f) Investigación y resolución: El Especialista en Salvaguardas de la UGP recopilará la 
información necesaria, realizará visitas de campo y coordinará con actores clave para 
garantizar una investigación imparcial. Las respuestas iniciales se proporcionarán en un 
plazo de 15 días hábiles, con la posibilidad de extensión en casos complejos. 

g) Respuesta y apelaciones: Las respuestas se comunicarán por el medio utilizado por el 
denunciante, salvo que este indique lo contrario. En caso de disconformidad, se podrá 
presentar una apelación que podrá ser elevada al Consejo Directivo del Proyecto, o 
proceder al siguiente mecanismo de reclamos disponible. 

h) Monitoreo y evaluación: Se elaborarán informes trimestrales que incluirán el detalle y 
estado de las quejas. Estos informes estarán disponibles en los sitios web del proyecto y 
de las organizaciones relevantes para garantizar la transparencia. 

 

El MAQ pretende complementar, y no sustituir, el sistema judicial y otros mecanismos de 
resolución de conflictos. Por lo tanto, todos los reclamantes pueden presentar su reclamación 
ante los tribunales locales o dirigirse a mediadores o árbitros, de conformidad con la legislación 
peruana. 

 

2) Mecanismo de Atención de Quejas de PROFONANPE (MAQP) 

El MAQ fue aprobado como parte de sus políticas institucionales para garantizar la 
transparencia, la participación y el cumplimiento de estándares internacionales en la 
implementación de proyectos, alineándose con las salvaguardas sociales y ambientales. De 
acuerdo al proceso de gestión del mecanismo (), el MAQ es accesible a través de diversos 
canales, como formularios en línea, correo electrónico, líneas telefónicas y oficinas locales 
habilitadas, facilitando que comunidades, instituciones y otros actores interesados puedan 
presentar quejas, consultas o sugerencias de manera formal y accesible. Este mecanismo 
asegura una gestión adecuada de conflictos y promueve la mejora continua de los proyectos. 
Los actores pueden acceder al MAQP de PROFONANPE través del siguiente enlace. 
https://profonanpe.org.pe/quejas/   

 

3) MAQ de WWF-US como Entidad Acreditada/Implementadora  

Además del MAQ del proyecto, un reclamante puede presentar una queja ante la Agencia WWF-
GEF. También se puede presentar una queja ante el Oficial de Quejas del Proyecto (PCO por sus 
siglas en ingles), un miembro del personal de WWF totalmente independiente del Equipo del 

https://profonanpe.org.pe/quejas/


Proyecto, que es responsable del Mecanismo de Responsabilidad y Quejas de WWF y al que se 
puede contactar en: 
Correo electrónico: SafeguardsComplaint@wwfus.org 

Dirección Postal: 

Project Complaints Officer 

Safeguards Complaints, 

World Wildlife Fund 

1250 24th Street NW 

Washington, DC 20037 

Las partes interesadas también pueden presentar una queja en línea a través de una 

plataforma de terceros independiente: 

https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/59041/index.html  

4) MAQ a nivel del Comisionado de Resolución de Conflictos del GEF 

Además de los MAQ a nivel de país y de la Agencia GEF-WWF, una persona preocupada por un 
proyecto u operación financiados por el GEF puede presentar una queja al Comisionado de 
Resolución de Conflictos del GEF, quien cumple una función de facilitación y reporta directamente 
al CEO del GEF.  Se puede contactar al Comisionado en:   

Correo electrónico): plallas@thegef.org   
Dirección postal:   

Mr. Peter Lallas   
Global Environment Facility  
The World Bank Group, MSN N8-800   
1818 H Street, NW   
Washington, DC 20433-002  
 

Las quejas presentadas al Comisionado deben hacerse por escrito y pueden estar redactadas 
en cualquier idioma. Las quejas deben incluir al menos una descripción general de la naturaleza 
de las preocupaciones, el tipo de daño que puede resultar y (cuando corresponda) a los proyectos 
o programas financiados por el GEF en cuestión.  

Nota adicional sobre mecanismos de reclamos - MAQS: 

Dentro del ámbito del proyecto se encuentran áreas naturales protegidas donde opera un 
mecanismo similar denominado MAQS, bajo la órbita de SERNANP. Este mecanismo está 
alineado con las políticas de WWF, GEF y PROFONANPE, y fue aprobado con Resolución 
Presidencial N076-2021-SERNANP (31.03.2021).  

Esta herramienta complementaria es esencial de la gestión participativa de las ANP, brindando a 
las mujeres y hombres un espacio seguro para exponer reclamos y preocupaciones, fomentando 
la identificación conjunta de problemas y soluciones. El MAQS del SERNANP promueve la 
pertinencia cultural y la inclusión de intérpretes para pueblos indígenas y grupos vulnerables, 
garantizando la diversidad lingüística y de género, y respeta la confidencialidad y adopta medidas 
afirmativas para evitar brechas de desigualdad. Con ello, el MAQS fortalece la colaboración con 

mailto:SafeguardsComplaint@wwfus.org
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/59041/index.html
mailto:plallas@thegef.org


las partes interesadas y asegura resultados acordes con los compromisos asumidos, 
contribuyendo a la eficacia y transparencia de los proyectos.  

Este mecanismo tiene 3 niveles de resolución, y tiene un tiempo máximo de atención de quejas 
de 10 días hábiles por nivel. Los actores pueden acceder al MAQS del SERNANP en el siguiente 
enlace: https://sis.sernanp.gob.pe/maqs/maqsOnlineDurante la etapa de implementación del 
proyecto se evaluará la factibilidad de la utilización del mecanismo de quejas/reclamos de 
SERNAP, el MAQS, ya sea para reemplazar el MAQ descrito aquí (donde el MAQS pasaría a ser 
el mecanismo a nivel de proyecto) o de manera complementaria a los mecanismos descritos 
arriba. 

8. Seguimiento y presentación de informes 

Se supervisará y se informará sobre los avances en relación con el Plan de Participación de las 

Partes Interesadas a lo largo de su implementación.  

A continuación, se detallan las actividades de seguimiento y presentación de informes que llevará 

a cabo la PMU en relación con la participación de las partes interesadas: 

• El SEP se revisará periódicamente y se actualizará según sea necesario en un taller de 

reflexión anual. La revisión garantizará que la lista de partes interesadas del proyecto y 

los métodos de participación sigan siendo adecuados.  

• Las actividades relacionadas con la participación de las partes interesadas serán 

documentadas y comunicadas por la PMU cada seis meses en un informe sobre la 

marcha del proyecto (como parte de la presentación de informes periódicos). El marco de 

resultados del proyecto y el plan de trabajo y presupuesto anuales harán un seguimiento 

de los beneficiarios del proyecto y de las actividades relacionadas con el plan de 

participación de las partes interesadas. 

• Las actividades y los avances de la participación de las partes interesadas se 

supervisarán mediante los siguientes indicadores [seleccionar los indicadores 

pertinentes]: 

o Indicador SEP 2: Número de personas (desglosadas por sexo) que han 

participado en la fase de ejecución del proyecto (anualmente). 

o Indicador SEP 3: Número de actividades (por ejemplo, reuniones, talleres, 

consultas) con las partes interesadas durante la fase de ejecución del proyecto 

(anualmente). 

La participación de las partes interesadas será evaluada por consultores independientes 

contratados para la evaluación intermedia del proyecto (si se trata de un proyecto de gran 

envergadura) y la evaluación final.  

La Agencia WWF GEF llevará a cabo misiones de supervisión anuales para garantizar el 

cumplimiento y presentará informes anuales al GEF sobre los avances en relación con el Plan 

de Participación de las Partes Interesadas a través de los Informes de Ejecución del Proyecto. 

 

https://sis.sernanp.gob.pe/maqs/maqsOnline


Apéndice 1: Mapa de poder de las partes interesadas 

Nombre de la parte interesada 

Efecto del 

proyecto 

en sus 

intereses 
(+ o -) 

Grado de influencia actual 

del actor sobre el 

proyecto:  
1 = poca o ninguna influencia;  

2 = cierta influencia;  

3 = influencia moderada;  

4 = influencia significativa;  

5 = muy influyente 

La importancia del actor 

para el éxito del proyecto:  
1 = poca o ninguna importancia  

2 = cierta importancia  

3 = importancia moderada 

4 = muy importante  

5 = actor clave  

Dirección General de Diversidad 

Biológica (DGDB) de MINAM + 2 3 

Dirección General de 

Ordenamiento Territorial y de la 

Gestión Integrada de los 

Recursos Naturales DGOTGIR 

de MINAM + 4 5 

Servicio Nacional de 

Meteorología e Hidrología 

(SENAMHI) + 3 5 

Servicio Nacional de Áreas 

Naturales Protegidas 

(SERNANP) 

(2 Bosques de Protección, San 

Matías y San Carlos, 3 Parques 

Nacionales, Huascarán, Otishi y 

Yanachaga Chemillén, 2 

Reservas Comunales, Yánesha 

y Asháninka, 1 Reserva 

Nacional de Junín, y 1 Santuario 

Histórico de las Pampas de 

Ayacucho y 3 Santuarios 

Nacionales, Pampa Hermosa, 

Chacamarca y Huaylla) + 4 5 

Jefatura de la RPNYC + 5 5 

OEFA +/- 2 3 

SERFOR + 2 4 

INDECI + 2 4 

CENEPRED + 3 5 

FF.AA. y PNP +/- 2 4 



Nombre de la parte interesada 

Efecto del 

proyecto 

en sus 

intereses 
(+ o -) 

Grado de influencia actual 

del actor sobre el 

proyecto:  
1 = poca o ninguna influencia;  

2 = cierta influencia;  

3 = influencia moderada;  

4 = influencia significativa;  

5 = muy influyente 

La importancia del actor 

para el éxito del proyecto:  
1 = poca o ninguna importancia  

2 = cierta importancia  

3 = importancia moderada 

4 = muy importante  

5 = actor clave  

Ministerio de Comercio Exterior 

y Turismo (MINCETUR) +/- 2 3 

Ministerio de Cultura (MINCUL) 
+/- 2 3 

GORE (Junín) 
+ 2 4 

Comunidades campesinas e 

indígenas (Vilca, Miraflores, 

Carania, Tomas, Huancachi, 

Laraos, Alis, Canchayllo) + 4 5 

Patronato RPNYC) +/- 3 5 

Asociaciones locales (turismo, 

artesanía, ganadería, mujeres) +/- 2 3 

Sociedad Agrícola de Interés 

Social SAIS Túpac Amaru 

(SAIS-TUPAC) + 2 4 

Comité de Gestión de la RPNYC 
+ 4 5 

Cuerpo de Bomberos (INBV y 

CBVP) + 3 5 

ECOAN 
+/- 

1 2 

AGUAPAN y CIAP 
+/- 2 3 

Universidad Nacional del Centro 

del Perú (UNCP – Concesión 

Incatoshi Kametsa) + 3 5 

Instituto de Investigaciones de la 

Amazonía Peruana (IIAP) + 3 5 



Nombre de la parte interesada 

Efecto del 

proyecto 

en sus 

intereses 
(+ o -) 

Grado de influencia actual 

del actor sobre el 

proyecto:  
1 = poca o ninguna influencia;  

2 = cierta influencia;  

3 = influencia moderada;  

4 = influencia significativa;  

5 = muy influyente 

La importancia del actor 

para el éxito del proyecto:  
1 = poca o ninguna importancia  

2 = cierta importancia  

3 = importancia moderada 

4 = muy importante  

5 = actor clave  

Municipalidades provinciales 

(Jauja y Yauyos) + 2 5 

Municipalidades distritales 

(Carania, Centro Poblado de 

Vilca, Huamachi, Vitis, 

Canchayllo, Alis) + 3 5 

PROFONANPE 
+ 2 5 

IGP + 3 5 



Apéndice 2. Documentación sistemática de las consultas con las partes interesadas 

N

° 

Fecha Nombres  Institución(es

) 

Localid

ad 

Hombre

s 

Mujer

es 

Temas tratados 

(detallado) 

Género 

(detallado) 

Interculturalid

ad (detallado) 

Etapa Acuerdos y 

Compromisos 

Observaci

ones 

1 04/06/
2025 

1. Estefanía 
Casanova 

2. Raúl 
Tupayachi 

3. Luis Alfaro 
4. Richar 

Ramírez 
5. Ivet Díaz 
6. Jorge 

Vásquez 
7. Lourdes 

Ruck 
8. Claudia 

Zuleta 
9. Zara 

Sánchez 
10. Raúl 

Arteaga 
11. Glory 

Alarco 
12. Winnie 

Romero 
 

MINAM 
SERNANP 
PROFONANP
E 
WWF 

Lima 5 7 Dentro de los 

temas clave 

abordados durante 

la jornada, se 

presentaron los 

avances en el 

diseño del proyecto 

en una sesión de 

30 minutos. 

Posteriormente, se 

expusieron 

consideraciones 

esenciales para el 

diseño, tales como 

las salvaguardas 

sociales y 

ambientales, la 

participación y 

consulta, y el 

enfoque de género, 

también en un 

bloque de 30 

minutos. 

Uno de los ejes 

centrales de la 

reunión fue la 

  Inicio • Elaborar la 
lista completa 
de participantes. 
• Definir el lugar 
donde se 
realizará el 
taller. 
• Gestionar la 
invitación formal 
a los 
participantes. 
• Estructurar el 
proceso 
participativo 
• Determinar el 
acompañamient
o por parte de 
MINAM, 
SERNANP y 
otras entidades. 
• Definir el nivel 
de recolección 
de información  
• Establecer 
fechas 
específicas para 
cada ámbito de 
acción. 
• Organizar los 
aspectos 

 



N

° 

Fecha Nombres  Institución(es

) 

Localid

ad 

Hombre

s 

Mujer

es 

Temas tratados 

(detallado) 

Género 

(detallado) 

Interculturalid

ad (detallado) 

Etapa Acuerdos y 

Compromisos 

Observaci

ones 

revisión 

colaborativa de la 

Teoría de Cambio, 

para la cual se 

asignó una hora, 

seguida de una 

revisión del Marco 

de Resultados, que 

contó con un 

espacio de hora y 

media. Además, se 

trabajó en la 

definición de los 

sitios piloto donde 

se implementarán 

las estrategias, 

dedicando una hora 

a este punto, y otra 

hora más para la 

identificación de 

actores clave 

involucrados. 

logísticos 
necesarios. 

2 12/06/

2025 

1. Milagros 
Silva.  

2. Luis Alfaro 
Lozano.  

3. Estefanía 
Casanova  

4. Ivet Díaz  

 MINAM, 

SERNANP, 

WWF, 

PROFONANP

E, PDP 

SERNA

NP 

8 5 Se revisaron los 

hitos clave y se 

ajustó el 

cronograma del 

proyecto. Se 

validaron los 

ámbitos de 

Enfoque de 

género en 

la reunión 

1: se 

discutió 

inclusión de 

mujeres en 

Interculturalida

d en la reunión 

1: se 

reconocieron 

prácticas 

culturales 

locales 

Interes

es Co-

Diseño 

1. El 23 de 
septiembre 
documento 
debe enviarse a 
MINAM para su 
revisión. 
2. 29 de 
septiembre 

Observacio

nes de la 

reunión 1: 

persistenci

a de 

brechas en 

capacidade



N

° 

Fecha Nombres  Institución(es

) 

Localid

ad 

Hombre

s 

Mujer

es 

Temas tratados 

(detallado) 

Género 

(detallado) 

Interculturalid

ad (detallado) 

Etapa Acuerdos y 

Compromisos 

Observaci

ones 

5. Raúl 
Arteaga  

6. Richar 
Ramírez.  

7. Wilder 
Canales.  

8. Lourdes 
Ruck.  

9. Zara 
Sánchez.  

10. Julio 
Bramon. 

11. Raúl 
Tupayachi 

12. Jorge 
Vásquez  

13. Joel 
Valdivia.  

intervención, 

destacando la 

Reserva 

Paisajística Nor 

Yauyos Cochas y 

las ANP del nodo 

centro. Durante las 

discusiones se 

resaltó la 

importancia de 

reforzar la 

resiliencia frente a 

incendios y de 

incorporar el 

manejo integral del 

fuego como eje 

transversal en la 

propuesta de 

proyecto. Se 

identificaron 

brechas en el 

Componente 2 y la 

necesidad de 

retroalimentación 

territorial, alertando 

sobre el riesgo 

social y político del 

término 'Acuerdos 

de Conservación'. 

Finalmente, se 

definió un listado 

la 

gobernanza

, su 

participació

n 

diferenciad

a en 

brigadas, 

así como 

indicadores 

con 

sensibilidad 

al liderazgo 

femenino y 

propuestas 

de 

incentivos 

para su 

participació

n 

sostenida.  

En 

intercultural

idad, se 

reconoció 

que el 

fuego tiene 

usos 

culturales y 

rituales, 

sino ser 

relacionadas 

con el fuego, 

que no deben 

criminalizarse, 

sino buscar 

resolver las 

tensiones 

entre 

conservación y 

cosmovisión 

mediante un 

diálogo de 

saberes y con 

respeto al uso 

de lenguas 

originarias en 

materiales 

educativos. 

MINAM y 
SERNANP 
entrega de 
observaciones. 
3. El 3 de 
octubre límite 
levantamiento 
observaciones. 
5.Definir otras 
direcciones del 
MINAM claves. 
6.Invitar a 
PROFONANPE. 
7.Reuniones 
deben ser al 
menos 
semanales 
9.La agenda 

incluirá 

salvaguardas. 

s, recursos, 

y riesgos 

de 

exclusión 

de mujeres 

y 

comunidad

es en 

procesos 

de 

decisión. 



N

° 

Fecha Nombres  Institución(es

) 

Localid

ad 

Hombre

s 

Mujer

es 

Temas tratados 

(detallado) 

Género 

(detallado) 

Interculturalid

ad (detallado) 

Etapa Acuerdos y 

Compromisos 

Observaci

ones 

preliminar de 

actores 

estratégicos 

nacionales. La 

reunión marcó el 

inicio del proceso, 

subrayando la 

necesidad de pasar 

de una planificación 

centralizada hacia 

un diálogo con el 

territorio 

tratados 

mediante 

un diálogo 

de saberes. 

3 16/06/

2025 

1.Milagros 
Silva.  
2.Raúl Arteaga  
3.Estefanía 
Casanova  
4.Luis Alfaro  
5.Wilder 
Canales 
6.Richar 
Ramírez.  
7.Joel 
Valdivia.  
8.Jorge 
Vásquez  
9.Frida Segura  
10.Lourdes 
Ruck.  
11.Glory 
Alarco. 

MINAM, 

SERNANP, 

WWF, PDP y 

PROFONANP

E. 

SERNA

NP / 

Híbrida 

8 9 Temas tratados de 

la reunión 2: Se 

revisó y actualizó la 

línea de tiempo del 

proyecto, 

confirmando la 

necesidad de 

mantener los 

plazos. MINAM 

propuso ampliar la 

visión territorial, 

más allá de ANP y 

ZA, incluyendo 

posibles OMECs. 

El debate se centró 

en la posible 

modificación de la 

nota conceptual y 

en precisar la 

Enfoque de 

género en 

la reunión 

2: Se 

enfatizó la 

necesidad 

de 

garantizar 

la 

representac

ión de 

mujeres y 

jóvenes en 

la 

planificació

n territorial.  

Interculturalida

d en la reunión 

2: Se 

reconoció que 

la inclusión de 

OMECs 

implicaba 

valorar formas 

comunitarias 

de 

conservación 

distintas a las 

estatales 

tradicionales. 

Interes

es Co-

Diseño 

1. Visibilizar la 
planificación 
más detallada. 
3.Minam y 

Sernanp definen 

hoy si se 

modifica la nota 

de concepto  

Observacio

nes de la 

reunión 2: 

persistenci

a de 

brechas en 

capacidade

s, recursos, 

y riesgos 

de 

exclusión 

de mujeres 

y 

comunidad

es en 

procesos 

de 

decisión. 



N

° 

Fecha Nombres  Institución(es

) 

Localid

ad 

Hombre

s 

Mujer

es 

Temas tratados 

(detallado) 

Género 

(detallado) 

Interculturalid

ad (detallado) 

Etapa Acuerdos y 

Compromisos 

Observaci

ones 

12.Zara 
Sánchez.  
13.Alicia 
Chang 
14.Liv Barzola.  
15.Claudia 
Zuleta. 
16.Oscar 
Damián. 
17.Marco 
Arenas 

articulación entre 

objetivos 

nacionales y 

demandas 

territoriales. Se 

planificaron tres 

reuniones clave 

(Huancaya, Junín y 

Lima) para articular 

con autoridades 

locales y 

comunidades. Esta 

reunión puso de 

relieve la tensión 

entre cumplir 

plazos y asegurar 

calidad 

participativa. 

4 17/06/

2025 

1.Lourdes 
Ruck 
2.Zara 
Sánchez.  
3.Jorge 
Vásquez. 
4.Frida Segura  
5.Luis Alfaro. 
6.Ivet Díaz 
7.Joel 
Valdivia.  
8.Wilder 
Canales.  
9.Raúl Arteaga  

MINAM, 

SERNANP, 

WWF, 

PROFONANP

E. 

SERNA

NP 

/Híbrida 

6 10 Temas tratados de 

la reunión 3: Se 

amplió la propuesta 

a un ámbito 

adicional fuera de 

la RPNYC, 

priorizando el nodo 

centro (Áncash, 

Junín, Pasco y 

Lima). Se abordó la 

falta de definición 

de otras 

modalidades de 

Enfoque de 

género en 

la reunión 

3: Se buscó 

asegurar 

que las 

reuniones 

de campo 

tengan 

representac

ión 

equilibrada, 

y se 

Interculturalida

d en la reunión 

3: Se enfatizó 

considerar 

dinámicas 

sociales y 

prácticas 

culturales de 

los territorios 

adicionales. 

 

Interes

es Co-

Diseño 

1.La próxima 
reunión 30 de 
junio, 
2.El viaje de 
campo sería 
desde el 14 al 
22 de julio.  

Observacio

nes de la 

reunión 3: 

persistenci

a de 

brechas en 

capacidade

s, recursos, 

y riesgos 

de 

exclusión 

de mujeres 

y 



N

° 

Fecha Nombres  Institución(es

) 

Localid

ad 

Hombre

s 

Mujer

es 

Temas tratados 

(detallado) 

Género 

(detallado) 

Interculturalid

ad (detallado) 

Etapa Acuerdos y 

Compromisos 

Observaci

ones 

10.Alicia 
Chang.  
11.Liz 
Clemente.  
12.Milagros 
Silva 
13.Claudia 
Zuleta. 
14.Diego 
Neyra. 
15.Glory 
Alarco  
16.Liv Barzola.  

conservación y se 

insistió en 

mantener 

coordinaciones 

semanales para 

alinear las 

necesidades 

logísticas con las 

actividades 

comunitarias y 

ferias locales. El 

análisis resalta la 

necesidad de 

definir claramente 

modalidades de 

conservación y 

evitar 

solapamientos 

mencionó 

que para 

ello es 

importante 

hacer 

explícitas 

las 

invitaciones 

a las 

representa

ntes 

femeninas 

de cada 

comunidad. 

comunidad

es en 

procesos 

de 

decisión. 

5 01/07/

2025 

1.Estefanía 
Casanova 
2.Ivet Díaz.  
3.Joel 
Valdivia.  
4.Wilder 
Canales 
5.Luis Alfaro  
6.Zara 
Sánchez. 
7.Milagros 
Silva 
8.Glory Alarco  

MINAM, 

SERNANP, 

WWF, 

PROFONANP

E. 

SERNA

NP 

/Híbrida 

7 11 Temas tratados de 

la reunión 4: Se 

revisó y ajustó el 

objetivo y marco de 

resultados. Se 

cambió el título del 

proyecto, validando 

'GEF-FUEGO 

Perú'. Se definieron 

ámbitos: ANP del 

nodo centro y CC 

Incatoshi Kametsa. 

Se planificó la 

Enfoque de 

género en 

la reunión 

4: En 

género, se 

reforzó la 

necesidad 

de 

participació

n equitativa 

de las 

mujeres en 

Interculturalida

d en la reunión 

4: En 

interculturalida

d, se 

reconoció el 

valor de incluir 

concesiones y 

OMECs para 

representar la 

diversidad 

cultural y 

territorial. 

Interes

es Co-

Diseño 

1.Se valida el 
calendario 
presentado para 
el trabajo de 
campo. 
2.Se valida el 
objetivo del 
proyecto. 
3.Glory Alarco 

(Minam) 

apoyará la 

convocatoria de 

actores para la 

Observacio

nes de la 

reunión 4: 

persistenci

a de 

brechas en 

capacidade

s, recursos, 

y riesgos 

de 

exclusión 

de mujeres 

y 



N

° 

Fecha Nombres  Institución(es

) 

Localid

ad 

Hombre

s 

Mujer

es 

Temas tratados 

(detallado) 

Género 

(detallado) 

Interculturalid

ad (detallado) 

Etapa Acuerdos y 

Compromisos 

Observaci

ones 

9.Jorge 
Vásquez  
10.Frida 
Segura  
11.Alicia 
Chang.  
12.Liv Barzola.  
13.Paula 
Quilcate 
14.Óscar 
Damián.  
15.Diego 
Neyra. 
16.Lourdes 
Ruck.  
17.Liz 
Clemente.  
18.Raúl 

Arteaga. 

salida de campo y 

Liz Clemente 

presentó 

salvaguardas 

sociales y 

ambientales. El 

ajuste del título del 

proyecto refleja un 

enfoque más 

territorial y 

participativo.  

los talleres 

de campo.  

reunión en 

Lima. 

comunidad

es en 

procesos 

de 

decisión. 

6 03/07/

2025 

1.Milagros 
Silva.  
2.Luis Alfaro  
3.Wilder 
Canales.  
4.Percy Turín  
5.Estefanía 
Casanova 
6.Ivet Díaz.  
7.Jorge 
Vásquez. 
8.Zara 
Sánchez.  
9.Glory Alarco  

MINAM, 

SERNANP, 

WWF, 

PROFONANP

E. 

SERNA

NP 

/Híbrida 

6 10 Temas tratados de 

la reunión 5:  

Se revisó el 

cronograma del 

trabajo de campo y 

se discutieron las 

diferentes opciones 

logísticas. MINAM 

acordó gestionar la 

articulación con 

SENAMHI. La 

jefatura de RPNYC 

sugirió involucrar a 

Enfoque de 

género en 

la reunión 

5: En 

género, se 

recomendó 

incluir 

mujeres y 

jóvenes en 

el trabajo 

de campo.  

Interculturalida

d en la reunión 

5: En 

interculturalida

d, se valoró la 

necesidad de 

involucrar 

autoridades 

locales en la 

prevención de 

incendios. 

Interes

es Co-

Diseño 

1.Minam 
ayudará a 
concertar una 
reunión con 
SENAMHI sobre 
articulación de 
resultados de su 
planificación 
institucional a 
resultados de 
GEF 8. 
2. Para tener 

una proyección 

de lo local hacia 

Observacio

nes de la 

reunión 5: 

persistenci

a de 

brechas en 

capacidade

s, recursos, 

y riesgos 

de 

exclusión 

de mujeres 

y 



N

° 

Fecha Nombres  Institución(es

) 

Localid

ad 

Hombre

s 

Mujer

es 

Temas tratados 

(detallado) 

Género 

(detallado) 

Interculturalid

ad (detallado) 

Etapa Acuerdos y 

Compromisos 

Observaci

ones 

10.Isabel 
Filiberto 
11.Alicia 
Chang.  
12.Paula 
Quilcate 
13.Raúl 
Arteaga 
14.W. Romero 
15.Edith 
Condori.  
16.Óscar 

Damián.  

alcaldes en el 

Componente 3 para 

fortalecer visión 

territorial. El énfasis 

estuvo en logística 

y articulación 

institucional.  

lo territorial se 

conversará con 

los alcaldes el 

C3 

comunidad

es en 

procesos 

de 

decisión. 

7 18/07/

2025 

1.Fátíma Valle 
2.César 
Raymundo  
3.Richard 
Ramírez  
4.Edith 
Orellana 
5.Juana 
Páucar 
6.Emilio 
Osorio 
7.Cirilo 
Huamán 
8.Edwin 
Zorrilla 
9.Nancy 
Medina 
10.Glory 
Alarco  

MINAM, 

SERNANP, 

WWF, UNCP 

Huanca

yo 

/Presen

cial 

9 12 Temas tratados de 

la reunión 6: Se 

presentó la CC 

Incatoshi Kametsa, 

su proceso de 

conformación y 

conflictos con 

comunidades 

cercanas. Se 

abordaron 

restricciones de 

inversión de la 

UNCP y la relación 

con la RPNYC. 

ANP más cercana: 

Pui Pui.  

Enfoque de 

género en 

la reunión 

6: En 

género, se 

resaltó el 

papel de 

investigado

ras y 

estudiantes 

mujeres en 

procesos 

de 

investigació

n.  

Interculturalida

d en la reunión 

6: En 

interculturalida

d, se 

reconocieron 

tensiones 

territoriales 

con 

comunidades 

vecinas y la 

necesidad de 

abordajes 

interculturales 

para resolver 

conflictos. 

Sociali

zación, 

Recojo 

de 

aporte

s e 

Involuc

ramien

to de 

actore

s 

1. Necesitan 
formalizar el 
vínculo UNAP – 
MINAM – 
SERNANP 
2.Están 

interesados en 

participar como 

universidad 

titular de una 

CC. 

3. Se coordinará 

para la 

elaboración de 

la carta de 

cofinanciamient

o 

Observacio

nes de la 

reunión 6: 

persistenci

a de 

brechas en 

capacidade

s, recursos, 

y riesgos 

de 

exclusión 

de mujeres 

y 

comunidad

es en 

procesos 

de 

decisión. 



N

° 

Fecha Nombres  Institución(es

) 

Localid

ad 

Hombre

s 

Mujer

es 

Temas tratados 

(detallado) 

Género 

(detallado) 

Interculturalid

ad (detallado) 

Etapa Acuerdos y 

Compromisos 

Observaci

ones 

11.Estefanía 
Casanova 
12.Paula 
Quilcate 
13.María Paz 
14.Bertha 
Sotelo 
15.Vilma Ayre 
16.Wilfredo 
Ramírez.  
17.Diego   
Neyra  
18.Eduardo 
Tello 
19.Milagros 
Silva 
20.Raúl 
Arteaga 
21.Liz 

Clemente 

8 19/07/

2025 

1.Hans 
Huamán  
2.Tania 
Salcedo  
3.Salomé 
Antezana 
4.Jhoel Sulca  
5.Ronald 
Medrano  
6.Anamelva 
Zambrano 
7.Milton Verde 

MINAM, 

SERNANP, 

Nodo Centro 

de ANP, WWF 

San 

Ramón/ 

Presenc

ial 

20 10 Temas tratados de 

la reunión 7: Se 

realizaron las 

presentaciones del 

contexto nacional 

de incendios y 

diagnóstico 

participativo de 

causas, 

prevención, 

respuesta y 

restauración. Se 

Enfoque de 

género en 

la reunión 

7: Resaltó, 

en los 

trabajos 

grupales 

realizados 

el liderazgo 

de las jefas 

de ANP y 

las 

Interculturalida

d en la reunión 

7: Se 

reconocieron 

una serie de 

prácticas 

culturales 

locales 

relacionadas 

con el fuego, 

así como 

técnicas de 

Sociali

zación, 

Recojo 

de 

aporte

s e 

Involuc

ramien

to de 

actore

s 

1. Los aportes 

de los 

participantes 

serán 

presentados 

para las 

posibles 

mejoras de la 

propuesta de 

proyecto. Se 

mantendrá 

Observacio

nes de la 

reunión 7: 

persistenci

a de 

brechas en 

capacidade

s, recursos, 

y riesgos 

de 

exclusión 

de mujeres 



N

° 

Fecha Nombres  Institución(es

) 

Localid

ad 

Hombre

s 

Mujer

es 

Temas tratados 

(detallado) 

Género 

(detallado) 

Interculturalid

ad (detallado) 

Etapa Acuerdos y 

Compromisos 

Observaci

ones 

8.Kilderd 
Rojas  
9.Carlos 
Barrientos  
10.Edhysson 
Ccoyllo  
11.David 
Cárdenas  
12.Darío 
Flores 
13.Abdias 
Villoslada  
14.Mario Milla  
15.Lilian 
Calderón  
16.Johan 
Girón 
17.Daniel 
Alcántara  
18.Dulce 
Ruffner  
19.Jorge 
Huaranccas 
20.Eugenio 
Escobar  
21.Miguel 
Jiménez 
22.Juan Ruiz  
23. Paula 
Quilcate  
24.Eduardo 
Tello  

identificaron 

brechas de 

capacidades de las 

brigadas del 

SERNANP y se 

propusieron 

protocolos 

multinivel y 

certificación de 

brigadistas. WWF 

presentó las 

salvaguardas 

sociales y 

ambientales.  

especialista

s. En 

cuanto a la 

temática, 

se consultó 

a los 

participante

s su 

percepción 

sobre la 

participació

n femenina 

como 

brigadistas 

e 

instructoras

, así como 

el rol que 

cumplen 

las 

comuneras 

en el rol de 

apoyo a las 

brigadas de 

combatient

es.  

manejo del 

ganado y los 

pastos que 

incluyen el uso 

de quemas. 

informados a los 

presentes. 

y 

comunidad

es en 

procesos 

de 

decisión. 



N

° 

Fecha Nombres  Institución(es

) 

Localid

ad 

Hombre

s 

Mujer

es 

Temas tratados 

(detallado) 

Género 

(detallado) 

Interculturalid

ad (detallado) 

Etapa Acuerdos y 

Compromisos 

Observaci

ones 

25. Zara 
Sánchez 
26. Liz 

Clemente 

27.Estefanía 

Casanova 

28.Richar 
Ramírez 
29.Raúl 

Arteaga 

30.Milagros 

Silva 

9 21/07/

2025 

1. René 
Espevan.  

2. William 
Llactayo.  

3. Glory 
Alarco 

4. Zara 
Sánchez.  

5. Eduardo 
Tello.  

6. Edith 
Condori.  

7. Raúl 
Arteaga 
Bengoa.   

8. Liz 
Clemente.  

9. Yésica 
Páucar.  

10. Julio 
Bramon  

Instituciones 

varias 

(MINAM, 

SERNANP, 

WWF, 

PROFONANP

E, etc.) 

Huanca

yo 

/presenc

ial 

18 16 Se identificaron los 

distritos y 

comunidades 

campesinas 

directamente 

vinculadas al ANP. 

En Junín destacan 

Canchayllo (dentro 

del ANP) y 

Ucollapampa (en la 

zona de 

amortiguamiento), 

mientras que en 

Lima se ubican las 

comunidades de 

Miraflores, Carania, 

Huancaya, Alis y 

Tomas. Estos 

territorios 

Enfoque de 

género en 

la reunión 

8: se 

discutió 

inclusión de 

mujeres en 

gobernanza

, 

participació

n 

diferenciad

a en 

brigadas, 

indicadores 

de 

liderazgo 

femenino y 

propuestas 

Interculturalida

d en la reunión 

8: se 

reconocieron 

prácticas 

culturales 

locales 

relacionadas 

con el fuego, 

tensiones 

entre 

conservación y 

cosmovisión, 

necesidad de 

diálogo de 

saberes y uso 

de lenguas 

originarias en 

Sociali

zación, 

Recojo 

de 

aporte

s e 

Involuc

ramien

to de 

actore

s 

Acuerdos de la 

reunión 8: 

validar 

cronograma, 

consolidar 

aportes, 

fortalecer 

brigadas, definir 

ejecutor, 

mejorar 

coordinación 

institucional y 

territorial. 

Observacio

nes de la 

reunión 8: 

persistenci

a de 

brechas en 

capacidade

s, recursos, 

y riesgos 

de 

exclusión 

de mujeres 

y 

comunidad

es en 

procesos 

de 

decisión. 



N

° 

Fecha Nombres  Institución(es

) 

Localid

ad 

Hombre

s 

Mujer

es 

Temas tratados 

(detallado) 

Género 

(detallado) 

Interculturalid

ad (detallado) 

Etapa Acuerdos y 

Compromisos 

Observaci

ones 

11. Paola 
Apolinario.  

12. Rafael 
Roque  

13. Óscar 
Damián.  

14. Milagros 
Silva.  

15. Eduardo 
López 
Pebe. 

16. Ymelda 
Montoro.  

comparten una 

fuerte dependencia 

de los ecosistemas 

altoandinos y 

enfrentan 

crecientes riesgos 

derivados de los 

incendios 

forestales, la 

pérdida de 

prácticas 

ancestrales y la 

variabilidad 

climática. 

Uno de los temas 

centrales fue la 

necesidad de 

fortalecer los 

protocolos 

comunitarios e 

institucionales para 

la prevención y 

control de 

incendios. Se 

resaltó la 

experiencia de 

algunas 

comunidades que 

han modificado sus 

reglamentos 

internos para 

de 

incentivos 

para su 

participació

n 

sostenida. 

materiales 

educativos. 



N

° 

Fecha Nombres  Institución(es

) 

Localid

ad 

Hombre

s 

Mujer

es 

Temas tratados 

(detallado) 

Género 

(detallado) 

Interculturalid

ad (detallado) 

Etapa Acuerdos y 

Compromisos 

Observaci

ones 

sancionar a los 

responsables de 

provocar incendios, 

limitando su acceso 

a beneficios 

comunales. 

Asimismo, se 

enfatizó la 

importancia de que 

el OEFA 

implemente actas 

de compromiso con 

plazos y 

supervisión 

efectiva, mientras 

que el IGP 

recomendó el uso 

de drones 

multiespectrales y 

la revisión de 

proyectos 

vinculados a 

incendios 

forestales. 

Se evidenció 

también la pérdida 

progresiva de 

prácticas 

ancestrales 

relacionadas con el 

manejo del fuego, 



N

° 

Fecha Nombres  Institución(es

) 

Localid

ad 

Hombre

s 

Mujer

es 

Temas tratados 

(detallado) 

Género 

(detallado) 

Interculturalid

ad (detallado) 

Etapa Acuerdos y 

Compromisos 

Observaci

ones 

lo que ha debilitado 

las capacidades 

locales de control y 

prevención. A este 

contexto se suma 

la reducción de la 

humedad en pastos 

y bofedales, lo que 

incrementa la 

vulnerabilidad de 

los ecosistemas y 

del ganado frente al 

fuego. Los 

participantes 

señalaron además 

las diferencias 

territoriales entre el 

norte y el sur de la 

RPNYC: en el 

norte, asociado a la 

SAIS Túpac Amaru, 

predominan las 

pendientes suaves 

y la actividad 

ganadera; mientras 

que, en el sur, 

donde destacan las 

comunidades 

campesinas, el 

territorio presenta 

pendientes 



N

° 

Fecha Nombres  Institución(es

) 

Localid

ad 

Hombre

s 

Mujer

es 

Temas tratados 

(detallado) 

Género 

(detallado) 

Interculturalid

ad (detallado) 

Etapa Acuerdos y 

Compromisos 

Observaci

ones 

abruptas, cañones 

de difícil acceso y 

mayor presencia de 

actividad agrícola, 

lo que genera 

condiciones 

diferenciadas de 

riesgo. 

Finalmente, se 

recomendó 

priorizar los 

distritos vinculados 

al ANP para la 

elaboración de 

planes de 

prevención de 

riesgos y 

desastres, con 

énfasis en 

incendios 

forestales. El 

CENEPRED se 

presenta como un 

actor clave en la 

provisión de 

escenarios y datos 

que alimenten esta 

planificación. Se 

subrayó también la 

necesidad de 

incorporar un 



N

° 

Fecha Nombres  Institución(es

) 

Localid

ad 

Hombre

s 

Mujer

es 

Temas tratados 

(detallado) 

Género 

(detallado) 

Interculturalid

ad (detallado) 

Etapa Acuerdos y 

Compromisos 

Observaci

ones 

enfoque de género 

e interculturalidad, 

reconociendo que 

mujeres, jóvenes y 

pueblos indígenas 

cumplen roles 

diferenciados en la 

prevención, la 

gestión de riesgos 

y la recuperación 

post-desastre, por 

lo que su 

participación debe 

ser garantizada en 

brigadas, planes y 

espacios de 

decisión 

comunitaria. 

1

0 

22/07/

2025 

1.Kleydy 
Brañes  
2.Graciela 
Zárate  
3.Janet Sotelo  
4.Rosa 
Ravichagua  
5.Ruth Valer  
6.Gian Carlo 
Inga  
7.Holguín 
Melo Ramírez 
8.Pablo Vivas  

MINAM, 

SERNANP, 

WWF, CC de 

Laraos, 

Municipalidad 

del distrito de 

Vitis, CC 

Carania, CC 

Vitis, 

Municipalidad 

del distrito de 

Carania, CC 

Alis, 

Alis, 

Yauyos, 

Lima 

/Presen

cial 

15 28 Temas tratados de 

la reunión 9: Luego 

de la presentación 

de la propuesta de 

proyecto, los 

representantes de 

comunidades e 

instituciones 

presentes 

realizaron trabajos 

grupales para 

ayudar al equipo de 

formulación del 

Enfoque de 

género en 

la reunión 

9: En 

género, se 

reconoció 

la activa 

participació

n de 

mujeres 

campesina

s en 

diagnóstico

Interculturalida

d en la reunión 

9: Se 

repasaron, 

técnicas 

tradicionales 

de control del 

fuego y la 

necesidad de 

articularlas 

con la 

conservación, 

para lo cual 

Sociali

zación, 

Recojo 

de 

aporte

s e 

Involuc

ramien

to de 

actore

s 

1.Los aportes 

de los 

participantes 

serán 

presentados 

para las 

posibles 

mejoras de la 

propuesta de 

proyecto. Se 

mantendrá 

informados a los 

presentes. 

Observacio

nes de la 

reunión 9: 

persistenci

a de 

brechas en 

capacidade

s, recursos, 

y riesgos 

de 

exclusión 

de mujeres 

y 



N

° 

Fecha Nombres  Institución(es

) 

Localid

ad 

Hombre

s 

Mujer

es 

Temas tratados 

(detallado) 

Género 

(detallado) 

Interculturalid

ad (detallado) 

Etapa Acuerdos y 

Compromisos 

Observaci

ones 

9.Alan 
Sandoval  
10.Félix Sato  
11.Clara Meza  
12.Magaly 
Velásquez  
13.Miguel 
Lozano  
14.Emergildo 
Ramos  
15.Janina 
Pérez  
16.Ebir Melgar  
17.Lucía 
Alberto  
18.Marga 
Pómpas  
19.Carmela 
Landeo 
20.Milagros 
Silva 
21.Yolanda 
Reyes  
22.Norma 
Soto  
23.Adelaida 
Jiménez  
24.Mariela 
Lázaro  
25.Zendida 
Lozo  
26.Ángela 
Baldocedo  

Apicultores 

Apis Tumay 

Laraos, 

Asociación de 

Turismo 

Sinchimarka 

Laraos, 

ECOAN, 

Patronato 

RPNYC, ATRC 

– TANTA, CC 

Tanta, 

TEXTANTA, 

Sernanp 

RPNYC, PS 

Alis 

proyecto a 

complementar la 

información del 

territorio y 

presentar sus 

perspectivas. Se 

identificaron causas 

de incendios, 

consecuencias 

ambientales, 

económicas y 

culturales, y se 

plantearon 

estrategias de 

prevención y 

restauración. Se 

evidenciaron 

conflictos entre 

prácticas 

tradicionales y 

exigencias de 

conservación.  

s y 

restauració

n en la 

plenaria.  

No 

obstante, 

en algunos 

grupos de 

trabajo se 

mencionó 

el fuerte 

machismo 

en la zona, 

que hace 

que las 

mujeres 

líderes 

deban 

pasar por 

procesos 

de 

confrontaci

ón para 

tener 

acceso a la 

toma de 

decisiones. 

existe como 

desafío el 

envejecimiento 

de la 

población local 

y la migración 

de los jóvenes, 

que 

interrumpe la 

transmisión de 

conocimientos. 

Se recomendó 

un enfoque de 

diálogo que 

respete 

prácticas 

ancestrales y 

genere 

alternativas 

seguras. 

comunidad

es en 

procesos 

de 

decisión. 



N

° 

Fecha Nombres  Institución(es

) 

Localid

ad 

Hombre

s 

Mujer

es 

Temas tratados 

(detallado) 

Género 

(detallado) 

Interculturalid

ad (detallado) 

Etapa Acuerdos y 

Compromisos 

Observaci

ones 

27.José   
Cueva  
28.Marco 
Gutiérrez  
29.Lady 
Rodríguez  
30.Hugo 
Reyes  
31.Julio 
Bramon  
32.Eduardo 
Tello  
33.Teresa 
Rodríguez  
34.Kelly 
Clemente 
35.Óscar 
Damián  
36.Glory 
Alarco  
37.Raúl 
Crispín 
38.Dina 
Fernández 
39.Soledad 
Rodríguez 
40.Melisa 
Ramos  
41.Zara 
Sánchez  
42.Paola 
Apolinario  
43.Liv Barzola 



N

° 

Fecha Nombres  Institución(es

) 

Localid

ad 

Hombre

s 

Mujer

es 

Temas tratados 

(detallado) 

Género 

(detallado) 

Interculturalid

ad (detallado) 

Etapa Acuerdos y 

Compromisos 

Observaci

ones 

1

1 

23/07/

2025 

1.Kenyo 
Rodríguez  
2.Abel Cosme  
3.Máximo 
Samaniego  
4.Raúl Rojas  
5.Milagros 
Bolaños  
6.Huamán 
Filip  
7.Roxana 
Cárdenas  
8.Flavio 
Carrasco  
9.Edwin 
Baldeón  
10.Gilmer 
Linares  
11.José Ruíz  
12.Edith 
Condori  
13.Eduardo 
Tello  
14.Julio 
Bramón 
Quispe 
15.Zara 
Sánchez  
16.Liz 
Clemente  
17.Glory 
Alarco  

MINAM, 

SERNANP, 

WWF, SAIS 

Túpac Amaru, 

PNP, 

Municipalidad 

Distrital de 

Canchayllo. 

Pachac

ayo 

/Presen

cial 

12 9 Temas tratados de 

la reunión 10: Se 

discutió la dinámica 

productiva 

(ganadería, 

turismo, entre 

otras) y las causas 

de incendios en los 

pastizales. Se 

describieron 

prácticas de 

prevención 

(incorporación de 

cocinas a gas al 

menaje 

proporcionado por 

la SAIS a los 

pastores, control de 

fuegos con pellejos, 

restricción de 

pastoreo). La 

RPNYC mostró 

interés en un plan 

conjunto para la 

participación de la 

SAIS en la Feria 

Nor Yauyos. 

Enfoque de 

género en 

la reunión 

10: Se 

resaltó el 

rol de las 

mujeres y 

las familias 

en labores 

de 

pastoreo. 

Asimismo, 

se 

mencionaro

n reclamos 

en los 

pastores 

debido a 

que, por la 

naturaleza 

del trabajo 

de 

pastoreo, 

las esposas 

terminan 

involucrada

s en el 

trabajo sin 

paga de 

por medio. 

 

Interculturalida

d en la reunión 

10: Se 

repasaron 

técnicas 

tradicionales 

de control del 

fuego, y se 

negó por parte 

de los 

integrantes de 

la empresa 

que sus 

prácticas de 

manejo de 

pasto incluyan 

el manejo del 

fuego. 

Sociali

zación, 

Recojo 

de 

aporte

s e 

Involuc

ramien

to de 

actore

s 

1.Los aportes 

de los 

participantes 

serán 

presentados 

para las 

posibles 

mejoras de la 

propuesta de 

proyecto. Se 

mantendrá 

informados a los 

presentes. 

Observacio

nes de la 

reunión 10: 

persistenci

a de 

brechas en 

capacidade

s, recursos, 

y riesgos 

de 

exclusión 

de mujeres 

y 

comunidad

es en 

procesos 

de 

decisión. 



N

° 

Fecha Nombres  Institución(es

) 

Localid

ad 

Hombre

s 

Mujer

es 

Temas tratados 

(detallado) 

Género 

(detallado) 

Interculturalid

ad (detallado) 

Etapa Acuerdos y 

Compromisos 

Observaci

ones 

18.Milagros 
Silva  
19.Raúl 
Arteaga  
20.Liv Barzola  
21.Paola 

Apolinario  

1

2 

25/07/

2025 

1. Alicia 
Quispe  
2. Américo 
Rengifo 
3. Angie Flores 
4. Carlos 
Rojas 
5. Catalino 
Castillo 
6. Claudia Yep 
7. Diego Neyra 
8. Edith 
Condori 
9. Eduardo 
Tello 
10. Edward 
Farfán 
11. Fausto 
Hinostroza 
12- Felipe 
Luque 
13. Frank 
Oyola 
14. Glory 
Alarco 

MINAM, PCM, 

MINCUL, 

MINDEF, 

CCFFAA, 

SERNANP, 

INDECI, 

SENAMHI, 

PNP, Ejército 

del Perú, IIAP, 

SERFOR, 

CGBVP, 

WWF, 

Lima 

/Presen

cial 

22 13 Temas tratados de 

la reunión 11: Se 

presentaron causas 

antrópicas y 

naturales, 

estrategias de 

prevención, 

respuesta y 

restauración. Se 

resaltó la falta de 

marco legal y la 

necesidad de 

coherencia 

normativa. Se 

presentaron 

aportes a 

protocolos y 

salvaguardas 

sociales y 

ambientales. 

Enfoque de 

género en 

la reunión 

11: Se 

plantearon 

incentivos 

para la 

participació

n de 

mujeres 

(pasajes, 

víveres, 

cocinas). 

Interculturalida

d en la reunión 

11: Se resaltó 

la difusión de 

información en 

lenguas 

originarias. 

Sociali

zación, 

Recojo 

de 

aporte

s e 

Involuc

ramien

to de 

actore

s 

Acuerdos de la 

reunión 11: 

validar 

cronograma, 

consolidar 

aportes, 

fortalecer 

brigadas, definir 

ejecutor, 

mejorar 

coordinación 

institucional y 

territorial. 

Observacio

nes de la 

reunión 11: 

persistenci

a de 

brechas en 

capacidade

s, recursos, 

y riesgos 

de 

exclusión 

de mujeres 

y 

comunidad

es en 

procesos 

de 

decisión. 



N

° 

Fecha Nombres  Institución(es

) 

Localid

ad 

Hombre

s 

Mujer

es 

Temas tratados 

(detallado) 

Género 

(detallado) 

Interculturalid

ad (detallado) 

Etapa Acuerdos y 

Compromisos 

Observaci

ones 

15. Henry 
Jesús 
16. Iván 
Infantas 
17. Ivet Díaz 
18. Jarim 
Melgar 
19. Jesús 
Flores 
20. Johan 
Vergaray 
21. José Diez 
22. Juan 
Vargas 
23. Liz 
Clemente 
24. Luciano 
Paredes 
25. Luisa 
Cortez 
26. Mario 
Valenzuela 
27. Markristián 
Madariaga 
28. Milagros 
Silva 
29. Miriam 
Rodríguez 
30. Nicole 
Chebaneix 
31. Vladimir 
Girón 



N

° 

Fecha Nombres  Institución(es

) 

Localid

ad 

Hombre

s 

Mujer

es 

Temas tratados 

(detallado) 

Género 

(detallado) 

Interculturalid

ad (detallado) 

Etapa Acuerdos y 

Compromisos 

Observaci

ones 

32. Walter 
Fajardo 
33. Wilder 
Canales 
34. Zara 
Sánchez 
35. Paula 
Quilcate 

1

3 

04/08/

2025 

1.Deyvis 
Huamán 
2.Glory Alarco  
3.Giancarlo 
Vilela 
4.Estefanía 
Casanova  
5.Catalino 
Castillo 
6.Carlos 
Marcos.  
7.Wilder 
Canales.  
8.William 
Llactayo  
9.Zara 
Sánchez.  
10.Edith 
Condori.  
11.Raúl 
Arteaga 
12.Milagros 

Silva. 

MINAM, 

SERNANP, 

WWF 

SERNA

NP 

/Presen

cial 

7 5 Temas tratados de 

la reunión 12: Se 

debatió la inclusión 

del Manejo 

Integrado del 

Fuego en el 

objetivo, acordando 

retirarlo por falta de 

normativa vigente, 

pero mantenerlo en 

ejecución 

Enfoque de 

género en 

la reunión 

12: Se 

reafirmó la 

importancia 

de 

mantener 

equidad en 

la revisión 

técnica 

Interculturalida

d en la reunión 

12: Se 

subrayó que, 

aunque el 

término 

Manejo 

Integrado del 

Fuego se 

retire, deben 

rescatarse 

saberes 

locales 

durante la 

ejecución. 

Ajuste 

y 

Devolu

ción 

de la 

inform

ación 

1.Se acordó que 
el nombre del 
proyecto sigue 
igual.  
2.Retirar del 

objetivo el 

manejo 

integrado del 

fuego. 

Observacio

nes de la 

reunión 12: 

persistenci

a de 

brechas en 

capacidade

s, recursos, 

y riesgos 

de 

exclusión 

de mujeres 

y 

comunidad

es en 

procesos 

de 

decisión. 



N

° 

Fecha Nombres  Institución(es

) 

Localid

ad 

Hombre

s 

Mujer

es 

Temas tratados 

(detallado) 

Género 

(detallado) 

Interculturalid

ad (detallado) 

Etapa Acuerdos y 

Compromisos 

Observaci

ones 

1

4 

05/08/

2025  

y  

07/08/

2025 

1.Frank Oyola  
2.Glory Alarco  
3.Luis 
Ramírez 
4.Carlos 
Marcos.  
5.Eduardo 
Ramírez.  
6.Carlos 
Marcos.  
7.Richar 
Ramírez.  
8.Estefanía 
Casanova  
9.Ivet Díaz  
10.Catalino 
Castillo 
11.Wilder 
Canales.  
12.Henry 
Jesús. 
13.Zara 
Sánchez.  
14.Paula 
Quilcate.  
15.Edith 
Condori.  
16.Raúl 
Arteaga 
Bengoa.   
17.Milagros 

Silva.  

MINAM, 

SERNANP, 

WWF. 

MINAM 

Híbrida/ 

10 7 Temas tratados de 

la reunión 13:  Se 

continuó la revisión 

de la propuesta y la 

incorporación de 

las observaciones y 

sugerencias. Se 

ajustaron 

componentes: 

Componente 1 con 

enfoque de MIF, 

Componente 2 con 

resiliencia 

territorial, brigadas 

capacitadas y 

planes municipales, 

Componente 3 

sobre protocolos en 

ANP, Componente 

4 sin cambios. 

Enfoque de 

género en 

la reunión 

13: Se 

recomendó 

asegurar 

participació

n 

diferenciad

a en 

brigadas y 

acuerdos. 

Interculturalida

d en la reunión 

13: Se enfatizó 

respetar 

gobernanza 

local en 

acuerdos 

comunitarios 

Ajuste 

y 

Devolu

ción 

de la 

inform

ación 

1.Avanzar sin 
retrocesos para 
cerrar ajustes 
en la segunda 
semana de 
agosto.  
2.Registrar 
todos los 
aportes durante 
la reunión para 
evitar 
reinterpretacion
es.   
3.Próxima 

reunión 13 de 

agosto 

Observacio

nes de la 

reunión 13: 

persistenci

a de 

brechas en 

capacidade

s, recursos, 

y riesgos 

de 

exclusión 

de mujeres 

y 

comunidad

es en 

procesos 

de 

decisión. 



N

° 

Fecha Nombres  Institución(es

) 

Localid

ad 

Hombre

s 

Mujer

es 

Temas tratados 

(detallado) 

Género 

(detallado) 

Interculturalid

ad (detallado) 

Etapa Acuerdos y 

Compromisos 

Observaci

ones 

1

5 

20/08/

2025 

1.William 
Llactayo  
2.Alicia Chang  
3.Carlos 
Marcos  
4.Catalino 
Castillo.  
5.Claudia 
Zuleta  
7.Glory Alarco  
8.Luis 
Ramírez  
9.Edith 
Condori  
10.Estefanía 
Casanova  
11.Ivet Díaz  
12.Raúl 
Arteaga  
13.Wilder 
Canales.  
14.Zara 
Sánchez.  
15.Milagros 

Silva. 16. 

Yveth 

Villanueva 

MINAM, 

SERNANP, 

WWF 

MINAM 

/Híbrida 

7 9 Temas tratados de 

la reunión 14: 

Revisión virtual de 

comentarios y 

observaciones a la 

propuesta. Se 

discutió sobre el 

ejecutor (posible 

PROFONANPE). 

Se acordó 

consolidar 

comentarios por 

institución y 

compartir agenda 

de devolución. 

Enfoque de 

género en 

la reunión 

14: Se 

destacó la 

importancia 

de la 

participació

n 

equilibrada 

en 

validación 

de 

observacio

nes. 

Interculturalida

d en la reunión 

14: Se pidió 

integrar 

aportes 

locales en la 

revisión. 

Ajuste 

y 

Devolu

ción 

de la 

inform

ación 

1.Se hará llegar 
a los 
involucrados el 
cronograma 
actualizado. 
2.Se solicita que 
los comentarios 
se presenten 
consolidados 
por institución. 
3.MINAM 
informará esta 
semana su 
disponibilidad 
para las fechas 
de reuniones de 
devolución 
propuestas. 
4.Se compartirá 

el día de hoy la 

propuesta de 

agenda para las 

reuniones. 

Observacio

nes de la 

reunión 14: 

persistenci

a de 

brechas en 

capacidade

s, recursos, 

y riesgos 

de 

exclusión 

de mujeres 

y 

comunidad

es en 

procesos 

de 

decisión. 

1
6 

29/08/
2025 

1.Wilder 
Canales.  
2.Estefanía 
Casanova  
3.Frank Oyola.  

MINAM, 
SERNANP, 
WWF 

MINAM 
/Híbrida 

6 7 Temas tratados de 
la reunión 15: Se 
socializó 
documento con 
observaciones de 
MINAM y 

Enfoque de 
género en 
la reunión 
15: Se 
insistió en 
que el 

Se reconoció 
la necesidad 
de 
participación 
municipal y 
comunitaria 

Ajuste 
y 
Devolu
ción 
de la 

1.El martes 2 de 
septiembre se 
revisará el 
marco de 
resultados del 
proyecto 

 



N

° 

Fecha Nombres  Institución(es

) 

Localid

ad 

Hombre

s 

Mujer

es 

Temas tratados 

(detallado) 

Género 

(detallado) 

Interculturalid

ad (detallado) 

Etapa Acuerdos y 

Compromisos 

Observaci

ones 

4.Catalino 
Castillo.  
5.Claudia 
Zuleta  
6.Zara 
Sánchez.  
7.Henry Jesús.  
8.William 
Llactayo.  
9.Glory Alarco. 
10.Raúl 
Arteaga  
11.Milagros 
Silva.  
12. Edith 
Condori 
13.Paula 
Quilcate 

SERNANP. Se 
definió que MINAM 
será ejecutor y 
PROFONANPE 
administrador. Se 
acordó que el 
Comité Directivo 
será reducido y 
ejecutivo (MINAM, 
SERNANP, GORE 
y Municipalidad de 
Yauyos). 

Comité 
Directivo 
incorpore 
mujeres en 
espacios 
de 
gobernanza
. 

con 
pertinencia 
cultural. 

inform
ación 

1
7 

2/09/ 
2025 

1.Fabiola 
Núñez 
2.Frida 
Gonzáles  
3.Paula 
Quilcate 
4.Roberto 
Fernández 
5. Raúl 
Arteaga  
6. Claudia 
Zuleta 
7. Glory Alarco 
8. Alicia Chang 

MINAM, 
SERNANP, 
WWF 

MINAM 
/Híbrida 

9 2 La reunión, que se 
desarrolló entre las 
10:00 a.m. y la 1:00 
p.m., contó con la 
participación de 
representantes de 
diversas 
instituciones y 
consultores, 
incluyendo a 
miembros de 
MINAM, WWF y 
equipo consultor. 
La sesión inició con 
una revisión del 

  Ajuste 
y 
Devolu
ción 
de la 
inform
ación 

  



N

° 

Fecha Nombres  Institución(es

) 

Localid

ad 

Hombre

s 

Mujer

es 

Temas tratados 

(detallado) 

Género 

(detallado) 

Interculturalid

ad (detallado) 

Etapa Acuerdos y 

Compromisos 

Observaci

ones 

9. Zara 
Sánchez. 
10.Edith 
Condori 
11.Milagros 
Silva.  
 

Marco de 
Resultados del 
proyecto, liderada 
por Zara Sánchez 
de WWF, quien 
enfatizó la 
importancia de las 
consultas y la 
presentación del 
documento. Se 
explicó la 
estructura del 
marco, de 
resultados 
detallando los 
objetivos 
principales del 
proyecto, que se 
centran en la 
protección de áreas 
naturales y la 
efectividad de las 
intervenciones. Se 
destacaron 
indicadores 
específicos, como 
la creación de 
áreas protegidas y 
la medición de la 
efectividad del 
proyecto. 
Se resaltó la 
necesidad de que 



N

° 

Fecha Nombres  Institución(es

) 

Localid

ad 

Hombre

s 

Mujer

es 

Temas tratados 

(detallado) 

Género 

(detallado) 

Interculturalid

ad (detallado) 

Etapa Acuerdos y 

Compromisos 

Observaci

ones 

el documento esté 
disponible en 
español para 
facilitar su 
comprensión por 
todos los colegas. 
Asimismo, se 
abordó la 
adaptación de los 
indicadores a 
diferentes tipos de 
áreas protegidas, 
como áreas de 
conservación y 
concesiones, y se 
subrayó la 
importancia del 
monitoreo y la 
prevención de 
incendios forestales 
mediante la 
colaboración con 
comunidades e 
instituciones como 
SERNANP. 
 

1
8 

4/09/ 
2025 

1. Amador 
Dionisio.  
2. Felipe 
Cochaches  
3. Alicia 
Quispe.  

MINAM- 
DGDB  
SERNANP 
SSVC 
RPNYC 
SAIS Túpac 
Amaru 

Auditori
o CIP 
Huanca
yo 
Presenc
ial 

10 16 El objetivo central 
del taller fue 
realizar a las 
comunidades y 
SAIS una 
devolución de la 
propuesta de 

  Ajuste 
y 
Devolu
ción 
de la 
inform
ación 

    Comunidades 
Campesinas y 
SAIS Túpac 
Amaru: Se 
comprometieron 
a participar en 
mecanismos de 

 



N

° 

Fecha Nombres  Institución(es

) 

Localid

ad 

Hombre

s 

Mujer

es 

Temas tratados 

(detallado) 

Género 

(detallado) 

Interculturalid

ad (detallado) 

Etapa Acuerdos y 

Compromisos 

Observaci

ones 

4. Abel 
Cosme.  
5. Enma 
Mateo.  
6. Miriam 
Cuba.  
7. Cindi 
Gallardo.  
8. Eliserio 
Zárate.  
9. Alan 
Sandoval.  
10. Jim López.  
11. Gian Carlo 
Inga.  
12. Mario 
Gutiérrez.  
13. Rafael 
Roque.  
14. William 
Llactayo.  
15. Glory 
Alarco.  
16. Edith 
Condori.  
17. Abimael  
Fidel Obispo.  
18. Richard 
Ramírez.  
19. Óscar 
Damián.  
20. Rubén 
Atanasio.  

CC Tomas 
CC Miraflores 
CC Vilca 
CC San 
Lorenzo de 
Alis 
CC Canchayllo 
CC 
Huancache 
CC Carania 
CC Laraos 
WWF 
 

proyecto 
incorporando los 
aportes recogidos 
en talleres 
anteriores, validar 
los insumos 
obtenidos y ratificar 
el compromiso de 
los actores locales 
para sumarse a la 
implementación de 
las acciones 
planteadas. 
Durante la jornada, 
se revisaron los 
compromisos 
estratégicos en 
torno a tres ejes 
principales: 
prevención, 
respuesta y 
recuperación ante 
incendios 
forestales. Las 
comunidades de 
Vilca, Miraflores, 
Carania, Tomas, 
Huancachi, Laraos, 
Alis y Canchayllo, 
junto con la SAIS 
Túpac Amaru, se 
comprometieron a 
participar en 

cooperación, 
implementar 
brigadas 
comunitarias, 
recuperar 
saberes 
tradicionales y 
participar en el 
piloto de 
recuperación 
ecosistémica. 
 
    
Municipalidades
: Apoyarán la 
conformación y 
financiamiento 
de brigadas, 
facilitarán 
equipos y 
coordinarán 
acciones con 
comunidades y 
SAIS. 
 
    Instituciones 
nacionales 
(MINAM, 
SERNANP, 
WWF y equipo 
técnico): 
Acompañarán 
técnica y 



N

° 

Fecha Nombres  Institución(es

) 

Localid

ad 

Hombre

s 

Mujer

es 

Temas tratados 

(detallado) 

Género 

(detallado) 

Interculturalid

ad (detallado) 

Etapa Acuerdos y 

Compromisos 

Observaci

ones 

21. Rubén 
Velásquez.  
22. Enma  
Ravichagua.  
23. Paola 
Apolinario.  
24. Liv 
Barzola.  
25. Milagros 
Silva.  
26. Raúl 
Arteaga 
Bengoa 

mecanismos 
formales de 
cooperación y 
coordinación. 
Asimismo, se 
acordó fortalecer 
las brigadas 
comunitarias 
capacitadas para la 
vigilancia, alerta 
temprana y 
atención de 
emergencias, con 
especial 
articulación con la 
Municipalidad de 
Canchayllo y otras 
localidades del sur 
de la RPNYC. 
Uno de los 
acuerdos más 
significativos fue la 
recuperación de 
prácticas 
comunitarias y 
saberes 
tradicionales para 
la prevención de 
incendios, así como 
el diseño de un 
piloto de 
recuperación 
ecosistémica en 

financieramente 
la 
implementación, 
fortalecerán 
capacidades 
locales y 
articularán 
compromisos 
con políticas 
nacionales. 
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zonas afectadas. 
Los representantes 
comunales 
enfatizaron la 
importancia del 
acompañamiento 
técnico y financiero, 
y que las acciones 
se implementen 
con un enfoque 
inclusivo y 
participativo, 
reconociendo la 
diversidad de 
contextos 
territoriales. 
Al finalizar la 
reunión, los 
participantes 
reafirmaron su 
voluntad de trabajar 
conjuntamente por 
la resiliencia de los 
ecosistemas 
altoandinos. Las 
autoridades 
agradecieron la 
participación activa 
de todos los 
actores y valoraron 
el compromiso 
mostrado por las 
comunidades y la 
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SAIS Túpac Amaru 
para consolidar un 
trabajo articulado 
con las 
instituciones 
competentes. 

1
9 

4/09/ 
2025 

 MINAM 
SERNANP 
SERFOR 
Sierra Central 
UNCP 
CENEPRED 
RPNYC 
Municipalidad 
Provincial de 
Jauja 
Municipalidad 
Distrital de 
Carania 
Municipalidad 
Centro 
Poblado de 
Vilca 
Municipalidad 
de Huamachi 
Municipalidad 
Distrital de 
Vitis 
Municipalidad 
Distrital de 
Canchayllo 
Municipalidad 
Distrital de Alis 

Local de 
la 
Reserva 
paisajíst
ica Nor 
Yauyos 
Cochas/ 
Presenc
ial 

10 10 Se realizó una 
presentación que 
abarcó el contexto 
de origen del 
proyecto, los plazos 
para su ejecución, 
los objetivos, los 
actores 
involucrados y la 
estructura técnica 
de la propuesta. 
Tras la 
presentación, se 
dio paso a la 
discusión donde se 
absolvieron dudas 
y se ampliaron los 
temas expuestos. 
Los representantes 
de las alcaldías 
manifestaron un 
claro interés en el 
proyecto y una 
genuina 
preocupación por la 
temática de los 
incendios 

  Ajuste 
y 
Devolu
ción 
de la 
inform
ación 

Se mantendrá la 
comunicación 
cuando se tenga 
la aprobación 
del donante. 
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forestales. No 
obstante, 
expresaron una 
limitación crucial: la 
exigüidad de sus 
presupuestos 
municipales, que 
restringe su 
capacidad para 
implementar 
acciones concretas 
con las 
comunidades. 
Por su parte, el 
representante de 
SERFOR mostró 
un apoyo 
significativo al 
proyecto. Ofreció 
compartir la valiosa 
información con la 
que cuenta la 
institución sobre 
incendios forestales 
y reveló un dato 
crucial para la 
viabilidad de una 
de las actividades 
centrales: SERFOR 
dispone de una 
base de datos que 
identifica 60,000 
hectáreas a nivel 
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nacional con 
cicatrices de 
incendios, lo que 
representa una 
oportunidad 
inmensa para el 
piloto de 
restauración 
ecosistémica 
contemplado en el 
proyecto. 
A lo largo de la 
reunión, se resaltó 
repetidamente la 
importancia de la 
participación de las 
autoridades locales 
en la articulación 
territorial de la 
propuesta. Se 
enfatizó que el 
proyecto busca 
resolver un 
problema que 
afecta a todos, 
aunque los roles y 
niveles de 
responsabilidad 
varían según las 
competencias de 
cada actor. 
Como acuerdo 
principal, se 
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estableció que se 
mantendrá la 
comunicación con 
los participantes 
una vez se obtenga 
la aprobación 
formal del donante 
(GEF), asegurando 
así la continuidad 
del diálogo y la 
colaboración 
iniciada. 
Esta reunión 
constituyó un paso 
fundamental para 
alinear visiones, 
recoger insumos 
clave de los actores 
territoriales y sentar 
las bases de 
colaboración 
necesarias para la 
futura 
implementación de 
un proyecto que 
busca fortalecer la 
resiliencia de las 
comunidades y los 
ecosistemas frente 
a la creciente 
amenaza de los 
incendios 
forestales. 



 


