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“Construyendo bienestar humano y resiliencia en bosques
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PRESUPUESTO S/
LUGAR DE SERVICIO Peru
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CADENA DE GASTO A CG: 130070001UG4603010533003
AFECTAR
1. Antecedentes

La actual crisis ambiental global trae como consecuencia amenazas inminentes a la diversidad
bioldgica y a los servicios ecosistémicos fundamentales, afectando toda la bidsfera. No
obstante, subsisten ecosistemas primarios interconectados, extensos y poco alterados, que
actian como reserva mundial de diversidad bioldgica, almacenan altos contenidos de carbono
en la biomasa y el suelo, y contribuyen al ciclo hidroldgico a nivel regional y global. Entre ellos,
la amazonia peruana representa un gran valor ambiental global, regional y local,
encontrandose amenazada por alarmantes dindmicas de degradacién y deforestacion, dentro
de las cuales los impactos son diferenciados, y afectan mas a las poblaciones indigenas; en
particular a las mujeres y nifias.

En ese contexto, el proyecto “Construyendo bienestar humano y resiliencia en bosques
amazonicos a través de la puesta en valor de la biodiversidad para la seguridad alimentaria y
los bionegocios, en un contexto de cambio climdtico” (ASL2) busca promover la conservacién de
bosques y humedales saludables, funcionales y resilientes al cambio climatico, manteniendo
importantes reservas de carbono, evitando las emisiones de gases de efecto invernadero y
generando medios de vida locales sostenibles y resilientes tomando en cuenta el rol
fundamental de las mujeres. Este proyecto se enmarca en el programa de impacto regional
“Paisajes Sostenibles de la Amazonia” (ASL, por sus siglas en inglés) y es financiado por el
Fondo para el Medio Ambiente Mundial (GEF), teniendo un plazo de ejecucion de cinco (5)
anos. Las agencias implementadoras del proyecto son la Organizacién de las Naciones Unidas
para la Alimentacion y la Agricultura (FAO), la Organizacion de las Naciones Unidas para el
Desarrollo Industrial (ONUDI) y el Fondo Internacional de Desarrollo Agricola (FIDA); en tanto,
la ejecucidn esta a cargo del Ministerio del Ambiente (MINAM), y Profonanpe como aliado
operativo.



Geogréficamente, el proyecto se implementa en tres regiones del Peru: Junin, Loreto y Ucayali;
abarcando dos paisajes de gran valor ambiental y cultural: i) Alto Ucayali Inuya, ubicado en las
provincias de Atalaya y Satipo; y ii) Tigre-Marafidn, ubicado en la provincia de Loreto-Nauta.

El proyecto se encuentra estructurado en cuatro componentes interrelacionados, segun el
siguiente detalle:

- COMPONENTE 1, que promueve acciones de gobernanza colaborativas, con todos los
sectores y niveles del Estado;

- COMPONENTE 2, que impulsa el fortalecimiento de la conectividad amazénica a
través de paisajes gestionados como mosaicos de conservacion y uso sostenible;

- COMPONENTE 3, que promueve practicas de produccién sostenible; y

- COMPONENTE 4, que promueve la gestién del conocimiento y el seguimiento y
evaluacion del proyecto.

Profonanpe es una entidad privada sin fines de lucro, especializada en la captacién,
administracién y canalizacién de recursos financieros para la ejecucién de programas y
proyectos que contribuyen a la conservacion de la biodiversidad, y a la mitigacion y adaptacion
del cambio climatico. Por 30 afios contribuyendo con el sector ambiental, con énfasis en el
MINAM vy el SERNANP, en la busqueda, administracion y ejecucién de financiamiento que
complementa los recursos asignados por el pais para el cumplimiento de sus objetivos.

El Componente 3 promueve el biocomercio como un medio para brindar oportunidades
socioecondmicas y ambientales a los productos forestales del Peru. En la legislacién peruana, el
Biocomercio se define como "la actividad mediante la cual se utilizan de manera sostenible los
recursos nativos de la biodiversidad para promover la inversidon y el comercio de acuerdo con
los objetivos del Convenio sobre la Diversidad Bioldgica; apoyando asi el desarrollo de
actividades econdmicas locales a través de estrategias alianzas y generacion de valor agregado
a los productos de la biodiversidad que sean competitivos para los mercados nacionales e
internacionales, con criterios de equidad social y rentabilidad econdmica".

En los lineamientos generales para identificar y promocionar los econegocios y bionegocios,
define a los bionegocios como negocios que desarrollan productos en base a procesos de
innovacién o desarrollos tecnolégicos relacionados a la eficiencia del uso de la energia y
recursos naturales que permiten agregar valor a través de acciones orientadas a la mejora
ambiental®.

La metodologia de Alianzas 4P (Producer—Public—Private—Partnership), impulsada por ONUDI,
constituye una herramienta estratégica para articular a productores, sector privado, sector
publico y cooperacidon, permitiendo estructurar acuerdos que faciliten inversiones, apertura de
mercados y desarrollo sostenible de bionegocios amazdnicos.

Una de las herramientas clave para asegurar sostenibilidad y escalamiento son las Alianzas 4P
(Producer—Public—Private—Partnership), metodologia promovida por ONUDI, que permite

! https://www.gob.pe/institucion/minam/normas-legales/441688-046-2020-minam.  Lineamientos
Generales para identificar y promocionar los econegocios y bionegocios.



https://www.gob.pe/institucion/minam/normas-legales/441688-046-2020-minam

integrar de manera estratégica a productores, sector publico, empresas privadas y socios
estratégicos, generando impactos en competitividad, inclusion social y conservacidon ambiental.

La conformacién de un Comité Estratégico es un drgano articulador y de gobernanza dentro del
proceso de implementacién de las alianzas 4P, su rol es garantizar que los esfuerzos de
articulacién entre comunidades, gobiernos y sector privado sean coherentes, sostenibles y
alineados al propdsito del proyecto.

El Comité Estratégico 4P del Componente 3 de ASL2 debe ser un espacio multiactor, técnicoy
politico, que refleje la diversidad del territorio amazénico: Estado + Empresa + Comunidad +
Academia, trabajando juntos por bionegocios sostenibles, equitativos y resilientes.

Se requiere contratar a un Consultor Nacional que apoye el establecimiento y facilitacion de
alianzas 4P especificas para cadenas priorizadas (aguaje, camu camu y artesanias), incluyendo
la elaboracion de planes de trabajo, definicién de tareas y metas, asi como un sistema basico
de monitoreo y evaluacién del Comité Estratégico.

El presente servicio aportard al cumplimiento del Producto 3.1.5 "Alianzas entre productores,
sector publico y privado (4P), para apalancar inversiones vinculadas a cadenas de valor de cero
deforestacién"

2. Objetivo de la contratacion

Facilitar el establecimiento de 3 alianzas 4P especificas y viables, mediante planes de trabajo
con metas claras, mecanismos de coordinacién y un esquema de monitoreo y evaluacion,
contribuyendo al logro del Producto 3.1.5 Alianzas entre productores, sector publico y privado
(4P), para apalancar inversiones vinculadas a cadenas de valor de cero.

3. Perfil de los/las consultores

® Profesional con titulo en economia, administracién, negocios internacionales,
desarrollo sostenible o afines.

e Con estudios de especializacién en cadenas de valor, bioeconomia o desarrollo
territorial.

e Con experiencia general de minimo 7 afios en proyectos de desarrollo productivo,
cadenas de valor o bionegocios.

e Con experiencia especifica de al menos 3 afos en procesos de articulacién
publico—privada y multiactor.

e Experiencia en la Amazonia peruana (preferiblemente Loreto y/o Junin) trabajando con
comunidades nativas o asociaciones productivas.
Experiencia en diseino de planes de trabajo con indicadores de resultados.

e Excelentes habilidades de negociacién y facilitacion de procesos participativos.
Capacidad de redaccién de informes técnicos claros.
Manejo de metodologias de Monitoreo y Evaluacidon (M&E).

e Habilidad de negociacion y articulacion entre actores diversos.



Capacidad de trabajo remoto y presencial en campo.

4. Actividades

El consultor debera desarrollar, como minimo, las siguientes actividades:

Primer Producto: Revision documentaria acerca del establecimiento de alianzas 4P.

Revisién documental del diagndstico de cadenas del proyecto Bosques Amazdnicos
(ASL2), lineamientos de ONUDI sobre alianzas 4P y estudios previos de cadenas de
valor amazénicas.

Revisar los insumos generados por el servicio de identificacion de alianzas 4P y por el
equipo técnico del Proyecto Bosques Amazoénicos.

Segundo Producto: Conformacion de Comité Estratégico

Brindar asistencia técnica para la conformacién del Comité Estratégico en el marco de
la conformacién de Alianzas 4P.

Reunir con actores para la conformacién de al menos, 3 alianzas 4P de acuerdo a los
resultados al entregable del servicio Identificacion de Alianzas 4P.

Conformar, al menos, 3 alianzas 4P de acuerdo a los resultados al entregable del
servicio ldentificacidn de Alianzas 4P.

Proponer un plan de trabajo de seguimiento de las 03 alianzas 4P para el Comité
Estratégico y validarlo con los actores relacionados al fortalecimiento de las cadenas de
valor trabajadas por el proyecto.

Tercer Producto: Conformacion de primera alianza 4P

Coordinar reuniones iniciales con los actores clave de cada cadena de valor priorizada
para el establecimiento de la primera alianza 4P.

Definir roles, compromisos, aportes y responsabilidades de los actores en cada una de
la primera alianza 4P identificada.

Elaborar borrador de un plan de trabajo de la primera alianza 4P, con actividades,
metas, indicadores y cronogramas preliminares. Este plan de trabajo deberd estar
relacionados al fortalecimiento de capacidades para la mejora de los bionegocios,
sostenibilidad del recurso y trazabilidad, modelo de negocio y viabilidad econémica,
Innovacién, calidad y valor agregado, inclusién social, género y pueblos indigenas,
articulacién institucional y gobernanza, monitoreo de impacto y aprendizaje.

La alianza concretada buscara fomentar, no solo en un negocio rentable, sino en un
modelo de bioeconomia amazdnica sostenible y participativa.

Definir un cronograma de reuniones durante el periodo 2025 - 2028 para esta primera
alianza.

Validar las propuestas del plan de trabajo.

Facilitar reuniones de concertacidn con actores publicos, privados, productores y
cooperacién para el desarrollo del plan de trabajo 4P que se trabajard durante la
duracién del proyecto Bosques Amazdnicos.



- Definir un esquema de Monitoreo y Evaluacion (M&E) aplicable a la primera alianza 4P.
Este esquema deberd de poder gestionar la firma de acuerdos de intencidn o
convenios marco con al menos 3 alianzas prioritarias.

Cuarto Producto: Conformacion de segunda alianza 4P

- Coordinar reuniones iniciales con los actores clave de cada cadena de valor priorizada
para el establecimiento de la segunda alianza 4P.

- Definir roles, compromisos, aportes y responsabilidades de los actores en cada una de
la segunda alianza 4P identificada.

- Elaborar borrador del plan de trabajo de la segunda alianza 4P, con actividades, metas,
indicadores y cronogramas preliminares. Este plan de trabajo deberd estar
relacionados al fortalecimiento de capacidades para la mejora de los bionegocios,
sostenibilidad del recurso y trazabilidad, modelo de negocio y viabilidad econdmica,
Innovacién, calidad y valor agregado, inclusién social, género y pueblos indigenas,
articulacién institucional y gobernanza, monitoreo de impacto y aprendizaje.

- La alianza concretada buscara fomentar, no solo en un negocio rentable, sino en un
modelo de bioeconomia amazdnica sostenible y participativa.

- Definir un cronograma de reuniones durante el periodo 2025 - 2028 para esta segunda
alianza.

- Validar las propuestas del plan de trabajo para la segunda alianza.

- Facilitar reuniones de concertacion con actores publicos, privados, productores y
cooperacién para el desarrollo del plan de trabajo 4P que se trabajard durante la
duracion del proyecto Bosques Amazoénicos.

- Definir un esquema de Monitoreo y Evaluacion (M&E) aplicable a la segunda alianza
4P. Este esquema debera de poder gestionar la firma de acuerdos de intencion o
convenios marco con al menos 3 alianzas prioritarias.

Quinto Producto: Conformacion de tercera alianza 4P

- Coordinar reuniones iniciales con los actores clave de cada cadena de valor priorizada
para el establecimiento de la tercera alianza 4P.

- Definir roles, compromisos, aportes y responsabilidades de los actores en cada una de
la tercera alianza 4P identificada.

- Elaborar borrador de planes de trabajo de la tercera alianza 4P, con actividades, metas,
indicadores y cronogramas preliminares. Este plan de trabajo deberd estar
relacionados al fortalecimiento de capacidades para la mejora de los bionegocios,
sostenibilidad del recurso y trazabilidad, modelo de negocio y viabilidad econémica,
Innovacién, calidad y valor agregado, inclusién social, género y pueblos indigenas,
articulacién institucional y gobernanza, monitoreo de impacto y aprendizaje.

- La alianza concretada buscard fomentar, no solo en un negocio rentable, sino en un
modelo de bioeconomia amazdnica sostenible y participativa.

- Definir un cronograma de reuniones durante el periodo 2025 - 2028 para esta tercera
alianza.

- Validar las propuestas del plan de trabajo para esta tercera alianza.



- Facilitar reuniones de concertacion con actores publicos, privados, productores y
cooperacién para el desarrollo del plan de trabajo 4P que se trabajard durante la

duracion del proyecto Bosques Amazoénicos.

Sexto producto: Elaboracion de informes sobre resultados parciales de las 3 alianzas 4P.

- Finalizar y validar los planes de trabajo de cada alianza establecida durante el periodo
de duracién de este servicio.
- Elaborar el Informe consolidado con avances de las 3 alianzas prioritarias durante la

duracion del servicio.

- Presentar los resultados al equipo del Proyecto y socios estratégicos en una reunion

informativa.

5. Productos/entregables

El (la) contratista debera presentar los siguientes productos, de acuerdo al cronograma de
trabajo y dentro de los plazos establecidos. Cada entregable debera ser presentado en formato

digital editable (Word/Excel), PDF y registro fotografico (JPG/PNG)

El consultor entregara:

PRODUCTO

DETALLE

PLAZO

Primer Producto: Revision
documentaria acerca del
establecimiento de alianzas 4P.

Avance segun lo descrito en el
item 4.

Alos 25 dias de
notificado el servicio.

Segundo Producto:
Conformaciéon de Comité
Estratégico.

Avance segun lo descrito en el
item 4.

A los 60 dias de
notificado el servicio.

Tercer Producto: Conformacion
de primera alianza 4P.

Avance segun lo descrito en el
item 4.

A los 90 dias de
notificado el servicio.

Cuarto Producto: Conformacion
de segunda alianza 4P.

Avance segln lo descrito en el
item 4.

Alos 120 dias de
notificado el servicio.

Quinto Producto: Conformacion
de tercera alianza 4P.

Avance segun lo descrito en el
item 4.

A los 150 dias de
notificado el servicio.

Sexto producto: Elaboracion de
informes sobre resultados
parciales de las 3 alianzas 4P.

Avance segun lo descrito en el
item 4.

A los 180 dias de
notificado el servicio.




6. Criterios de seleccidn

La evaluacién de propuestas considerara los siguientes criterios y calificaciones:

Criterios de evaluacion Ponderacién
1. Formacidén académica 15%
2. Experiencia general y especifica 25%
3. Experiencia especifica en 35%

alianzas multiactor y Amazonia

4. Metodologia y plan de trabajo 25%
propuesto:
TOTAL 100%

® Puntaje minimo de calificacién técnica: 70 puntos.
® Solo las propuestas que superen el puntaje minimo pasaran a evaluacién econdémica.
e Labuena pro se otorgard a la oferta con mayor puntaje total (técnico + econémico).

7. Pago de la contraprestacion

La remuneracién por los servicios prestados es fija, bruta, la cual estara sujeta a los
descuentos y retenciones de Ley.

El servicio sera realizado a todo costo, incluyendo los honorarios, viajes, logistica de las
reuniones y otros gastos que se generen producto de la presente consultoria.

Entregable Plazo maximo de entrega % de pago

10%
Primer Producto: Revisidon
documentaria acerca del
establecimiento de alianzas 4P.

A los 25 dias de notificado el
servicio.

Segundo Producto: Conformacion de | A los 60 dias de notificado el 18 %
Comité Estratégico. servicio.




Tercer Producto: Conformacion de A los 90 dias de notificado el 18 %

primera alianza 4P. servicio.
Cuarto Producto: Conf iond , - 18 %
uarto ro. ucto: Lontormacion de A los 120 dias de notificado el ?
segunda alianza 4P. -
servicio.
Quinto Producto: Conformacién de A los 150 dias de notificado el 18 %
tercera alianza 4P. servicio.
Sexto producto: Elaboracién de 18 %

A los 180 dias de notificado el

informes sobre resultados parciales ..
servicio.

de las 3 alianzas 4P.

8. Responsable de su supervisidon

Los productos seran presentados mediante correo-e a la coordinadora técnica del Proyecto
ASL2, Cristina Portocarrero Lau (cportocarrero@profonanpe.org.pe) con copia al coordinador

del componente de bionegocios Caridad Maldonado (cmaldonado@profonanpe.org.pe).

9. Pago de contraprestacion

La remuneracién por los servicios prestados es fija, bruta, la cual estara sujeta a los
descuentos y retenciones de Ley.

El servicio serd realizado a todo costo, incluyendo los honorarios del consultor, viajes,
alojamiento, alimentacion, logistica, entre otros, de los actores locales cuando se realicen las
reuniones, talleres y otros gastos que se generen producto de la presente consultoria.

10. Enfoques transversales

10.1 Enfoque de género.

El desarrollo de este servicio de asistencia técnica debe tomar en consideracion de manera
diferenciada los obstaculos que tienen las mujeres en su participacién en comités de gestion,
sus necesidades y los recursos que se deben generar para promover sus capacidades. Para
esto, el/la proveedor/a del servicio debe implementar estrategias que garanticen sus voces en
las etapas de levantamiento de informacidn, analisis, discusién y priorizacidn de actividades,
asegurando la participacion de las mujeres desde sus experiencias y opinion sobre los temas a
tratarse. Considerar los horarios de las mujeres, promover un espacio seguro y democratico
donde haya libertad de opinidn, generar algunos recursos para las nifias/os que acomparien a
las mujeres participantes, etc.

Asimismo, las propuestas generadas, deben considerar la participacion de las mujeres y otros
grupos vulnerables como una seccidn especifica en la tabla de contenidos, donde se pongan


mailto:cmaldonado@profonanpe.org.pe

en relieve sus puntos de vista, los obstaculos, necesidades y recursos requeridos por las
mujeres para su participacion en la futura gestién del sitio Ramsar.

10.2 Interculturalidad

De igual manera, el desarrollo de la consultoria debe analizar las brechas presentes en los
indigenas, asi como sus necesidades de capacitacion, considerando las caracteristicas
socioeducativas y funciones que desempenfan en el sitio Ramsar.

En Profonanpe abrazamos e incentivamos la diversidad en todas sus formas: género, edad, educacion,
origen étnico, raza, discapacidad, religion, orientacion sexual, identidad y/o expresion de género.
Queremos construir un pais cada vez mds equitativo, por lo que alentamos a mujeres, personas
afrodescendientes, miembros de la comunidad LGTBIQ+ y personas de origen indigena a postular a la
presente convocatoria.
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