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TERMINOS DE REFERENCIA
ESPECIALISTA EN INNOVACION Y GESTION ESTRATEGICA DE PROFONANPE
Proyecto: Desarrollo Institucional de Profonanpe

1. ¢Quiénes somos?

Profonanpe es el fondo ambiental del Peru. Es una entidad privada sin fines de lucro con
mas de treinta afios de trayectoria, especializada en la captacién, administracién y
canalizacion de recursos financieros para la ejecucidon de programas y proyectos que
contribuyen a la conservaciéon de la biodiversidad y a la mitigacion y adaptacion del
cambio climatico.

2. ¢éCudl es el contexto?

Profonanpe tiene como propdsito promover la sostenibilidad de la vida conectando a la
humanidad con el medio ambiente. .En el marco de su alineamiento con la agenda
ambiental nacional, trabaja estrechamente con el Ministerio del Ambiente (MINAM) y el
Servicio de Areas Naturales Protegidas (SERNANP), para el cumplimiento de sus
compromisos internacionales y metas nacionales.

La Direcciéon de Innovacién y Gestion Estratégica (DIGE), de Profonanpe es la direccion a
cargo de la captacidn de fondos mediante el disefio de iniciativas (programas, proyectos,
otros) que contribuyen a la misién de la organizacién. Con el fin de fortalecer esta
direccién, Profonanpe requiere contratar a un/a Especialista en innovacion y gestion
estratégica.

3. ¢éQué buscamos?

Contratar a un/a especialista en innovacidn y gestidn estratégica para la Direccion de
Innovacion y Gestion Estratégica (DIGE) de Profonanpe a fin de realizar las funciones
descritas en la siguiente seccion.

4. Funciones

e Participar en la formulacién, ejecucion y evaluacion del Plan Operativo Anual de la
Direccidn de Innovacién y Gestion Estratégica.

e Participar en la evaluacion y actualizaciéon del Plan de Captacién de fondos de
Profonanpe.

e Identificar oportunidades de financiamiento e ideas de proyectos innovadores
alineados a los requerimientos nacionales y los compromisos asumidos por el pais
tanto a nivel nacional como internacional, vinculados al sector ambiental y el
alcance de Profonanpe.

e Liderar procesos para priorizacion de los temas ambientales a ser atendidos con las
propuestas de proyectos y el disefio y construccién de los mismos.

e Formular propuestas de proyecto (notas conceptuales, perfiles y otros
documentos) para temas ambientales como, por ejemplo, la conservacion de la
diversidad biolégica y la adaptacién y mitigacion al cambio climatico, a ser

0006060

® www.profonanpe.org.pe & reclutamiento@profonanpe.org.pe

(® Av. Parque Gonzales Prada N° 396, Magdalena del Mar



Entidad acreditada ante:

Profonanpe ‘

Comprometidos por naturaleza GREEN

CLIMATE
FlIINIEi ADAPTATION FUND

presentados a las fuentes cooperantes tanto publicas como bilaterales,
multilaterales y/o privadas.

e Apoyar en la elaboracién y revisién de los convenios de donacién y los documentos
de planificacién de los programas y proyectos, como parte del arranque de
implementacion de los mismos (Planes Operativos Globales, Planes de
Implementacién, Manual de Operaciones, etc.).

e Preparar y colaborar en la elaboracidn de articulos e informes técnicos sobre las
experiencias adquiridas en la etapa de disefo de los programas y proyectos.

e |Identificar a potenciales fuentes cooperantes tanto publicas (bilaterales,
multilaterales, etc.) y/o privadas (fundaciones, empresas, individuos, etc.), y apoyar
en la elaboracion de la base de datos de los mismos y la base de datos de
calendarios anuales de convocatorias y concursos para la presentacion de
propuestas de programas y proyectos.

e Apoyar en la formulacidn de propuestas innovadoras de gestion y fortalecimiento
institucional.

e Contribuir con su experiencia en los procesos institucionales que se le asignen.

e Otros que por su experiencia se le encarguen.

5. Formacion académica

e Profesional Titulado en ciencias econdmicas, sociales, ambientales u otras afines.

e Con estudios de Post grado: especializaciones, diplomados, cursos y/o maestria en
disciplinas vinculadas al manejo de recursos naturales, gestién ambiental, cambio
climatico, gestion de proyectos, sostenibilidad financiera para el desarrollo
sostenible, financiamiento climatico y/o gestidn publica.

6. Experiencia

e Experiencia laboral minima de siete (07) afios en el disefio, implementacién,
seguimiento y/o evaluacion de proyectos ambientales, de preferencia en gestion
ambiental, conservacién de recursos naturales, desarrollo sostenible, sostenibilidad
financiera, economia circular y cambio climatico para entidades de la cooperacién
técnica internacional, entidades publicas y privadas.

e Experiencia minima de dos (2) afos en disefio de proyectos.

e Experiencia profesional minima de dos (2) afios en la aplicacion de las politicas y los
procedimientos utilizados por donantes bilaterales o multilaterales o fundaciones
privadas, incluyendo politicas de salvaguardas ambientales, sociales y de género.

e Experiencia minima de dos (2) afos en el disefio de proyectos innovadores,
postulacién y aprobacion de concursos publicos, entre otros.

e Deseable con experiencia de trabajo en temas financieros con énfasis en temas
climaticos.

e Experiencia habiendo realizado algunas de las siguientes funciones especificas de:

= Investigacidn tematica.
= |dentificacidén de innovaciones.
= |dentificacién de oportunidades de financiamiento de proyectos.
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= |dentificacidn y relacionamiento con potenciales donantes.

= Disefio de conceptos de proyecto y documentos asociados.

= Soporte en la formulacién de propuestas de desarrollo y fortalecimiento
institucional.

7. Conocimientos, aptitudes y competencias

e Manejo conceptual del enfoque de investigacién e innovacion para el desarrollo
sostenible que le permita contribuir al logro de los objetivos institucionales y
compromisos nacionales.

e Conocimientos en la planificacién y/o disefio de proyectos destinados al sector
ambiental y/o de desarrollo.

e Conocimientos en politicas ambientales nacionales e internacionales.

e Deseable conocimiento en finanzas con énfasis en temas climaticos.

e Manejo de diferentes instrumentos de planificacién y gestion estratégica y operativa.

e Capacidad proactiva, propositiva, responsable y de innovacién.

e Capacidad para entender la problematica y buscar soluciones de manera estratégicay
asertiva.

e Liderazgo y gestion efectiva de equipos de trabajo.

e Capacidad para relacionarse con otras personas y trabajo en equipo, trato fluido y de
facil comunicacion.

e Alto nivel de analisis y sistematizacién de informacion.

e Alto nivel de redaccién para preparacion de informes, documentos institucionales e
informes gerenciales.

e Habilidad para realizar presentaciones ejecutivas.

8. Idiomas

e Dominio del idioma inglés, oral y escrito. Si no domina el idioma en grado avanzado
por favor no postular. Se realizardn pruebas presenciales de comprension de lectura,
elaboracion de un ensayo escrito a mano y entrevista.

9. Plazo de duracion del contrato

El plazo del contrato inicial serd por tres (3) meses, sujeto a periodo de prueba, en
planilla bajo Contrato Sujeto a Modalidad, con posibilidad de renovaciones posteriores
previa evaluacién de desempeiio.

10. Lugar de desarrollo de sus funciones

La prestacién de los servicios se realizard de manera hibrida, siendo obligatorio asistir
presencialmente un dia a la semana, y las veces que sea requerido por el lider del
equipo..

Debe contar con disponibilidad para viajar con frecuencia a las potenciales zonas de los
proyectos.
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11. Remuneracion

La remuneracion por los servicios prestados es fija, bruta y mensual, y asciende a la suma

de S/. 7,500.00 (Siete mil quinientos 00/100 Soles), la cual estard sujeta a los descuentos,
retenciones y beneficios de Ley.

12. Lider

El puesto es a tiempo completo el cual reporta a el/la Director/a de Innovacion y Gestién
Estratégica (DIGE) de Profonanpe.

En Profonanpe abrazamos e incentivamos la diversidad en todas sus formas: género, edad,
educacion, origen étnico, raza, discapacidad, religion, orientacion sexual, identidad y/o
expresion de género. Queremos construir un pais cada vez mds equitativo, por lo que
alentamos a mujeres, personas afrodescendientes, miembros de la comunidad LGTBIQ+ y
personas de origen indigena a postular a la presente convocatoria.
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