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Términos de Referencia

Practicante profesional para el apoyo de las funciones de gestion de
conocimiento de la Oficina de Investigacion y Desarrollo (OID)

1. Antecedentes

Profonanpe es una entidad privada sin fines de lucro, especializada en la captacion,
administracién y canalizacion de recursos financieros para la ejecucion de
programas y proyectos que contribuyen a la conservacion de la biodiversidad, y a
la mitigacion y adaptacion del cambio climatico. Adicionalmente, Profonanpe es la
Unica institucion en el Peru acreditada por el Fondo Verde para el Clima (FVC) y el
Fondo Adaptacion (FA).

Una de las acciones estratégicas de Profonanpe es mejorar la comprensién y la
toma de decisiones informadas en una variedad de temas de la agenda ambiental.
En este nuevo rol, la institucion espera convertirse en un punto de referencia para
proporcionar asesoramiento basado en evidencia, asegurando que la informacion
técnica y cientifica relevante llegue tanto a los tomadores de decisiones como a la
sociedad en general. Asimismo, le permite colaborar con diversas partes
interesadas para identificar soluciones efectivas y desarrollar estrategias para
abordar los desafios del cambio climatico.

La Oficina de Investigacion y Desarrollo (OID) es la unidad encargada de la
implementacion de la estrategia de gestion de conocimiento institucional.
Actualmente, la OID gestiona un repositorio institucional, organiza espacios de
discusion internos y externos, y maneja informacion estadistica, entre otras tareas.

La gestién del conocimiento en Profonanpe se centra en la identificacion, creacion,
sistematizacion, socializacion, transferencia y valoracién de conocimientos criticos.
Estos conocimientos nos permiten innovar en la solucion de problemas, la mejora
de nuestros procesos, y el analisis y difusion de informacién generada en el marco
de los proyectos donde participamos. Esto permite a la institucion y sus diferentes
aliados tomar decisiones informadas, compartir conocimientos y experiencias, y
fomentar la colaboracién para enfrentar los retos ambientales.

En este sentido, Profonanpe requiere contratar a un practicante para apoyar en las
tareas relacionadas con la funcion de gestion de conocimiento de la OID.

2. Objetivo

Brindar apoyo en las labores de gestion de conocimiento de la Oficina de
Investigacion y Desarrollo de Profonanpe.

0000060

@ www.profonanpe.org.pe & reclutamiento@profonanpe.org.pe

® Av. Parque Gonzales Prada N° 396, Magdalena del Mar



Entidad acreditada ante:

Profonanpe ‘

Comprometidos por naturaleza GREEN

CLIMATE
|:1|an ADAPTATION FUND

3. Caracteristicas del servicio

3.1. Actividades a realizar

e Apoyar en la actualizacion y mantenimiento del Repositorio Institucional a
través de la revision, clasificacion y carga de documentos y recursos
institucionales.

e Apoyar en la organizacion y catalogo de la informacion de manera eficiente y
accesible, segun una clasificacion tematica ambiental y de gestiéon de
proyectos. Asistir en la organizacién y sistematizacion de resultados de las
reuniones, talleres, y eventos internos y externos. organizados por la OID.

e Apoyar en larecoleccion, analisis y gestion de datos estadisticos y geograficos
para la actualizacion de los tableros de control disponibles.

e Colaborar en la creacidon de informes y presentaciones basadas en datos
analiticos.

e Asistir en la redaccion y revision de documentos técnicos y comunicacionales.

e Apoyar en otras actividades formativas que le sean solicitadas.

4. Perfil del egresado

e [Egresado/a de las siguientes carreras: Ingenieria Industrial, Ciencias de la
Informacion, Bibliotecologia, Economia u otras afines.

e De preferencia, contar con interés en temas ambientales y/o de desarrollo
sostenible.

e Experiencia deseable en el manejo de programas y/o aplicaciones para la
gestion de informacion estadistica.

5. Conocimientos

e Buen manejo de herramientas informaticas (MS Office, software de analisis de
datos, plataformas de visualizacion de datos como Power Bl o Monday).

e Deseable, conocimiento de herramientas de inteligencia artificial.

e Deseable, conocimiento de inglés a nivel intermedio.

6. Competencias

e Excelente redaccion, ortografia y capacidad de sintesis.

e Capacidad de trabajo en equipos multidisciplinarios.

e Comunicacién asertiva.

e Manejo de relaciones interpersonales e interinstitucionales a todo nivel.
e Deseos de aprender.

e Empatia.
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7. Subvencién econémica

El estipendio mensual sera de S/ 1,500 con los beneficios de ley contemplados para
practicas profesionales, conforme a la Ley de Formacion Laboral.

8. Horario
48 horas a la semana, de lunes a viernes.
9. Modalidad

Principalmente virtual, asistiendo presencialmente solo a reuniones y eventos
organizados por la OID.

10. Coordinacién y Supervision

La coordinacion y supervision de las actividades contempladas para el practicante
estaran a cargo de la Jefatura de la Oficina de Investigacion y Desarrollo.

En Profonanpe abrazamos e incentivamos la diversidad en todas sus formas: género,
edad, educacion, origen étnico, raza, discapacidad, religion, orientacion sexual,
identidad y/o expresion de género. Queremos construir un pais cada vez mas equitativo,
por lo que alentamos a mujeres, personas afrodescendientes, miembros de la
comunidad LGTBIQ+ y personas de origen indigena a postular a la presente
convocatoria.
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