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LICITACION PUBLICA INTERNACIONAL
N° P118-2024-001

Contratante: Profonanpe

Servicio: ELABORACION DE EXPEDIENTES TECNICOS DE LA I[\lGENIERiA DE
DETALLE DE LOS SITIOS SO130 Y SO131 DE LA CUENCA DEL RIO TIGRE Y LOS
SITIOS S0O103, SO104, SO105 Y SO106 DE LA CUENCA DEL RIO PASTAZA

Programa de Pasivos Ambientales
Financiado por el Fondo de Contingencia para Remediacion Ambiental

Lima, Peru
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INSTRUCCIONES A LOS LICITANTES

1. Definiciones y abreviaturas
(a) “Contratante” es Profonanpe, con el cual el Postor seleccionado firma el Contrato para
proveer los servicios;

(b) “Postor” es la persona juridica legalmente capacitada que participa en un proceso de
seleccion desde el momento en que presenta su propuesta o su sobre para la calificacion
previa, segun corresponda;

(c) “Proveedor” es cualquier entidad o consorcio conformado por tal efecto que pueda prestar
o preste servicios al Contratante bajo un Contrato;

(d) “Contrato” significa el Contrato firmado por las Partes, y que incluye todos sus anexos;
(e) “Dia” para todos los efectos de la convocatoria y contrato son dias calendario;
(f) “Gobierno” son las instituciones de gobierno del pais del Contratante;

(g) “Instrucciones para los Proveedores” significa todas las indicaciones proporcionadas a los
Proveedores en los formularios, necesaria para preparar sus Propuestas;

(h) “Personal” es el conjunto de empleados profesionales o de apoyo contratados por el
Proveedor o por cualquier Subcontratista y asignados a la prestacion de los Servicios o de
una parte de los mismos; sin limitarse al Personal Minimo;

(i) “Personal Minimo” es el equipo de profesionales y técnicos del Proveedor que cumplen con
los Requerimientos Minimos especificados en los Términos de Referencia, y formaran parte
del Personal del Proveedor;

(j) “Propuesta” es la documentacion presentada por los consultores y contiene
necesariamente la informacién solicitada en la convocatoria que conforman la Propuesta
Técnica y Propuesta Financierg;

(k) “Servicios” es el trabajo que debera realizar el Proveedor en virtud del Contrato;

(I) “Subcontratista” es cualquier persona o entidad que el Proveedor contrata a su vez para la
prestacion de una parte de los Servicios;

~

“Términos de Referencia” es el documento incluido la Convocatoria que explica los
objetivos, magnitud del trabajo, actividades, tareas a realizar, las responsabilidades
respectivas del Contratante y el Consultor y los resultados esperados y productos de la
tarea;

(m

(n) “Postulaciéon” se refiere al envio por parte del Postor, de la documentacién solicitada en la
plataforma de convocatorias de Profonanpe como parte de la Propuesta Técnica vy
Propuesta Financiera, para participar en el presente proceso de seleccion.

2. Cronograma del proceso:
1. Fecha de publicacién de convocatoria: 10/04/2024
2. Fecha de acceso a la informacion del proceso: a partir del 10/04/2024
3. Fecha de reunién informativa: 18/04/2024 a las 10:00 horas (GMT-5), a través del enlace
de conexion Google Meet: https://meet.google.com/okz-mpfg-phe
4. Plazo para presentacion de consultas: hasta 02/05/2024
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5. Fechade absolucién de consultas: Desde 03/05/2024 hasta el 10/05/2024. La absolucion
de consultas sera publicada en esta plataforma de convocatorias — Seccion
Instrucciones.

6. Fecha de cierre!: hasta las 23:30 horas (GMT-5) del dia 22/05/2024

Periodo de evaluacién técnica: Del 23/05/2024 al 04/06/2024

8. Periodo de evaluacion financiera: Del 05/06/2024 al 11/06/2024

N

3. Validez de la propuesta

Las propuestas deberan permanecer validas por noventa (90) dias después de la fecha de
presentacion de las mismas. Durante este periodo, los postores deberan asegurar que el
Personal Minimo nominado en su Propuesta esté disponible desde la fecha de firma del contrato,
salvo excepcidn, que debera ser solicitada al Contratante adjuntando la informacién de sustento
de cumplimiento de las mismas condiciones o superiores por parte del nuevo personal
propuesto. El Contratante hara todo lo que esté a su alcance para completar las negociaciones
dentro de este plazo. Sin embargo, el Contratante podra pedirles a los postores que extiendan
el plazo de la validez de sus Propuestas si fuera necesario. Los Postores que estén de acuerdo
con dicha extension deberan confirmar que mantienen disponible el Personal Minimo indicado
en la Propuesta, o en su confirmacion de la extensidon de la validez de la Propuesta, los postores
pueden someter nuevo Personal Minimo en reemplazo y éste sera considerado en la evaluacion
final para la adjudicacién del contrato. Los postores que no estén de acuerdo tienen el derecho
de rehusar a extender la validez de sus Propuestas.

4. Aclaraciones y Enmienda a los documentos de licitacion

Los postores pueden realizar consultas o solicitar aclaraciones sobre cualquiera de los
documentos del proceso, dentro del plazo indicado en el Cronograma del Proceso y antes de
la fecha de presentacién de las Propuestas, respectivamente. Todas las consultas / solicitudes
de aclaracion deberan enviarse por correo electrénico a concursos@profonanpe.org.pe, con
copia a rcarcamo@profonanpe.org.pe, indicando en el asunto: “CONSULTAS Y
ACLARACIONES LPI P118-2024-001". EI Contratante respondera a esas consultas /
solicitudes de aclaracién, y las pondra a disposicion de los consultores a través de una
publicacion de éstas en la Plataforma de Convocatorias de Profonanpe - Instrucciones (Pliego
de absolucién de las consultas realizadas, pero sin identificar su procedencia). Si el Contratante
considera necesario enmendar y/o modificar alguno de los documentos o formularios como
resultado de las aclaraciones, lo haréa siguiendo los procedimientos correspondientes.

En cualquier momento, el Contratante puede de forma unilateral y sujeto a su propia discrecién
enmendar y/o modificar los documentos del proceso emitiendo una adenda, el mismo que sera
publicado en la Plataforma de Convocatorias de Profonanpe, y sera obligatorio para los
Postores. El Contratante podra prorrogar el plazo para la presentacion de la Propuesta si la
enmienda y/o modificacion lo amerita, con el fin de otorgar tiempo prudente a los Postores
para tenerla en cuenta en la preparacion de su Propuesta.

5. Preparacion de las propuestas
La Propuesta, asicomo toda la correspondencia intercambiada entre el Postor y el Contratante,

debera estar escrita en idioma Espafol. En caso de documentos de acreditacion de algun
requisito, el Postor debera acompafiar traduccion simple al Espafiol.

L Ultimo dia para presentar propuestas.
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Al preparar la Propuesta, los Postores deberan considerar lo siguiente:

(a) Deberan examinar detalladamente el presente documento y los formularios de la
convocatoria (https://convocatoriasprofonanpe.vform.pe/process/5439/public) y el
formulario de Contrato y presentar todos los formularios y Declaraciones Juradas en la forma
indicada. Cualquier deficiencia en el suministro de la informacion solicitada podria resultar en
el rechazo de la Propuesta del Postor. La Propuesta debe ser clara de modo que facilite al
Comité Especial la revision de la informacién solicitada. EI Comité Especial no buscara ni
interpretara informacién de la Propuesta presentada, que el postor haya incluido en secciones
que no corresponden o que no se presente de manera sustancial, concisa y clara.

Asimismo, en la preparacion de la Propuesta Técnica, los postores deben prestar especial
atencion a lo siguiente:

(a) Si un Postor considera que puede optimizar su especialidad para el trabajo asociandose
con otros Postores, lo puede hacer mediante la presentaciéon de una promesa formal de
consorcio. En caso de consorcio, todos los consorciados seran responsables
solidariamente frente a Profonanpe y deberan indicar quién actuara como el integrante
principal (lider) del Consorcio y quien ejercera la representacion en comun. Asimismo,
debera precisar las actividades que seradn ejecutadas por cada uno, precisando
porcentajes.

(b) No se deberad proponer personal minimo alternativo y solamente se presentara un
curriculo para cada cargo.

6. Propuesta Técnica Forma y Contenido

Los Postores deberan presentar una Propuesta Técnica acorde a la naturaleza del servicio y
que permita cumplir con la finalidad que se contrata. Informacién incompleta en la presentacién
de la Propuesta Técnica resultara en que la Propuesta sea considerada inadmisible. La
Propuesta Técnica debera proporcionar la informacion indicada en los siguientes parrafos, en
los formularios establecidos en la presente convocatoria:

6.1 Documentos legales y de Calificacion del oferente

a) Carta de Presentacion del Postor / consorcio, que deberé incluir una breve descripcion
del consultor o de sus integrantes en caso de consorcio:
- El giro de la empresa
- Afo de constitucion
- Forma societaria

b) Copia simple de la Inscripciéon de la empresa al registro correspondiente en su pais
(escritura de constitucidn de la empresa y sus modificaciones y partida registral emitida
con una antigledad no mayor a 30 dias, o documentos equivalentes para el caso de
empresas no domiciliadas en el Pert). Para el caso de consorcios, cada integrante del
consorcio debera presentar la documentacion solicitada. Para el caso de empresas cuyo
idioma no sea el espafiol, deberan presentar la traduccion simple (no certificada) del
documento al espariol, firmado por el representante legal de la empresa.

c) Copia simple del poder o nombramiento del representante legal respectivo, segun sea el
caso, debidamente inscrito en el registro correspondiente. En caso de consorcios, cada
integrante del consorcio debera presentar la documentacion solicitada. En el caso de los
paises donde el representante legal por ley tiene la facultad de representacion, la
inscripcidon de la empresa al registro que lo demuestra es suficiente.
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d) Copia simple del documento de identidad del representante legal de la empresa, y de los
representantes de los integrantes en caso de consorcio. En caso de extranjeros no
domiciliados en Peru, copia del pasaporte vigente.

e) Declaracion Jurada de Seriedad de la Oferta, segun Formulario DOC-01. En caso de
consorcios, cada integrante del consorcio presentard una declaraciéon o todos los
integrantes del consorcio firmaran en conjunto un Unico documento.

f) Declaracion relativa a empresas vinculadas, segun Formulario DOC-02. En caso de
consorcios, cada integrante del consorcio debera presentar la declaracion solicitada.

g) Declaraciéon de intencion para formar consorcio, indicando los nombres y direcciones de
los integrantes del consorcio, y la empresa prevista como lider del consorcio, segun
Formulario DOC-03.

h) Declaracion de Compromiso, segun Formulario DOC-04. En caso de consorcios, cada
integrante del consorcio debera presentar la declaracion solicitada.

i) Copia de Estados Financieros de los ultimos tres (03) afios de la empresa consultora, o en
el caso de consorcios, de cada uno de los integrantes del consorcio. Los Estados
Financieros deberan estar debidamente firmados por un Contador Publico o un Auditor
Externo (para el caso de empresas no domiciliadas en el Peru, presentaran sus Estados
Financieros segun sus propias politicas y exigencias de ley del pais donde se encuentra
registrada). Para la empresa cuyo idioma no sea el espafiol, podra presentar copia de sus
Estados Financieros debidamente acompariados de una traduccién simple (no certificada)
al espaniol, firmada por el representante legal de la empresa.

j)  Capacidad financiera demostrada de un monto minimo acumulado de S/ 5°000,000.002
(Cinco millones y O0/100 Soles) en los ultimos cinco (5) afios, en la ejecucidon de
proyectos referente a la ingenieria de detalle de sitios contaminados con hidrocarburos® a
nivel nacional y/o internacional.

6.2 El Formulario de Presentacion de Propuesta Técnica

a) Experiencia general de acuerdo lo indicado en los Términos de Referencia, la misma que
debe estar debidamente acreditada.

b) La experiencia especifica del Postor de acuerdo lo indicado en los Términos de Referencia,
la misma que debe estar debidamente acreditada.

c) Propuesta técnica: Descripcion del enfoque, metodologia, estrategia de implementacion y
organizacion, para ejecutar el trabajo que cubra los siguientes temas: enfoque técnico y
metodologia; estrategia de implementacion y organizacion, entre otros.

d) La lista del Personal Minimo por area de especialidad, cargo que sera asignado a cada
miembro del equipo de personal y sus tareas, de acuerdo a lo solicitado en los términos de
referencia.

e) Los curriculos del Personal Minimo propuesto, segun los formularios establecidos.

La Propuesta Técnica no debera incluir ninguna informacion financiera. Una Propuesta Técnica
que contenga informacion financiera sera declarada inadmisible

7. Propuestas Financieras

7.1 Las Propuestas Financieras deberan ser preparadas utilizando los Formularios de la

Convocatoria. Debera listar todos los costos asociados con las tareas, incluyendo (a)
remuneraciones del Personal Minimo (extranjero y nacional, en el campo y en la oficina del

20su equivalente en moneda extranjera.

3 Referido a proyectos en los que se desarrollaron ingenieria de detalle relacionadas con actividades y/o operaciones
afectadas con hidrocarburos.
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Consultor), (b) gastos operativos y (c) los gastos administrativos. Estos costos deberan ser
desglosados por actividad y de ser necesario por gastos extranjeros y nacionales. Todas
las actividades deberan ser costeadas separadamente; las actividades y productos
descritos en la Propuesta Técnica pero no costeadas, deberan ser tenidas en cuenta para
incluirlas en los precios de otras actividades o productos. En ningun caso, los costos de
las tareas o actividades podran superar el monto total de la Propuesta Financiera

presentada por el Postor.

7.2 Impuestos: La Propuesta Financiera debe incluir todos los tributos aplicables de acuerdo
con el marco normativo vigente en el Peru. Los montos de dichos impuestos deberan estar
incluidos en la Propuesta Financiera, diferenciando el IGV y cualquier otro tributo aplicable.

7.3 Moneda: Los Postores deben expresar el precio por sus servicios en Soles.

8. Presentacion de las Propuestas

Las propuestas técnicas y financieras, seran presentadas a través del Portal de Convocatorias
de Profonanpe, en los formularios establecidos y hasta la fecha sefialada en el Cronograma del

Proceso.

9. Evaluacion de las propuestas

Desde el momento de la finalizacién del plazo de presentacidén de las propuestas hasta el
momento de la adjudicacion del Contrato, los Postores no deberan comunicarse con el
Contratante sobre ningln tema relacionado con su propuesta técnica o financiera. Cualquier
intento de los Postores de influir al Contratante en el examen, evaluacion, clasificacion de las
propuestas y la recomendacién de adjudicacion del contrato podra resultar en el rechazo de la

propuesta de los postores.

Los evaluadores de las propuestas técnicas no tendran acceso a las propuestas financieras

hasta que se haya completado la evaluacion técnica.

El método de evaluacion aplicable para el presente proceso esta basado en la Calidad y el
Costo, este es un proceso competitivo en el que, para seleccionar al proveedor a quien se le
adjudicara el contrato, se evalta tanto la calidad técnica de la propuesta como el costo de

los servicios.

El Comité Especial podrd contar con asesoria técnica para la revision de las propuestas.
Asimismo, en el proceso podran participar veedores de las comunidades y/o de instituciones
publicas que forman parte de la Junta de Administracion del Fondo de Contingencia para

Remediacion Ambiental.

9.1 Evaluacion de las Propuestas Técnicas

El Comité verificara el cumplimiento de los requisitos de calificacion como oferente,

mediante una revisidon de la documentacién de calificacién presentada:

REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLIMIENTO
a) Carta de presentacion del Postor / consorcio Cumple / No cumple
b) Copia simple de la inscripciéon de la empresa al registro Cumple / No cumple
correspondiente en su pais
c) Copia del documento de identidad del representante legal de la Cumple / No cumple
empresa
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REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLIMIENTO
d) Declaraciéon Jurada de Seriedad de la Oferta, segun Formulario Cumple / No cumple
DOC - 01
e) Declaracién relativa a empresas vinculadas, segun Formulario Cumple / No cumple
DOC- 02.

f) Declaracién de intencion para formar consorcio, segin Formulario | Cumple / No cumple
DOC - 03, de corresponder

g) Declaracion de compromiso, segun Formulario DOC - 04 Cumple / No cumple

h) Copia de Estados Financieros de los ultimos tres (03) afios de la Cumple / No cumple
empresa consultora, o en el caso de consorcios, de cada uno de
los integrantes del consorcio, firmado.

i) Capacidad financiera demostrada de un monto minimo acumulado | Cumple / No cumple
de S/ 5000,000* en los ultimos 5 afios, en la ejecucion de
proyectos referente a laingenieria de detalle de sitios contaminados
con hidrocarburos® a nivel nacional y/o internacional.

Calificaran a la siguiente etapa de evaluacion de propuestas técnicas, aquellos consultores
que cumplan con los requisitos exigidos.

Ante la no presentacion de alguno de los documentos de calificacion el Comité Especial
podra solicitar la subsanacion por Unica vez y otorgara hasta un plazo maximo de 2 dias
habiles.

Luego, el comité de evaluacion evaluara las propuestas técnicas sobre la base de su
conformidad con los términos de referencia, aplicando los criterios y subcriterios de evaluacién
y el sistema de puntos indicados en el cuadro Criterios de Evaluacion Técnica. A cada
propuesta se le asignara un puntaje técnico (St). Una propuesta que en esta etapa no responda
a aspectos importantes, particularmente a los términos de referencia o no logre obtener el
puntaje técnico minimo indicado de 70 puntos, seré rechazada.

Criterios de Evaluacion Técnica:

Criterio Puntaje

1 Experiencia general 18 puntos

Experiencia general minima de cinco (5) afios en la ejecucion e implementacion de
1.1 proyectos de construccion vinculados a la Ingenieria de Detalle en el sector 12
hidrocarburos y/o del sector construccion.

Experiencia general de méas de 5 hasta 8 afios en la ejecucién e implementacion
de proyectos de construccion vinculados a la Ingenieria de Detalle en el sector

. . 2
12 hidrocarburos.

(Puntaje adicional sobre el otorgado en el 1.1.)

Experiencia general de méas de 8 afios en la ejecucién e implementacion de
13 proyectos de construccion vinculados a la Ingenieria de Detalle en el sector 4

hidrocarburos.
(Puntaje adicional sobre el otorgado en el 1.1.)

40su equivalente en moneda extranjera.

> Referido a proyectos en los que se desarrollaron ingenieria de detalle relacionadas con actividades y/o operaciones
afectadas con hidrocarburos.

0 O Q ° Contéctanos en:

© www.profonanpe.org.pe & concursos@profonanpe.org.pe



Entidad acreditada ante

Profonanpe ®..

ADAPTATION FUND

Experiencia especifica 20 puntos

2.1 | Experiencia especifica minima de tres (3) aios, en los que debera acreditar haber
ejecutado dos (2) proyectos de construccion y su respectiva Ingenieria de Detalle
concluidos, relacionados a la actividad de hidrocarburos, en:

a) Ejecucidn de trabajos de levantamiento topografico de sitios impactados con
hidrocarburos, residuos peligrosos y no peligrosos asociados con actividades
de hidrocarburos y/o afines.

b) Ejecucidon de trabajos relacionados a colocacion de puntos geodésicos de
orden C, en sitios impactados con hidrocarburos, residuos peligrosos y no
peligrosos asociadas con actividades de hidrocarburos y/o afines.

c) Actividades de monitoreos ambientales de suelo.

d) Experiencia en la elaboracién de expedientes técnicos de la ingenieria de
detalle y expediente técnico para autorizacion de uso de agua.

2.2 | Experiencia especifica de mas de tres (3) afios en proyectos de construccion y su
respectiva Ingenieria de Detalle concluidos, relacionados a la actividad de
hidrocarburos, en la ejecucion de trabajos mencionados en los literales a) y/o b) del 3
numeral 2.1. precedente.

(Puntaje adicional sobre el otorgado en el 2.1.)

2.3 | Experiencia especifica de mas de tres (3) afios en proyectos de construccion y su
respectiva Ingenieria de Detalle concluidos, relacionados a la actividad de
hidrocarburos, en la ejecucion de trabajos mencionados en el numeral 2.1. 3
precedente, en la Amazonia.

(Puntaje adicional sobre el otorgado en el 2.1.)

14

3 Propuesta técnica 32 puntos
3.1 | Enfoque técnico y metodologia 7 puntos

3.1.1 | El enfoque propuesto explica la comprension de los objetivos de trabajo, enfoque
de los servicios y metodologia para llevar a cabo las actividades y obtener los
entregables, y el grado de detalle de estos.

; 0-3

Puntajes:
O: no cumple, 1. cumple parcialmente, 2: cumple, 3: cumple por encima de lo
esperado

3.12 |El enfoque propuesto destaca los problemas que se estan tratando y su
importancia, y explica las medidas que se adoptaran para atenderlos.
Puntajes: 0-4
O: no cumple, 1. cumple parcialmente, 2: cumple, 4: cumple por encima de lo
esperado

3.2 | Plan de trabajo 18 puntos

3.2.1 | El Plan de trabajo, a partir del enfoque propuesto, propone los pasos a seguir de
manera clara para alcanzar los objetivos del servicio, teniendo en cuenta los plazos
establecidos. 0-5
Puntajes:
O: no cumple, 1: cumple parcialmente, 3: cumple, 5: cumple por encima de lo
esperado

3.2.2 | El Plan de trabajo propone una adecuada gestion y seguimiento del servicio.
Puntajes: 0-3
O: no cumple, 1. cumple parcialmente, 2: cumple, 3: cumple por encima de lo
esperado

3.2.3 | El Plan de trabajo identifica los puntos criticos y propone indicadores de gestion.
Puntajes: 0-5
O: no cumple, 1. cumple parcialmente, 3: cumple, 5: cumple por encima de lo
esperado

3.2.4 | El Plan de trabajo propone un adecuado desarrollo, a nivel de actividades, sobre los
aspectos sociales (cédigo de conducta, atencién de quejas y reclamos, plan de
comunicacion, servicios locales y mano de obra local, entre otros). 0-5
Puntajes:
O: no cumple, 1: cumple parcialmente, 3: cumple, 5: cumple por encima de lo
esperado
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3.3

Organizacién y Dotacion de Personal

7 puntos

3.3.1

Se propone una estructura y composicion del equipo de forma ordenada y clara
(organigrama y descripcion de las funciones, actividades principales y/u otros).
Puntaje:

O: no cumple, 1: cumple parcialmente, 2: cumple, 4: cumple por encima de lo
esperado

0-4

3.3.2

Se identifica al personal clave responsable del proyecto y el personal técnico y de
apoyo designado, de forma ordenada y clara (relacion del personal).

Puntaje:

O: no cumple, 1: cumple parcialmente, 2: cumple, 3: cumple por encima de lo
esperado

0-3

Personal clave

30 puntos

4.1

Jefe de proyecto

6 puntos

411

Experiencia general no menor a cuatro (04) afios como jefe, director, coordinador,
supervisor o puestos similares en proyectos de asociados a la actividad de
hidrocarburos (ejecucion de proyectos de remediacion y rehabilitacion ambiental),
ademas de experiencia especifica no menor a dos (02) afios participando en la gestion
y control de proyectos y procesos de construccion e ingenieria en actividades de
hidrocarburos, y capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo.

412

Contar con experiencia no menor a un (1) afio en la ejecucion de proyectos en la
Amazonia.

1

4.2

Supervisor de Operaciones

6 puntos

421

Experiencia general no menor a tres (O3) afios participando como jefe, director,
coordinador, supervisor o puestos similares en el disefio y/o construccién y/o operacion
de proyectos asociados a la actividad de hidrocarburos, ademas de experiencia
especifica no menor a dos (02) afios en la realizacién de servicios relacionados a: (i)
monitoreos de calidad ambiental vinculados a la actividad de hidrocarburos en bosques
tropicales; y/o (ii) técnicas y/o alternativas para la remediacion de suelos contaminados;
y/o (iii) manejo de residuos generados en el proceso de remediaciéon ambiental.

422

Experiencia especifica mayor a dos (02) afios en la realizacion de servicios relacionados
a: (i) monitoreos de calidad ambiental vinculados a la actividad de hidrocarburos en
bosques tropicales; y/o (ii) técnicas y/o alternativas para la remediacion de suelos
contaminados; y/o (iii) manejo de residuos generados en el proceso de remediacion
ambiental.

(Puntaje adicional sobre el otorgado en el 4.2.1)

4.3

Supervisor de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente

6 puntos

431

Experiencia general no menor a tres (03) afios en trabajos como supervisor de seguridad
y salud ocupacional desarrollados en lotes petroleros, ademas de experiencia especifica
no menor a dos (0O2) afios en operaciones de actividades petroleras orientados a la
caracterizacion de sitios, remediaciéon ambiental y planes de abandono en bosques
tropicales

432

Experiencia especifica mayor a dos (02) afios en operaciones de actividades petroleras
orientados a la caracterizacion de sitios, remediacion ambiental y planes de abandono
en bosques tropicales.

(Puntaje adicional sobre el otorgado en el 4.3.1)

44

Relacionista Comunitario

4 puntos

4.41

Experiencia general no menor de dos (02) afios en el desarrollo de actividades de
gestidon social en proyectos de inversion y/o estudios ambientales, instrumentos de
gestién ambiental, ademas de experiencia especifica no menor de un (O1) afio en
relaciones comunitarias en Amazonia/selva, actividades de hidrocarburos,
responsabilidad social y gestion de conflictos sociales, recojo y sistematizacion de
informacion y dominio de metodologias participativas, en bosques tropicales y
experiencia minima de un (O1) afio con pueblos indigenas u originarios de zona selva

442

Experiencia especifica mayor de un (O1) afio en relaciones comunitarias en
Amazonia/selva, actividades de hidrocarburos, responsabilidad social y/o gestiéon de
conflictos sociales, recojo y/o sistematizacion de informacién y/o dominio de
metodologias participativas, en Amazonia y/o bosques tropicales.

(Puntaje adicional sobre el otorgado en el 4.4.2)
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4.5 |Médico Ocupacional 4 puntos
45.1 | Experiencia general no menor a tres (O3) afios como médico en salud ocupacional,
ademas de experiencia especifica no menor a dos (02) afios en proyectos relacionados 3
a la actividad de hidrocarburos u operaciones similares en zonas remotas (bosques
tropicales) y contar con curso y/o diplomado y/o maestria en salud ocupacional
4.5.2 | Contar con curso y/o diplomado sobre enfermedades tropicales 1
4.6 | Supervisor Logistico 4 puntos
4.6.1 | Experiencia general no menor a tres (03) aflos como logistico en proyectos ambientales
y obras de construccion, ademas de experiencia especifica no menor a dos (02) afios 2
en proyectos relacionados a la actividad de hidrocarburos u operaciones similares en
zonas remotas.
4.6.2 | Experiencia no menor a un (O1) aflo en proyectos relacionados a la actividad de 2
hidrocarburos u operaciones similares en Amazonia
Puntaje técnico total 100

El minimo puntaje técnico requerido para calificar es 70 Puntos
9.2 Evaluacién de las Propuestas Financieras

Una vez finalizada la evaluacion técnica, el Contratante notificara, a través de la Plataforma de
Convocatorias, a los consultores que presentaron propuestas:

e Que pasan a la siguiente etapa de evaluacion, en caso hayan obtenido la calificacién minima
necesaria; o

e Que sus propuestas no obtuvieron la calificacion minima o fueron consideradas
inadmisibles porque no se ajustaron a lo solicitado en los términos de referencia, con la
indicacion de que no pasan a la siguiente etapa de evaluacion.

Las propuestas financieras seran revisadas por el Comité Especial: El comité de evaluacion
corregird los errores de calculo. Al corregir los errores de calculo, en caso de alguna
discrepancia entre una cantidad parcial y la cantidad total, o entre palabras y cifras, los primeros
prevaleceran. Ademas de las correcciones enunciadas, las actividades y productos descritos
en la propuesta técnica pero no costeadas, seran asumidas para ser incluidas en los precios
de otras actividades o productos. En caso de que una actividad o rubro en la Propuesta
financiera se declare diferente que, en la propuesta técnica, el Comité de Evaluacién corregira
la cantidad indicada en la propuesta financiera y la hara consistente con la indicada en la
propuesta técnica, aplicara el precio unitario pertinente incluido en la propuesta financiera a la
cantidad corregida y corregira el costo total de la propuesta.

El Comité asignara un puntaje financiero (Sf) de 100 puntos a la propuesta financiera mas baja
(Fm). Los puntajes financieros (Sf) de las demas propuestas financieras se calcularan utilizando
la siguiente formula:

Sf =100 x Fm/Fe

Donde:

Sf = Es el puntaje al costo total de la propuesta

Fm = Es el costo de propuesta mas baja
Fe = Es el costo de la propuesta en evaluacién
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Las propuestas se clasificaran de acuerdo con sus puntajes técnicos (St) y financieros (Sf)
combinados, utilizando las ponderaciones (T = ponderacién asignada a la propuesta técnica;
P = ponderacién asignada a la propuesta financiera; T + P = 1) siguientes:

T=05,y
P=05

S=8txT% + Sf x P%. La firma que obtenga el puntaje técnico y financiero combinado mas alto
seré invitada a negociar.

10. Negociaciones

Las negociaciones se realizardn en las instalaciones de Profonanpe, sito en Jr. Félix Dibds
N°400, Magdalena del Mar. El Postor invitado, como pre-requisito para atender a las
negociaciones, debera confirmar la disponibilidad de todo el personal profesional. De no
cumplir con este requisito, el Contratante podra proceder a negociar con el proximo Postor
mejor clasificado. Los representantes que negocian en nombre del Postor deberan tener
autorizacion por escrito para negociar y concertar el Contrato

Negociaciones Técnicas: Las negociaciones incluiran un andlisis de la propuesta técnica, el
enfoque y la metodologia propuesta, el plan de trabajo, la organizacién y dotacion de personal
y las sugerencias formuladas por el Postor para mejorar los términos de referencia. El
Contratante y el Postor finalizaran los términos de referencia, la planta de personal, el plan de
trabajo, la logistica y la presentacion de informes. Estos documentos seran incorporados en el
Contrato como “la Descripcion de los Servicios”. Se prestara especial atencion a la definicion
precisa de los recursos e instalaciones que el Contratante debe suministrar para asegurar la
ejecucion satisfactoria del trabajo. El Contratante preparara un acta de las negociaciones que
firmaran el Contratante y el Postor.

Negociaciones Financieras: Si corresponde, es obligacién del Postor, antes de iniciar las
negociaciones, comunicarse con las autoridades locales tributarias para determinar el monto
de los impuestos nacionales que el Postor deba pagar bajo el contrato. Las negociaciones
financieras incluirdn una aclaracién (si corresponde) de las obligaciones tributarias de la firma
en el pais del Contratante y la forma en que dichas obligaciones se incorporaran en el contrato;
y reflejaran las modificaciones técnicas convenidas en el costo de los servicios.

Disponibilidad del personal minimo: Al haber seleccionado el postor sobre la base de una
evaluacion del Personal Minimo propuesto, entre otras cosas, el Contratante espera negociar
un contrato basandose en el Personal Minimo detallado en la Propuesta. Antes de iniciar las
negociaciones del contrato, el Contratante exigird una confirmacién de que el Personal Minimo
estard realmente disponible desde la firma del Contrato. EI Contratante no aceptara
sustituciones durante las negociaciones del contrato a menos que ambas partes convengan en
que las demoras excesivas en el proceso de seleccion hacen inevitable tal sustitucion, o por
razones debidamente justificadas o a solicitud del Contratante. Cualquier suplente propuesto
debera tener calificaciones y experiencia equivalentes o mejores que el candidato original y ser
presentado por el Postor dentro del plazo especificado en la carta de invitacién a negociar.

Conclusiones de la negociacién: Para completar las negociaciones, el Contratante y el Postor
deberan suscribir un Acta de Conclusion de las Negociaciones. Si las negociaciones fracasan,
el Contratante podra invitar a negociar al Postor cuya Propuesta haya recibido el segundo
puntaje mas alto.
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11. Adjudicacion del proceso
Al concluir las negociaciones, el Contratante adjudicara la Buena Pro al Postor seleccionado y
notificara prontamente a los demas postores que presentaron Propuestas.

12. Suscripcion del contrato
Para la suscripcion del contrato, el Postor debera presentar la siguiente documentacion:

- El certificado de vigencia de poder que acredite que el Representante del Contratista
que suscribe el contrato cuenta con facultades para ello. La emisién de la vigencia de
poder debe tener una antigiiedad no mayor a treinta (30) dias a la fecha de adjudicacion
de la Buena Pro al Postor.

- El contrato de consorcio y la documentacion legal que lo acredite, de corresponder.

- La(s) Garantia(s) de Fiel Cumplimiento conforme con lo previsto en la clausula en el
Formulario de Contrato.

- Las Pdlizas de Seguro previstas en la clausula en el Formulario de Contrato.

- La conformidad de Profonanpe sobre el Personal Minimo.

13. Confidencialidad

La informacién relativa a la evaluacion de las propuestas y a las recomendaciones sobre
adjudicaciones no se dara a conocer a los postores que presentaron las propuestas ni a otras
personas que no tengan participacion oficial en el proceso hasta que se haya notificado la
adjudicacién del contrato. El uso indebido por algin Postor de la informaciéon confidencial
relacionada con el proceso puede resultar en el rechazo de su Propuesta.

Profonanpe podra utilizar la informacién recabada en el proceso de licitacion para fines
administrativos internos.

14. Desestimacion de propuestas
La desestimacion de las Propuestas se produce basicamente cuando:

a) los consultores han influido, o han intentado influir, en el proceso de seleccion mediante
pagos ilicitos o la concesiéon o promesa de otro tipo de ventajas, o cuando existan
circunstancias que hacen suponer que ha habido tal influencia;

b) la Propuesta no cumple con los requisitos del presente proceso de seleccion (por ejemplo,
no cumple con las condiciones establecidas en los Términos de Referencia, o no presenta
la documentacion exigida en los formularios);

c) la Propuesta presenta condiciones no aceptables para el Contratante.

15. Anulacion del proceso de seleccién

15.1 Anulacion del Proceso de Seleccion: En cualquier etapa del proceso de seleccion, el
Contratante podra anular el proceso, sin la necesidad de exponer motivos para dicha
accion.

15.2 Declaratoria de Desierto: El concurso podra ser declarado desierto cuando:

a) No ha habido suficiente competencia lo que implica:
i) En el momento de la evaluacién, no se cuente con ofertas debido a que los
Postores oferentes no cumplieron con los requisitos en cada una de las etapas del

proceso o,
ii) El Comité Especial toma conocimiento de indicios de acuerdos entre los Postores
oferentes;
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b) Ninguna Propuesta Técnica obtiene el puntaje minimo exigido;

c) Los Documentos del Proceso de Seleccion hayan cambiado sustancialmente o;

d) El Comité Especial considera que los precios son excesivamente altos. En este caso
existe la posibilidad de entrar en negociaciones de precios con el oferente clasificado
correspondiente. Sin perjuicio de la posibilidad de informar a la Junta de
Administracion.

15.3 En caso de que se anule o se declare desierto el proceso de seleccion, el Contratante
lo informara a todos los oferentes por escrito y sin exposicion de motivos
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1. Generalidades

Presentacion:

Profonanpe es un fondo ambiental privado que tiene como propdsito promover la
sostenibilidad de la vida conectando a la humanidad con el ambiente. Esté especializado en
la captacion, administracion y canalizacién de recursos financieros para la ejecucion de
programas y proyectos que contribuyen a la conservacion de la biodiversidad, el ambiente,
remediacion de pasivos ambientales y a la mitigacion y adaptacion del cambio climético.
Adicionalmente, hasta la fecha, Profonanpe es la Unica institucidon en el Peru acreditada por
el Fondo Verde para el Clima (FVC) como Entidad de Acceso Directo (DAE en inglés).

Antecedentes:

Mediante la Ley N° 30321’ se crea el Fondo de Contingencia para Remediacion Ambiental
(en adelante, el Fondo), que tiene como finalidad el financiamiento de las acciones de
remediacion de sitios impactados como consecuencia de las actividades de hidrocarburos,
ubicados en el ambito geografico de las cuencas de los rios Pastaza, Corrientes, Tigre y
Marafion, que impliquen riesgos a la salud y al ambiente, que ameriten una atencién
prioritaria y excepcional del Estado, segun lo dispuesto en el Reglamento de la Ley N°
30321,

Como o6rgano de decision para la ejecucion de los recursos del Fondo se conforma una
Junta de Administracion, integrada por representantes del sector publico y los
representantes de las organizaciones indigenas de las cuatro cuencas. Profonanpe asume
el rol de Secretaria Técnica Administrativa y Financiera de la Junta de Administracion y
cumple la funcién de administrar los recursos del Fondo, entre otras.

Ademas, en el marco de sus funciones, Profonanpe elabora los Términos de Referencia para
la contratacion de la Empresa Consultora, a solicitud de la Junta de Administracion, los
cuales requieren la opinion técnica de la Autoridad sectorial competente, Direccion General
de Asuntos Ambientales de Hidrocarburos del Ministerio de Energia y Minas (Minem), y la
aprobacion de la Junta de Administracion. Considerando que, en los actos administrativos
que aprobaron los Planes de Rehabilitacion de los sitios SO130 y SO131 de la cuenca del rio
Tigre y los sitios SO103, SO104, SO105 y SO106 de la cuenca del rio Pastaza, la Autoridad
sectorial competente dispuso su remediacion y la presentacion del expediente técnico de
ingenieria de detalle para la ejecucion de la misma, en la 45° Sesion de la Junta de
Administracién del Fondo, realizada el 23 de agosto de 2023, se solicitd a Profonanpe iniciar
las acciones preparatorias para la elaboracion de la ingenieria de detalle de aquellos Planes
de Rehabilitacion aprobados en las cuencas Tigre y Pastaza, a través de una Empresa
Consultora.

Mediante Oficio N° 1025-2023-MINEM/DGAAH, el Minem remite el Anexo N° 1 el cual
contiene las recomendaciones formuladas a los TdR para la contratacion de la Empresa
Consultora para la elaboracion de los expedientes de la Ingenieria de Detalle de los Sitios
S0O130 y SO131 de la cuenca Tigre y los Sitios SO103, SO104, SO105 y SO106 de la cuenca
Pastaza.

/ Ley N° 30321, Ley que crea el Fondo de Contingencia para Remediacién Ambiental (publicada en el diario
Oficial El Peruano el O7 de mayo de 2015).
8 Aprobado mediante Decreto Supremo N° 039-2016-EM, modificado con Decreto Supremo N° 021-2020-EM.
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En la 49° Sesion de la Junta de Administracion, realizada el 21 de febrero de 2024, los
miembros de la Junta de Administracion del Fondo aprobaron los términos de referencia
para contratar a la Empresa Consultora para la elaboracién de los expedientes de la
Ingenieria de Detalle de los Sitios SO130 y SO131 de la cuenca Tigre y los Sitios SO103,
S0104, SO105 y SO106 de la cuenca Pastaza.

En ese sentido, Profonanpe requiere la contratacién de una Empresa Consultora (en
adelante, La Empresa Consultora), para la elaboracion de los Expedientes de Ingenieria de
Detalle de los sitios SO130 y SO131 de la cuenca Tigre y los sitios SO103, SO104, SO105 y
S0O106 de la cuenca Pastaza.

2. Alcance del Servicio

El alcance del presente servicio comprende la ejecucion de actividades para la elaboracién
del expediente técnico de Ingenieria de Detalle de los sitios SO130 y SO131 de la cuenca del
rio Tigre y los sitios SO103, SO104, SO105 y SO106 de la cuenca del rio Pastaza, de acuerdo
con lo indicado en el “Contenido del Expediente Técnico para el desarrollo de la Ingenieria
de Detalle de los Planes de Rehabilitacion de las Cuencas de los rios Pastaza, Tigre y
Corrientes en el Marco de la Ley 30321y su Reglamento” (Anexo N° 1).

3. Objetivos del Servicio
Objetivo general

La elaboracion de los expedientes técnicos de Ingenieria de Detalle para los Planes de
Rehabilitacion de los sitios SO130 y SO131 de la cuenca del rio Tigre y los sitios SO103,
S0104, SO105 y SO106 de la cuenca del rio Pastaza, en el marco de lo establecido en el
“Contenido del Expediente Técnico para el desarrollo de la Ingenieria de Detalle de los
Planes de Rehabilitacion de las Cuencas de los rios Pastaza, Tigre y Corrientes en el Marco
de la Ley 30321y su Reglamento”.

Objetivos especificos

- Realizar el levantamiento topografico y geodésico, incluyendo el area a remediar, el area
de instalacion de campamento y préstamo segun corresponda.

- Definir los criterios de disefio y elaborar la memoria descriptiva del servicio.

- Establecer las especificaciones técnicas y procedimientos operativos, asi como el
calculo del servicio.

- Realizar la estimacion de costos y presupuestos de la remediacion.

- Desarrollar la informacion para el expediente de autorizacién de uso de agua.

- Elaborar el cronograma de ejecucion de la remediacion.

4. Informacién general

Los sitios impactados por actividades de hidrocarburos SO130 y SO131, se encuentran
ubicados dentro del territorio de las comunidades nativas 12 de Octubre y San Juan de
Bartra, perteneciente al distrito de Tigre, provincia del Datem del Marafién y departamento
de Loreto, geograficamente dentro de la cuenca del rio Tigre.

Los sitios impactados por actividades de hidrocarburos SO103, SO104, SO105 y SO106 se
encuentran ubicados dentro del territorio de las comunidades nativas Nuevo Andoas, Nuevo
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Porvenir y Titiyacu perteneciente al distrito de Andoas, provincia del Datem del Marafién y
departamento Loreto, geograficamente dentro de la cuenca del rio Pastaza.

5. Descripcion del Servicio

El servicio comprende la elaboraciéon de los expedientes técnicos de ingenieria de detalle
de los sitios S0O130 (Resolucion Directoral N° 080-2022-MINEM/DGAAH, de fecha
20/04/2022) y SO131 (Resolucién Directoral N° 309-2022-MINEM/DGAAH, de fecha
29/12/2022) de la cuenca del rio Tigre y los sitios SO103 (Resolucién Directoral N° 189-
2023-MINEM/DGAAH, de fecha 29/09/2023), SO104 (Resolucion Directoral N° 158-2023-
MINEM/DGAAH, de fecha 25/08/2023), SO105 (Resolucion Directoral N° 231-2021-
MINEM/DGAAH, de fecha 07/09/2021) y SO106 (Resolucién Directoral N° 0144-2023-
MINEM/DGAAH, de fecha 31/07/2023) de la cuenca del rio Pastaza, en el marco de la Ley
N° 30321y su Reglamento, que comprende, entre otras actividades:

5.1 Elaboracién y desarrollo de un Plan de Trabajo por cada cuenca; que comprenda las
siguientes actividades:

Actividades
Pre campo

- Disefiar el Plan de trabajo y cronograma de actividades.

- Revisién de la informacion existente concerniente a los Planes de Rehabilitacion
de los sitios referidos.

- Reuniones de trabajo, GTA (virtual y/o presencial) entre los representantes de
PROFONANPE, Minem, La Empresa Consultora y comunidades nativas
involucradas, para la revision del Plan de trabajo y cronograma de actividades,
previo al ingreso a los sitios impactados.

- La Empresa Consultora debe conformar un equipo técnico de avanzada que
visite las comunidades, con el acompafiamiento de PROFONANPE vy las
federaciones, para la actualizacién y negociacién de costos y disponibilidad de
bienes y servicios locales.

- Realizar la solicitud de servicios e insumos a las comunidades con anticipacion.

- La Empresa Consultora debe realizar un trabajo de scouting, con participacion
de Profonanpe y las federaciones, para el reconocimiento previo del area de
trabajo.

Campo

- Movilizacion y transporte fluvial, terrestre y/o aéreo de carga y personal.

- Taller informativo y negociacién de precios de los servicios locales a contratarse
con las comunidades del area involucrada en las actividades de la Ingenieria de
Detalle.

- Incluir el Protocolo de resolucién de conflictos sociales durante la ejecucién de
las actividades.

- Capacitar y certificar a las empresas comunales involucradas en temas
relacionados a las actividades del servicio.

- Capacitar al personal local y certificar detallando las funciones especificas
realizadas.

- Cumplir con el Art. 3 del convenio 169 de la OIT.
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- Determinacion de vias y accesos a los sitios impactados e instalacion de
campamento.

- Levantamiento de Informacion Topografica y Geodésica para la certificacion de
los puntos geodésicos que sean necesarios.

- Evaluacién del entorno de las zonas a remediar para desarrollo del disefio y
posterior ingenieria de detalle.

- Seleccion de un area destinada a material de préstamo.

- Relevamiento de informacién hidrolégica y mecéanica de suelos.

- Relevamiento de informacién complementaria para la actualizacion del Plan de
Manejo Ambiental, Plan de Gestién Social y Plan de seguridad y Salud en el
trabajo, considerando el enfoque intercultural en el disefio y aplicacion de los
instrumentos de recojo de informacion.

- Levantamiento de informacién para la memoria descriptiva para gestion de
permiso/ autorizacién para uso de agua.

- Taller de cierre en cada CCNN del area involucrada.

Post Campo

- Procesamiento y analisis de informacion.

- Elaboracién del expediente para gestion del permiso de autorizacion de uso de
agua.

- Realizar la actualizacion de la base de datos geograficos (Geodatabase).

- Andlisis de costos y elaboracién de presupuesto detallado del proyecto.

- Elaboracién de los expedientes técnicos de la Ingenieria de Detalle de los sitios
SO130 y SO131 de la cuenca del rio Tigre y los sitios SO103, SO104, SO105 y
SO106 de la cuenca del rio Pastaza, de acuerdo con el “Contenido del
Expediente Técnico para el desarrollo de la Ingenieria de Detalle de los Planes
de Rehabilitacion de las Cuencas de los rios Pastaza, Tigre y Corrientes en el
Marco de la Ley 30321y su Reglamento” (Anexo N° 1).

- Presentar los expedientes de la Ingenieria de detalle en la Junta de
Administracion.

- Actualizar del Plan de Manejo Ambiental, Plan de Gestion Social y Plan de
seguridad y Salud en el trabajo.

- Participar en el GTA de balance de la Ingenieria de Detalle.

6. Consideraciones para el Servicio
Sobre el trabajo con las comunidades nativas

- En toda labor de La Empresa Consultora se debe contemplar la gestion social con la
comunidad nativa y las organizaciones indigenas involucradas de los sitios SO130 y
S0O131 de la cuenca Tigre y los Sitios SO103, SO104, SO105 y SO106 de la cuenca
Pastaza, teniendo como referencia el marco normativo nacional e internacional
(convenio 169 de la OIT) de pueblos indigenas u originarios, cumpliendo con las normas
de convivencia y los cédigos de conducta asumidos, en coordinacién con Profonanpe y
las organizaciones representativas de cada comunidad.

- La Empresa Consultora debera cumplir con el plan de relaciones comunitarias y sus
respectivos programas de comunicacion e informacion, de contratacion de mano de
obra local, de contratacién de bienes y servicios locales, atencion de quejas y/o
denuncias, codigo de conducta y otros que considere necesarios, teniendo como
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referencia el marco normativo nacional e internacional de pueblos indigenas y originarios
(convenio 169 de la OIT). Asimismo, deberd mantener una coordinacién constante con
los representantes de las comunidades y las federaciones correspondientes (FEDIQUEP
o OPIKAFPE, de ser el caso).

- Se desarrollaran un taller informativo previo al inicio de actividades de campo, un taller
intermedio, asimismo, un taller informativo al culminar las actividades de campo, en cada
una de las comunidades, coordinando previamente con el Minem, Profonanpe, y las
organizaciones indigenas otros actores del proyecto, sobre el contenido y desarrollo de
las actividades. La Empresa Consultora debe considerar la realidad local, los costos que
correspondan para el desarrollo de la actividad y la contratacion de traductor(es)
oficial(es) ® y/o intérprete(s)™.

- De presentarse demoras atribuibles a la Empresa Consultora superiores a un mes del
inicio de las actividades de campo, coordinar con las federaciones, Profonanpe y demas
miembros de la Junta de Administracion para la realizacién de asambleas informativas
en las comunidades.

- Se realizaran tres talleres informativos en cada una de las comunidades nativas
involucradas, comunidad 12 de Octubre y San Juan de Bartra, perteneciente a la cuenca
Tigre y las comunidades Nuevo Andoas, Nuevo Porvenir y Titiyacu pertenecientes a la
cuenca Pastaza.

e Taller informativo iniciat Consistira en la presentacion por parte de La Empresa
Consultora de los trabajos y actividades para la ejecucion de la Ingenieria de
Detalle y la aplicacion de su programa de relaciones comunitarias. Asimismo, se
desarrollaran los siguientes temas: (i) la situacion actual los PR, (ii) actividades
que se van a realizar en campo y la contratacion de los servicios requeridos de
la zona, entre otros.

e Taller informativo intermedio:. Consistira en informar a las comunidades nativas
involucradas sobre el avance de las actividades en campo relacionadas a la
Ingenieria de Detalle.

e Taller informativo de cierre: Consistirda en la presentacion por parte de La
Empresa Consultora de lo actuado y los resultados obtenidos al término de las
actividades de la Ingenieria de Detalle.

- Para la realizacion de los talleres, La Empresa Consultora debera elaborar materiales
informativos (mapas, afiches, dipticos, tripticos, audiovisuales y/o volantes) y/u otros
que sean acordados y traducidos a las lenguas respectivas, que seran distribuidos en
las comunidades durante los talleres informativos. La informacién contenida en dicho
material debe ser coordinada con el Minem, Profonanpe y la federacion de la comunidad
nativa involucrada.

- La Empresa Consultora debera preparar una explicacion didactica de las actividades
de la Ingenieria de Detalle a desarrollarse y presentarla en los talleres informativos.

- En los talleres informativos deben participar los representantes de La Empresa
Consultora, representantes de Profonanpe, representantes de la Direccion General de

2 Deberé estar registrado en el Registro Nacional de Intérpretes y Traductores de Lenguas Indigenas del Ministerio de Cultura.

10 g intérprete sera elegido previa coordinacion con las autoridades comunales y/o comunidad nativa antes de dar inicio a los
talleres, de ser necesario.
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Asuntos Ambientales de Hidrocarburos (DGAAH) del Minem", representante de la
comunidad (Apu y/o junta directiva), representantes de las organizaciones, equipo
técnico de las organizaciones, equipo técnico de las federaciones y poblacion en
general; asimismo, los talleres informativos deben tener un enfoque intercultural, para lo
cual, de ser necesario, se contara con la participacion del intérprete(s), el cual debera
de ser capacitado sobre el tema antes de la realizacién del taller.

Sobre los trabajos de campo

Para la realizacion de los trabajos de campo, La Empresa Consultora debera tener en
consideracion los siguientes puntos:

- La Empresa Consultora debera considerar todos los aspectos necesarios para la
ejecucion del presente servicio, con sus propios recursos financieros, técnicos y
materiales, con autonomia técnica, financiera, material y funcional, asumiendo las
actividades contratadas por su propia cuenta, costo y riesgo, asi como la responsabilidad
por los resultados de sus actividades. Asimismo, se obliga a ejecutar todas aquellas
actividades que resulten necesarias para cumplir con los trabajos de campo, aun si no
estuvieran expresamente establecidas en este documento y sus anexos.

- La Empresa Consultora deberda adoptar las medidas razonables y las medidas de
prevencidon necesarias para no causar dafios ambientales en la ejecucion del servicio.

- La Empresa Consultora debera registrar los hechos relevantes que ocurran durante la
ejecucién del servicio, 6rdenes, consultas, respuestas a las consultas, entre otros, de
manera diaria sobre las actividades de campo en una bitacora, cuyo cumplimiento podra
estar sujeto a control por parte de Profonanpe. La copia de la bitdcora debe ser
compartida con la federacion.

Seguridad y salud en el trabajo (SST)

- En general, para todas las labores se debe dar cumplimiento a la normatividad vigente
sobre seguridad y salud ocupacional en el trabajo (en el marco de lo establecido en la
Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, sus disposiciones reglamentarias
y sectoriales especificas, asi como las establecidas para el ingreso a las instalaciones
del operador, segun corresponda), y principalmente para las actividades que se
realizaran en campo debiendo disponer oportunamente de todos los recursos tales
como: equipos de proteccion personal para trabajo en Amazonia, Seguro
Complementario de Trabajos de Riesgo (SCTR), vacunas vigentes, protocolos, etc., que
garanticen el cumplimiento del servicio.

- La Empresa Consultora debera dar cumplimiento a la normatividad vigente sobre
seguridad y salud ocupacional en el trabajo sin perjuicio del personal contratado de la
comunidad.

- La Empresa Consultora debera dar cumplimiento a la normatividad vigente sobre
seguridad y salud ocupacional en el trabajo sin perjuicio del personal contratado de la
comunidad.

1 Participara en los talleres informativos de acuerdo a disponibilidad y/o de acuerdo a lo sefialado en los lineamientos de
acompafiamiento.
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- La Empresa Consultora debera generar documentacion detallada de los trabajos de
campo en cumplimiento de la norma en el aspecto de Seguridad y Salud en el Trabajo,
la cual debera ser presentada cuando sea solicitada.

- La Empresa Consultora es responsable por cualquier incidente/accidente que pueda
sufrir tanto su personal o terceros como resultado de las actividades que van a
desarrollar en campo. La Empresa Consultora debera presentar un seguro de
responsabilidad civil a fin de cautelar situacién de riesgo de accidentes y dafios
materiales y/o personales frente a terceros, y en los cuales pudiera resultar civilmente
responsable.

Sobre el personal en campo

- El personal asignado a las labores de campo, deben estar presentes en todas las
actividades que realice La Empresa Consultora. Se deberé disponer la participacion del
relacionista comunitario y el jefe del proyecto en el ambito del sitio impactado para
atender y responder las consultas durante las actividades, respecto a los niveles de
avance del servicio en concordancia con lo que disponga Profonanpe para tal fin.

- La Empresa Consultora debera priorizar la contratacién de mano de obra calificada y
no calificada de la comunidad, incluyendo la contratacién de varones y mujeres de forma
equitativa y conforme el requerimiento técnico que prevea. Ademas, especificara en los
contratos y certificados las funciones realizadas de acuerdo al puesto de trabajo.

- La Empresa Consultora debera contar con el acompafiamiento de un monitor ambiental
y su relevo dentro de las labores de campo, quienes recibiran induccién respectiva y su
constancia de participacion de ser el caso sobre las actividades a desarrollarse, en
cumplimiento a lo establecido en el plan de relaciones comunitarias y las coordinaciones
realizadas con las comunidades nativas y federaciones.

- La Empresa Consultora debera contar con un intérprete remunerado, no sélo para el
desarrollo de los talleres informativos, sino durante todo el desarrollo de las actividades
de campo.

Gastos logisticos y de operacion

- La Empresa Consultora asumira los gastos de su personal (especialistas, local, entre
otros) para el traslado, alojamiento, viaticos, vacunas, equipos de proteccion personal,
salarios, seguro complementario de trabajo de riesgo (SCTR), movilidad local (alquiler
segun corresponda), y demas requerimientos y gastos necesarios que aun no estén
detallados, incluyendo que garanticen el cumplimiento en materia de seguridad y salud
ocupacional, segun la normativa vigente, para el desarrollo efectivo de los trabajos
respecto a la Ingenieria de Detalle.

- La Empresa Consultora priorizara la contratacion de los servicios locales que brinda la
comunidad y sus empresas comunales, para lo cual evaluara técnica y econémicamente
la contratacion de los referidos servicios, en el marco de las negociaciones que el equipo
de avanzada lleve a cabo con las comunidades en la etapa de pre-campo.

- La Empresa Consultora en el marco de su politica de responsabilidad social, podra
evaluar la viabilidad de la entrega de medicinas que no se utilicen en campo, entre otros,
como bienes perecibles, de corresponder, lo cual serda acordado en asamblea.
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Sobre la elaboracion de informes y reportes del servicio

- La Empresa Consultora deberad reportar de manera diaria, semanal y mensual de
acuerdo al avance real del servicio. Estos informes deberan dar cuenta de los trabajos
realmente ejecutados para la Ingenieria de Detalle de los sitios impactados, los mismos
que deberan ser aprobados por Profonanpe.

- La Empresa Consultora coordinara y/o sostendré reuniones periddicas que resulten
necesarias a solicitud de Profonanpe, Grupo Técnico Ambiental (GTA) y Junta de
Administracion (JA) para informar sobre los avances del servicio y en caso se requiera
la subsanacién de problemas y/u observaciones que se presenten en relacioén al servicio,
para lo cual deberéd participar como minimo el jefe de proyecto y especialistas
necesarios.

- La Empresa Consultora debera entregar sus formatos de seguimiento, control y
codificacion de documentos, para su revisién y validacion por Profonanpe antes del
inicio del servicio.

Sobre la elaboracion de entregables del servicio

- La Empresa Consultora debera cumplir con la presentacion de los siguientes
entregables por cada cuenca de acuerdo a lo sefialado en el Cuadro N° O1, Profonanpe
revisara técnicamente dichos entregables y deberan ser validado por el GTA, previa a su
remision a la DGAAH - MINEM.

Cuadro N° O1 - Lista de Entregables

N° Actividad y/o Entregable

1 Plan de trabajo aprobado y cronograma de actividades (por cada cuenca)

2 Informes de Campo (por cada cuenca)

3 | Expediente Técnico de Ingenieria de Detalle del sitio SO130

4 | Expediente Técnico de Ingenieria de Detalle del sitio SO131

5 | Expediente Técnico de Ingenieria de Detalle del sitio SO103

6 | Expediente Técnico de Ingenieria de Detalle del sitio SO104

7 | Expediente Técnico de Ingenieria de Detalle del sitio SO105

8 | Expediente Técnico de Ingenieria de Detalle del sitio SO106

- Los Planes de trabajo y cronograma de actividades deberan ser entregados hasta los
quince (15) dias calendario de suscrito el contrato. Cabe mencionar que, estos
previamente seran socializados y revisados en GTA previa presentacion al MINEM.
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Sobre el seguimiento de las actividades y operaciones

- La Empresa Consultora debera emitir reportes semanales y mensuales de avance, asi
como los reportes diarios del servicio. El alcance detallado de los reportes, indicadores
de desempefio, etc., seran presentados por el contratista al inicio del proyecto y seran
revisados y aprobados por Profonanpe.

- La Empresa Consultora debera presentar la informacién del laboratorio contratado,
debidamente documentado (certificado de acreditacion y/o homologacion) de los
métodos de analisis y de los parametros (acreditados por INACAL, segun sea el caso) a
incluir en los muestreos correspondientes. Es importante asegurar que los limites de
deteccion y cuantificacion de los andlisis sean los adecuados que garanticen la calidad
del resultado de la muestra analizada en concordancia con los niveles que se utilizaran
como referencia en el estudio. Debe tenerse en cuenta para esta evaluacién que los
limites de deteccidn y cuantificacion dependen de la matriz en la que son analizados, asi
como el control de calidad respectivo.

- La Empresa Consultora implementara los medios adecuados y necesarios para el envio
de las muestras perecibles que requieran una rapida evacuacion para realizar el analisis
en un laboratorio acreditado, cumpliendo los requerimientos técnicos respectivos.

Sobre la responsabilidad de Profonanpe

- La Empresa Consultora confirma con el solo hecho de presentar su oferta que (i) toda
la informacion relevante para la suscripcidon del contrato, que ha sido proporcionada a
Profonanpe es completa, correcta, veraz y precisa en todos sus aspectos sustanciales y
formales, (ii) no se ha proporcionado alguna informacién errénea, falsa, que pudiera
inducir a error a Profonanpe o que pudiera hacer incorrectas o falsas las declaraciones
y aseveraciones del contrato o los términos de referencia, y (iii) no se ha omitido informar
algun hecho material que pueda generar que la informacién proporcionada conduzca o
haya conducido a Profonanpe a incurrir en error con relacion al servicio.

- No obstante, lo sefialado anteriormente, La Empresa Consultora con el solo hecho de
presentar su oferta reconoce que Profonanpe, asi como sus funcionarios, personal,
representantes, agentes o asesores:

i) No han garantizado ni garantizarédn, expresa ni implicitamente, la totalidad,
integridad, fiabilidad, exactitud o veracidad de la informacién, verbal o escrita,
suministrada durante el proceso de seleccién. Por lo tanto, la Empresa Consultora
es la responsable de la veracidad de la informacion que presenta.

i) No tienen ni tendran y por tanto los liberan de responsabilidad por la totalidad,
integridad, fiabilidad, exactitud o veracidad de la informacion, verbal o escrita,
suministrada durante el proceso de seleccion.

i) No estan obligados a actualizar la informacion, verbal o escrita, suministrada
durante el proceso de seleccidn y, en consecuencia, no tendran responsabilidad
alguna por la falta de actualizacién de dicha informacién.

- En consecuencia, La Empresa Consultora reconoce que no puede atribuir
responsabilidad alguna a Profonanpe, ni a sus funcionarios, personal, representantes,
agentes, asesores por el uso que pueda darse a dicha informacién o por cualquier
inexactitud, insuficiencia, defecto, falta de actualizacién o por cualquier otra causa no
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expresamente contemplada. La limitacion antes enunciada alcanza, de la manera mas
amplia posible, a toda la informacion relativa a servicio contratado que fuera
efectivamente conocida, a la informacién no conocida y a la informacién que en algun
momento debid ser conocida, incluyendo los posibles errores u omisiones en ella
contenidos. Del mismo modo, dicha limitacion de responsabilidad alcanza a toda
informacién, sea o no suministrada o formulada, directa o indirectamente, por
Profonanpe, asi como sus funcionarios, personal, representantes, agentes o asesores.

Sobre las politicas de integridad de Profonanpe

- La Empresa Consultora deberda cumplir con los principios, politicas institucionales para
implementacion de proyectos, directrices y lineamientos de Profonanpe, asociados a la
prevencion del conflicto de intereses, prevencién y lucha contra la corrupcion,
integridad, entre otros, contenidos en la pagina web de Profonanpe
(https://profonanpe.org.pe/).

7. Coordinacién, Acompafiamiento Técnico y Conformidad del Servicio

- La Empresa Consultora debera coordinar la ejecucion de las actividades con
Profonanpe y la federacion involucrada de ser necesario.

- Minem, a través de la DGAAH, y en tanto corresponda, desarrollara las acciones de
acompafiamiento a la empresa consultora durante la ejecucion de los trabajos en campo
en los sitios impactados, segun lo establecido en la normativa vigente. Asimismo, segun
lo establecido en el D.S N° 039-2016-EM y su modificatoria.

- Profonanpe realizara inducciones al personal de la empresa sobre las particularidades
de las comunidades y del proyecto en coordinacion con las federaciones, antes del
ingreso a campo.

- Profonanpe realizard la revision de los informes, documentacion y/o entregables
relacionados al servicio, previo a su envio al Minem.

- Los planes de trabajo seran socializados y revisados en GTA y validados por
PROFONANPE, los cuales deberan ser congruentes con la Resolucion Directoral y el
Informe Final de Evaluacion de los Planes de Rehabilitacion aprobados de la cuenca
Pastaza y Tigre, previa a su remision a la DGAAH-MINEM

El MINEM - DGAAH dara conformidad técnica al Plan de Trabajo, cronograma vy al
expediente técnico de la ingenieria de detalle de cada uno de los sitios materia del
servicio.
8. Perfil de la Empresa Consultora
El perfil de la Empresa Consultora debera considerar lo siguiente:
- Persona juridica (nacional o extranjera) con la siguiente experiencia acreditada:
(i) Experiencia general minima de cinco (5) afios en la ejecucion e implementacion

de proyectos de construccion vinculados a la Ingenieria de Detalle en el sector
hidrocarburos y/o del sector construccion.
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(i) Experiencia especifica minima de tres (3) afios, en los que debera acreditar haber
ejecutado dos (2) proyectos de construccion y su respectiva Ingenieria de Detalle
concluidos, relacionados a la actividad de hidrocarburos, en:

Ejecucion de trabajos de levantamiento topografico de sitios impactados con
hidrocarburos, residuos peligrosos y no peligrosos asociados con actividades de
hidrocarburos y/o afines.

Ejecucion de trabajos relacionados a colocaciéon de puntos geodésicos de orden
C, en sitios impactados con hidrocarburos, residuos peligrosos y no peligrosos
asociadas con actividades de hidrocarburos y/o afines.

Actividades de monitoreos ambientales de suelo.

Experiencia en la elaboracion de expedientes técnicos de la ingenieria de detalle
y expediente técnico para autorizacion de uso de agua.

(iii) Capacidad financiera demostrada de un monto minimo acumulado de S/
5’000,000.00 (Cinco millones y 00/100 Soles) en los ultimos cinco (5) afios, en
la ejecucidn de proyectos referente a la ingenieria de detalle de sitios
contaminados con hidrocarburos a nivel nacional y/o internacional.

9. Perfil del Personal Clave

La Empresa Consultora debera contar con el siguiente personal clave, con la finalidad de
garantizar la adecuada ejecucion de los trabajos de campo y la elaboracién del informe técnico
para Ingenieria de Detalle, los mismos que seran de exclusividad del servicio, como parte de su
equipo base, el cual sera revisado, evaluado y aprobado por Profonanpe:

a) Un/a (01) jefe de proyecto

b) Un/a (O1) supervisor de operaciones

c) Un/a (01) supervisor/a de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente
d) Un/a (O1) relacionista comunitario

e) Un/a (O1) médico ocupacional

f) Un/a (O1) supervisor logistico

En la siguiente tabla se detallan los requisitos especificos del personal clave:
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ANOS DE EXPERIENCIA

iTEM CARGO ';%i"géﬁ:g: EXPERIENCIA / CAPACITACIONES (requisito minimo)
GENERAL ESPECIFICA
Ingeniero (ambiental, | ® Experiencia general no menor a cuatro (O4) afios como jefe, director,
quimico, de petréleo, coordinador, supervisor o puestos similares en proyectos de asociados a la
petroquimico, actividad de hidrocarburos (ejecucién de proyectos de remediacion y
agrénomo, forestal, | rehabilitacién ambiental).
a Jefe de industrial, 9§é|090, e Experiencia especifica no menor a dos (02) afios participando en la gestion y 04 02
proyecto geog.rafo), bidlogo, control de proyectos y procesos de construccion e ingenieria en actividades de
quimico, gedlogo o |  hidrocarburos.
profesional de | e Contar con capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo, debidamente
carrera afin, titulado sustentadas.
y colegiado e Con colegiatura y habilidad vigente.
e Experiencia general no menor a tres (03) afios participando como jefe, director,
. coordinador, supervisor o puestos similares en el disefio y/o construccién y/o
Ingeniero ! : = )
) - operacion de proyectos asociados a la actividad de hidrocarburos.
. geografo, civil o TR b ~ o .
Supervisor rofesional de e Experiencia especifica no menor a dos (02) afios en la realizacién de servicios
b de X ) relacionados a: (i) monitoreos de calidad ambiental vinculados a la actividad de 03 02
: carrera afin, ; : O .
Operaciones titulado hidrocarburos en bosques tropicales; y/o (ii) técnicas y/o alternativas para la
. y remediacion de suelos contaminados; y/o (iii) manejo de residuos generados en
colegiado. Sy .
el proceso de remediacion ambiental.
e Con colegiatura y habilidad vigente.
Supervisor de Ingeniero 22 r:ﬁf:; e Experiencia general no menor a tres (03) afios en trabajos como supervisor
Seguridad, : . guridad, de seguridad y salud ocupacional desarrollados en lotes petroleros.
industrial, quimico, : . b ~ 4
Salud > e Experiencia especifica no menor a dos (02) afios en operaciones de
c . forestal, bidlogo o L " P o - ¢ - o 03 02
Ocupacional y g : . actividades petroleras orientados a la caracterizacion de sitios, remediacion
. afines a ciencias . .
Medio . ambiental y planes de abandono en bosques tropicales.
: naturales, titulado vy ; - -
Ambiente - e Con colegiatura y habilidad vigente.
colegiado.
e Experiencia general no menor de dos (02) afios en el desarrollo de actividades
Socidlogo, de gestidn social en proyectos de inversidon y/o estudios ambientales,
antropdlogo, y instrumentos de gestidon ambiental.
Relacionista carreras afines | e Experiencia especifica no menor de un (O1) afio en relaciones comunitarias en
d o ; . o ) P - - 02 o1
Comunitario relacionadas a las Amazonia/selva, actividades de hidrocarburos, responsabilidad social y gestion

Ciencias Sociales y
Humanas. Titulado.

de conflictos sociales, recojo y sistematizacién de informacion y dominio de
metodologias participativas, en bosques tropicales.
e Experiencia minima de un (O1) afio con pueblos indigenas u originarios de zona
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o ANOS DE EXPERIENCIA
iTEM CARGO i%igéﬁlgz EXPERIENCIA / CAPACITACIONES (requisito minimo)
GENERAL ESPECIFICA
selva.
e Con capacitacion en interculturalidad.
e Con colegiatura y habilidad vigente.
Médico con
espe.c!alldad en e Experiencia general no menor a tres (0O3) afilos como médico en salud
medicina general . . . .
/o salud ocupacional con curso y/o diplomado y/o maestria en salud ocupacional.
Médico Y . e Experiencia especifica no menor a dos (02) afios en proyectos relacionados a
e - ocupacional, o . . . 03 02
Ocupacional colegiado la actividad de hidrocarburos u operaciones similares en zonas remotas
g M (bosques tropicales).
habilitado - pojge] e Con colegiatura y habilidad vigente
Colegio  Meédico F
del Peru
o e Experiencia general no menor a tres (0O3) afios como logistico en proyectos
. Técnico en . s
Supervisor . ambientales y obras de construccion.
f s logistica y T o ~ . 03 02
Logistico transporte e Experiencia especifica no menor a dos (02) afios en proyectos relacionados a

la actividad de hidrocarburos u operaciones similares en zonas remotas.
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ADAPTATION FUND

Los requisitos de formacién y experiencia precedentemente sefialados deberan
encontrarse detallados en el curriculum vitae respectivo, y deberan ser acreditados
de la siguiente manera:

- La formacion académica de los profesionales se acreditard mediante la
presentacion de copia simple del grado profesional obtenido, y de ser el caso,
copia simple de los diplomas y/o certificados de los estudios de postgrado
cursados en idioma castellano. En caso los grados o titulos hubieran sido
expedidos en el extranjero, éstos deberan encontrarse registrados en la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU),
conforme a la normativa especial correspondiente. No obstante, a lo indicado,
para la presentacion de la propuesta se considerara la constancia de inicio del
tramite de registro ante SUNEDU del grado o titulo correspondiente o una
Declaracion Jurada comprometiéndose a iniciar el tramite de registro en caso
de ser adjudicado, debiendo ser regularizado posterior al mismo.

- En el caso de personal extranjero, los titulos, constancias y/o certificados que
se presenten en idioma distinto al espafiol deberan presentarse acompafnados
de traducciones simples con la indicacion y suscripcion de quien oficie de
traductor debidamente identificado.

- Cabe mencionar que, de corresponder, los profesionales extranjeros deberan
presentar la documentacion que acredite el inicio de los tramites para su
registro temporal en el Colegio/Asociaciéon profesional correspondiente en el
Pert; y los profesionales peruanos deberadn contar con la habilitacion
correspondiente durante el desarrollo del servicio.

- La experiencia del personal propuesto serd acreditada mediante la
presentacion de copia simple de constancias y/o certificados de trabajo o de
servicios, en los cuales se sefale las prestaciones efectuadas; en idioma
castellano.

Cualquier cambio del Personal Clave de La Empresa Consultora debera ser
previamente autorizado por Profonanpe, para lo cual deberé presentar un profesional
con el mismo perfil o superior para ser aprobado por el contratante. La aprobacién
del cambio de profesional para trabajos en campo debera darse previo al ingreso a
campo.

10. Método de Seleccién
El método de seleccidon aplicable al proceso serd el de Licitacion Publica
Internacional (LPI), proceso competitivo donde se tienen en cuenta la calidad de la
propuesta y el costo de los servicios.

11. Plazo de ejecucion del Servicio y Formas de Pago

711 Plazo del servicio

El plazo previsto para la ejecucién de la Ingenieria de Detalle es de doscientos
setenta y tres (273) dias calendarios.

000 ° Contéctanos en:
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71.2. Formas de pago

Los pagos se realizaran en base a lo siguiente:

Cuadro N° 02 - Forma de pago del servicio

ADAPTATION FUND

N° FORMA DE PAGO 012
PAGO
1 A la conformidad técnica del Minem al entregable 1 “Plan de trabajo y 13 %
cronograma de actividades” y conformidad de Pago por Profonanpe d
2 Informe de Campo a conformidad de Profonanpe 15 %
3 Expediente Técnico de Ingenieria de Detalle del sitio SO130 a conformidad 8 %
de Profonanpe °
4 Expediente Técnico de Ingenieria de Detalle del sitio SO131 a conformidad 8 %
de Profonanpe °
5 Expediente Técnico de Ingenieria de Detalle del sitio SO103 a conformidad 8 %
de Profonanpe °
6 Expediente Técnico de Ingenieria de Detalle del sitio SO104 a conformidad 8 %
de Profonanpe °
7 Expediente Técnico de Ingenieria de Detalle del sitio SO105 a conformidad 8 %
de Profonanpe °
8 Expediente Técnico de Ingenieria de Detalle del sitio SO106 a conformidad 8 %
de Profonanpe °
Conformidad de Expediente Técnico de Ingenieria de Detalle del sitio o
9 | so130 4
10 Conformidad de Expediente Técnico de Ingenieria de Detalle del sitio SO131 4%
Conformidad de Expediente Técnico de Ingenieria de Detalle del sitio o
11 4%
S0103
Conformidad de Expediente Técnico de Ingenieria de Detalle del sitio o
12 4%
S0104
Conformidad de Expediente Técnico de Ingenieria de Detalle del sitio o
13 4%
S0105
Conformidad de Expediente Técnico de Ingenieria de Detalle del sitio o
14 4%
S0106
Total 100%

12. Privacidad y Confidencialidad

La Empresa Consultora deberad guardar absoluta reserva sobre el contenido de la
documentacion que le es proporcionada por Profonanpe durante el transcurso de la
ejecucion contractual y aun habiendo culminado la misma. Esto incluye tanto material
impreso como grabado en medios magnéticos u épticos. Esta obligacion se extiende
a los documentos que La Empresa Consultora elabore y que correspondan al objeto
del presente término de referencia.

13. Subcontrataciones

Toda subcontratacion que realice La Empresa Consultora no podra exceder el 40%
de las prestaciones a su cargo y debe ser previamente comunicada y autorizada por
Profonanpe.

0000
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En caso de subcontratacion, La Empresa Consultora quedara obligada a suscribir
con todos los subcontratistas un compromiso de confidencialidad. Previamente
debera contar con el aval y aprobacién de Profonanpe.

La Empresa Consultora no debera subcontratar servicios relacionados con el
objetivo general del servicio. La Empresa Consultora podra contratar servicios
complementarios como armado de campamentos, alimentacién y traslados.

14. Penalidades
A) Penalidades generales

Cualquier incumplimiento o deficiencia del servicio a causa del contratista que afecte
el servicio del contrato sera imputable a La Empresa Consultora, y podra estar sujeto
a una sancion o penalidad, la misma que, dependiendo de la gravedad o reincidencia,
podré ser causal de resolucién del Contrato.

Para tal fin, se aplicarda un esquema de penalidades tal como se describe a
continuacion:

1. Penalidad por retraso en el inicio del Servicio

A la firma de un contrato entre PROFONANPE y La Empresa Consultora, se
debe iniciar con las actividades previstas en el cronograma base® el
incumplimiento del inicio del Servicio causado™ por La Empresa Consultora
llevard a PROFONANPE a penalizarla con un monto equivalente al 1% del monto
total estimado del Servicio por cada dia de incumplimiento. Esta penalidad
empezara a contarse desde el dia 02,

Penalidad = 0.01 x Monto total del Servicio x (dias de incumplimiento).

La penalidad maxima aplicable por proyecto, sera el 10% del monto total del
Servicio.

2. Penalidad por retrasos en los Entregables™ (hitos)

En los Términos de Referencia, se establece el esquema y prioridad para los
entregables, en este caso refieren al orden de elaboracién y entrega de los
expedientes de Ingenieria de Detalle que estén dentro del alcance del Servicio.
Estos informes tienen fechas de entrega planteadas y acordadas en el

12 5e refiere al cronograma incluido en el Plan de Trabajo con conformidad técnica del Minem.

13 No imputables a La Empresa Consultora.

14 El dia 02 corresponde al dia siguiente de la fecha que debié cumplirse la actividad operativa de campo
prevista en el cronograma incluido en el Plan de Trabajo que cuenta con la conformidad técnica del
Minem.

15 Esta penalidad es aplicable a todos los entregables indicados Cuadro N° 01 - Lista de Entregables de
los Términos de Referencia.

000 ° Contéctanos en:
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cronograma del proyecto', el cuél es la linea base que enmarcara la duracién
del Servicio. Los incumplimientos de los plazos de entrega de los informes que
sean de responsabilidad netamente de La Empresa Consultora, seran
penalizados con el siguiente esquema:

Retrasos en cumplimiento del hito:

e Menor a 3 dias - se aplicara una penalidad del 1%.
e Retrasos mayores a 3 dias y menores a 10 dias - se aplicarad una penalidad
del 2%.

e Retrasos mayores a 10 dias, tendran una penalidad de 3%.
Estos porcentajes se aplican al monto a valorizar por entrega de cada informe.
3. Penalidades por bajo nivel del servicio

Se establecera si La Empresa Consultora recibe como minimo O3 amonestaciones
referidas a calidad del servicio, la calidad estd medida por alguna falta o retraso en la
linea base del alcance, costo o plazo”. Esta amonestacion de bajo nivel del servicio
serd comunicada a través de 6rdenes de servicio emitidas por PROFONANPE, se
consideran las 6rdenes de servicio emitidas durante O1 afio o si el periodo contractual
es menor a Ol afio, se considerara el plazo menor. La penalidad a aplicar sera
equivalente al 5% del monto anual valorizado durante el mes® en que se presento el
bajo nivel del servicio.

B) Penalidades especificas
Sin ser limitativo, se detallan las infracciones sujetas a penalidad, siendo entre otras:

Valor de la UIT
1ra Falta Reiterada*

Infraccién Incumplimiento de la Obligacién Contractual

Incumplimiento de la normativa vigente sobre la

1 disposicion de residuos solidos y/o liquidos, por 0.4 0.8
evento.
o Presentacion de 2 a mas informes mensuales fuera 02 04

de plazo establecido, por evento.
Incumplimiento en el uso de equipos de proteccién
personal (EPP) de cualquiera de las siguientes
formas o situaciones, por evento:
a) Deteccion de falta de uso de EPP por parte de
cualquier trabajador durante la ejecucion de los
servicios donde sean necesarios;
b) Deteccién de EPP en mal estado y/o vestimenta
inadecuada por parte de cualquier trabajador

0.2 0.4

16 e refiere al cronograma incluido en el Plan de Trabajo con conformidad técnica del Minem.
= Correspondientes a los supuestos de aplicacion sefialados en los numerales 1 y 2 del literal A
Penalidades Generales.

18 considerando que no todos los meses se realizan pagos. La aplicacién sera posterior a las 3
amonestaciones y el 5% a imputar sera considerado del monto correspondiente al siguiente entregable.

0 00 O Contéctanos en:
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durante la ejecucion de los servicios donde sean
necesarios;

c) No dotar y/o no renovar los EPP a los
trabajadores de acuerdo con los riesgos
inherentes al trabajo que realizan o matriz IPERC;
d) Deteccion de EPP no certificados, usados o que
hayan sido utilizados por mas de una persona.

1ra Falta

Reiterada*

Por cambio de personal de campo establecido en
el organigrama y/o designado en el Servicio sin
conocimiento ni V°B°® de Profonanpe, por evento.

0.2

04

Por abandono de puesto de trabajo del personal
asignado al servicio, por evento.

0.3

0.6

Por incumplir con los lineamientos de contratacion
de mano de obra no calificada segun lo indicado
en el capitulo 5 de los términos de referencia, por
evento.

0.2

0.4

Por no asumir el costo del examen médico
ocupacional del trabajador de mano de obra no
calificada y calificada, por persona.

0.2

04

Por realizar los examenes médicos ocupacionales
en centros no autorizados por DIGESA, por
persona.

0.2

0.4

Por incumplir con el monto establecido para la
remuneracion de la mano de obra no calificada y
calificada. Esta multa no exime a la empresa
remediadora de pagar la remuneracion integra a su
personal. Por persona.

0.2

0.4

10

Por considerar un monto diferente al declarado en
SUNAT para el pago del SCTR.

0.1

0.2

"

Por incumplir con las fechas de pago acordadas y
liguidacion de su personal, por dia de retraso.

12

Por incumplir con las acciones descritas en el Plan
de gestion social (segun el plan de rehabilitacion),
por evento.

0.2

0.4

13

Por cometer actos ilicitos contra la moral y/o los
recursos naturales del area de influencia donde se
realizara el servicio, por evento.

0.2

04

14

Por preparar alimentos en condiciones insalubres
o encontrar personal sin carnet de manipulacion de
alimentos vigente; asi mismo, por encontrar en el
almacén alimentos en estado de descomposicion
que podrian generar enfermedades, por evento.

15

Tener trabajadores menores de 18 afios, por
persona involucrada

10

20

16

No cumplir con el registro de quejas,
sugerencias y reclamos segun lo establecido
en el programa de relaciones comunitarias por
evento.

0.2

0.4

17

Suscribir acuerdos y/o realizar negociaciones
con las comunidades o localidades del ambito
del servicio sin coordinaciéon previa con
Profonanpe.

10

0000
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18

Mantener adeudos con proveedores locales
y/o incumplir fechas de pago pactadas con
proveedores locales. Aplicable por evento.

19

Incumplimiento de obligaciones laborales por
paralizacion de labores no justificada ni
comunicada que pueda realizar su personal,
por evento.

20

Inadecuado almacenamiento de residuos
peligrosos y no peligrosos (no subsanar
observaciones de supervision de Profonanpe
en plazos establecidos o por observaciones
de OEFA durante las supervisiones de la
entidad), por evento.

0.4

0.8

21

Por incumplir con los turnos de descanso del
personal de campo o falta de personal para el
relevo, por evento.

0.2

0.4

22

Por utilizar al personal de campo base
solicitado en las presente TdR, en la ejecucion
de otros contratos en campo, por evento.

0.4

0.8

23

Por encontrar trabajadores bajo los efectos de
alcohol y/o drogas, o consumir alguna de
estas sustancias durante los dias de trabajo y
que la empresa remediadora no haya tomado
acciones disciplinarias correctivas, por evento.

0.4

0.8

24

No realizar el pago de la prima del SCTR, por
evento.

25

Personal que labore sin SCTR, por evento.

26

Por no presentar al especialista de
Profonanpe el cuaderno de servicio para la
firma correspondiente, por evento.

01

0.2

27

No cumplir con el numero de personal
indicado en el plan de trabajo y organigrama
(con conformidad técnica del Minem), por
cada dia la ejecucion del servicio.

0.2

0.5

28

Incumplimiento de alguna medida de seguridad y
salud ocupacional contemplada en el “Plan de
Seguridad, Salud y Salud Ocupacional” de
Profonanpe, que como consecuencia origine algun
evento, segun determine el proceso de
investigacion a cargo de Profonanpe con
participacién de un representante del contratista:
(a) accidente mortal

(b) accidente incapacitante total
permanente

(c) accidente incapacitante temporal
(d) incidente peligroso, o

(e) accidente leve (sdlo sila compaiiia registra por
lo menos 2 accidentes leves o 1 incapacitante en
el contrato vigente)

o parcial

(a) 20 UIT
(b) 4 UIT
(c)2UIT
(d) 1UIT
(e) 0.5 UIT

29

Personal que labore en condiciones inseguras
(bajo lluvia y sin medidas seguridad)

0000
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Valor de la UIT
1ra Falta Reiterada*

Infraccién Incumplimiento de la Obligaciéon Contractual

Incumplimiento del convenio 169 (de la OIT
30 (habla sobre discriminacion, hostigamiento 0.4 8
sexual, etc.)
Nota: Profonanpe comunicara formalmente a la Empresa Consultora sobre el
levantamiento de observaciones respecto a las imputaciones por incumplimiento
de obligacién contractual y de ser el caso la penalidad aplicable por la infraccion.

Estas penalidades seran deducidas del pago final o de la liquidacion final de ser el
caso, cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad equivalente al 10%
del monto contractual, Profonanpe podra resolver el contrato por incumplimiento.
UIT: es la Unidad Impositiva Tributaria vigente a la aplicacion de la penalidad.

15. Garantias

La Empresa Consultora debera presentar, para la formalizacién del contrato una
carta fianza como garantia de fiel cumplimiento de sus obligaciones contractuales, la
que debera ser emitida por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto
contractual incluyendo IGV y tendré vigencia hasta la conformidad del servicio
emitida por Profonanpe.

La garantia seré& solidaria, irrevocable, incondicional, de realizacién automatica y sin
beneficio de excusidn, ejecutable al solo requerimiento de Profonanpe, bajo
responsabilidad de las entidades que la emiten, las mismas que debera estar dentro
del ambito y supervision de la Superintendencia de Banca y Seguros (SBS) o estar
considerada en la ultima lista de bancos extranjeros de primera categoria que
periddicamente publica el Banco Central de Reserva (BCR) del Peru.

16. Anexo
Anexo N° 1. Contenido del Expediente Técnico para el desarrollo de la
Ingenieria de Detalle de los Planes de Rehabilitacion de las
Cuencas de los rios Pastaza, Tigre y Corrientes en el Marco de
la Ley 30321y su Reglamento.
0000 Contéctanos en:
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FORMATOS DESCARGABLES PARA LA PRESENTACION DE
PROPUESTAS

FORMULARIO DOC 01

Declaraciéon Jurada de Seriedad de la Oferta

Serfiores
Profonanpe
Presente.-

Referencia: Licitacién Publica Internacional N° P118-2024-001
De mi consideracion:

El que suscribe, fnombre del Representante Legal], identificado con D.N.Il. N© .......rrnee.
en mi calidad de Representante Legal de /nombre de la empresa consultora / consorC/o]
que se presenta como oferente al proceso de seleccion para la contratacion del servicio
para la Elaboracion de Expedientes Tecnicos de la Ingenieria de Detalle de los sitios
S0O130 y SO131 de la cuenca del rio Tigre y los sitios SO103, SO104, SO105 y SO106 de la
cuenca del rio Pastaza, convocado mediante Licitacion Publica Internacional N° P118-
2024-001, DECLARO BAJO JURAMENTO, que:

Elaboracion de Expedientes Técnicos de la Ingenieria de Detalle de los sitios SO130 vy
S0O131 de la cuenca del rio Tigre y los sitios SO103, SO104, SO105 y SO106 de la cuenca
del rio Pastaza

- Conocemos, aceptamos y nos sometemos a los Documentos de Licitacion,
condiciones y procedimientos del presente proceso de seleccion.

- Conocemos, aceptamos y nos sometemos al cumplimiento del Cédigo de Etica de
Profonanpe'™.

- Somos responsables de la veracidad de los documentos e informacién que
presentamos para efectos del presente proceso de seleccion.

- Nos comprometemos a mantener nuestra oferta durante el periodo de validez de la
propuesta, indicado en el numeral 3 del presente documento.

Se suscribe la presente con caracter de declaracion jurada, irrevocable e incondicional.

Lima, de de 2024

FIRMA

NOMBRE Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE LEGAL
NOMBRE DE EMPRESA CONSULTORA / CONSORCIO

19 véase el siguiente link:
https://profonanpe.org.pe/wp-content/uploads/2023/10/Codigo-de-Etica.pdf
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FORMULARIO DOC 02

Declaracioén relativa a empresas vinculadas

Sefores
Profonanpe
Presente.-

Referencia: Licitacién Publica Internacional N° P118-2024-001
De mi consideracion:

El que suscribe, [nombre del Representante Legalj, identificado con D.N.L. N© ...,
en mi calidad de Representante Legal de [nombre de la empresa Postora / consorcio],
que se presenta como oferente al proceso de seleccidn para la contratacion del servicio
para la Elaboracion de Expedientes Técnicos de la Ingenieria de Detalle de los sitios
S0O130 y SO131 de la cuenca del rio Tigre y los sitios SO103, SO104, SO105 y SO106 de la
cuenca del rio Pastaza, convocado mediante Licitacion Publica Internacional N° P118-
2024-001, DECLARO BAJO JURAMENTO, que:

[El Consultor debera declarar vinculos de cualquier tipo con otras empresas (consultoras,
fabricantes, proveedores o contratistas de obra) que puedan constituir un conflicto de
interés al prestar los servicios de consultoria previstos y confirmacion de que, en caso de
ser adjudicatarios, las empresas vinculadas no pretendan participar en la consultoria de
otra forma. Debe ser firmada por el representante legal del consultor. En el caso de
consorcios, debera ser presentada una declaracion por cada integrante del consorcio,
debidamente firmada por su respectivo representante legal]

Se suscribe la presente con caracter de declaracion jurada, irrevocable e incondicional.

Lima, de de 2024

FIRMA
NOMBRE Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE LEGAL
NOMBRE DE EMPRESA CONSULTORA / CONSORCIO

Nota: En caso de consorcios, cada integrante del consorcio debera presentar la declaracion
solicitada
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Profonan =

ADAPTATION FUND

FORMULARIO DOC 03

Declaracién intencién para formar consorcio

Seriores:
Profonanpe
Presente

Referencia: Licitacién Publica Internacional N° P118-2024-001
De nuestra consideracion:

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable,
durante el lapso que dure el proceso de seleccion, presentar una oferta en Consorcio
para la Licitacion Publica Internacional N° P118-2024-001 para la Elaboracion de
Expedientes Técnicos de la Ingenieria de Detalle de los sitios SO130 y SO131 de la cuenca
del rio Tigre y los sitios SO103, SO104, SO105 y SO106 de la cuenca del rio Pastaza,
responsabilizandonos solidariamente por todas las acciones y omisiones que provengan
del citado proceso de seleccion.

Se designa como Lider del Consorcio a [/ndicar nombre de la empresa consultora que
actuara como lider del Consorciol.

La participacion de cada uno de los integrantes en el presente Consorcio es la siguiente:

Integrante (nombre de la empresa consultora que

. . 1o
conforma el Consorcio) Participacion (%)

TOTAL 100%

Declaramos que, en caso de ser adjudicados, nos comprometemos a formalizar
notarialmente el Contrato de Consorcio bajo las condiciones establecidas en la presente
Declaracion de Intencion para formar Consorcio, asumiendo nuestra responsabilidad
solidaria ante el Contratante por las infracciones y consecuencias derivadas de nuestra
participacion individual o conjunta durante el proceso de seleccion y la ejecuciéon del
contrato de consultoria adjudicado.

Asimismo, nos comprometemos a cumplir con las obligaciones establecidas para cada
integrante del Consorcio:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE DE INTEGRANTE 1]:

. [DESCRIBIR LA OBLIGACION PRINCIPAL]

. [DESCRIBIR OTRAS OBLIGACIONES]

OBLIGACIONES DE [NOMBRE DE !NTEGRANTE 2]:

. [DESCRIBIR LA OBLIGACION PRINCIPAL]
0 00 O Contéctanos en:
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Entidad acreditada ante

FUND ADAFTATION FUND

" [DESCRIBIR OTRAS OBLIGACIONES]

Designamos al Sr. [ 1, identificado con [consignar tipo de documento
de identidad)l N° [consignar numero de documento de identidad], como representante
comun del consorcio para efectos de participar en todas las etapas del procedimiento
de seleccidén. Asimismo, fijamos nuestro domicilio legal comun en [ 1.

Lugar y Fecha

00 00 Contéactanos en:
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Profonanpe ®..

FORMULARIO DOC 04

ADAPTATION FUND

Declaracion de Compromiso

Seriores:
Profonanpe
Presente

Referencia: Licitacion Publica Internacional N° P118-2024-001
De nuestra consideracion:

Por la presente declaramos la importancia de un proceso de adjudicacion libre, justo y
basado en los principios de la libre competencia que excluya cualquier forma de abusos.
Respetando ese principio no hemos ofrecido, concedido ni aceptado ventajas
improcedentes a los empleados publicos o demas personas en el marco de nuestra
oferta, de forma directa o indirecta, ni tampoco ofreceremos, concederemos o
aceptaremos tales incentivos o condiciones en el transcurso del presente proceso de
licitacion o, en el caso de resultar adjudicatarios del contrato, en la posterior ejecucion
del contrato. Aseguramos, asimismo, que no existe ningun conflicto de intereses en el
sentido de las Directrices correspondientes.

Declaramos, asimismo, la importancia de respetar el cumplimiento de estandares sociales
y medioambientales en la ejecucion del Proyecto. Nos comprometemos a respetar las
normas del derecho laboral aplicable y las normas fundamentales del trabajo de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) asi como los estandares nacionales e
internacionales aplicables con respecto al medio ambiente y la salud y seguridad en el
trabajo.

Aseguramos que informaremos a nuestros colaboradores sobre sus respectivas
obligaciones y sobre la obligatoriedad de respetar este compromiso, asi como sobre la
obligatoriedad de respetar las leyes de la Republica de Peru.

Declaramos, asimismo, que nosotros no figuramos/ningun miembro del consorcio figura
ni en la lista de sanciones de las Naciones Unidas, ni de la Unién Europea, ni del Banco
Mundial, ni en ninguna otra lista de sanciones, y aseguramos que nosotros/todos los
miembros del consorcio daran aviso inmediato al Contratante si esto fuera el caso en un
momento posterior.

Aceptamos que en caso de que fuéramos incluidos (o un miembro del consorcio fuera
incluido) en una lista de sanciones legalmente vinculante para el Contratante, el
Contratante tendrd derecho a excluirnos/a excluir al consorcio del proceso de
adjudicacién y/o, en caso de una contratacion, tendra derecho a resolver el contrato de
forma inmediata, si las informaciones facilitadas en la Declaracién de compromiso eran
objetivamente falsas o si la causa de exclusién se produce en un momento posterior,
después de la entrega de la Declaracion de compromiso.

(lugar) (fecha) (nombre de la empresa)
(firma/s)

En caso de consorcios, cada integrante del consorcio debera presentar la declaracion solicitada.
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ADAFTATION FUND

FORMULARIO TECNICO 01
FORMULARIO DE PRESENTACION DE PROPUESTA TECNICA

[Lugar, fecha]
A Profonanpe
Referencia: Licitacion Publica Internacional N° P118-2024-001
Sefioras / sefiores:

Los abajo firmantes ofrecemos proveer el servicio de Elaboracion de Expedientes Técnicos
de la Ingenieria de Detalle de los sitios SO130 y SO131 de la cuenca del rio Tigre y los sitios
S0103, S0104, SO105 y SO106 de la cuenca del rio Pastaza, de conformidad con los
términos de referencia y con nuestra propuesta. Presentamos por medio de la presente
nuestra propuesta, que consta de una propuesta técnica y una propuesta financiera.

Estamos presentando nuestra propuesta en asociacion con: [Insertar una lista con el nombre
completo y direccion de cada Postor asociado]?°

Declaramos que toda la informacidon y afirmaciones realizadas en esta propuesta son
verdaderas y que cualquier mal interpretacion contenida en ella puede conducir a nuestra
descalificacion.

El periodo de validez de la oferta es de noventa (90) dias posteriores a la fecha de
presentacion de las ofertas.

Si las negociaciones se llevan a cabo durante el periodo de validez de la propuesta, nos
comprometemos a negociar sobre la base del personal propuesto. Esta propuesta es de
caracter obligatorio para nosotros y estd sujeta a las modificaciones que resulten de las
negociaciones del contrato.

Aseguramos que, si nuestra propuesta es aceptada, iniciaremos los servicios relacionados con
esta propuesta, a mas tardar en el dia sefialado por el Contratante.

Entendemos que ustedes no estan obligados a aceptar ninguna de las propuestas que
reciban.

Atentamente,

Firma autorizada [completa e iniciales]
Nombre y cargo del signatario
Nombre de la firma

Direccion

20 (Eliminar en caso de que no se prevea ninguna asociacion.]
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ADAFTATION FUND

FORMULARIO TECNICO 02

ACREDITACION EXPERIENCIA GENERAL

Descripcion del o Lugar de la Descripcion del Moneda del Valor del Fecha de Fecha de Total

servicio prestacion servicio contrato contrato inicio Término dias Ll

El postor debera acreditar su experiencia general minima de cinco (5) afios en la
ejecucion e implementacion de proyectos de construccion vinculados a la Ingenieria
de Detalle en el sector hidrocarburos y/o del sector construccion.

Cada experiencia presentada debera encontrarse acreditada mediante la
presentacion de copias simples de los contratos y sus respectivos términos de
referencia y/o0 conformidades de culminacion de servicios prestados, y/o
comprobantes de pago que acredite documental y fehacientemente la cancelacion
de los servicios (por ejemplo: ticket o voucher de depdsito, reporte de estado de
cuenta, cancelacion en el mismo documento, entre otros). Para el caso de términos
de referencia que acomparien los contratos, si éstos no describen claramente las
actividades realizadas, o el consultor no logra adjuntar dichos términos de referencia,
podra presentar supletoriamente documentos equivalentes que describan con
claridad las actividades que acrediten su experiencia.
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ADAPTATION FUND

FORMULARIO TECNICO 03

ACREDITACION EXPERIENCIA ESPECIFICA

Descripcion del Co Lugar de la Descripcion del Moneda del Valor del Fecha de Fecha de Total

servicio prestacion servicio contrato contrato inicio Término dias Total

El postor debera acreditar su experiencia especifica minima de tres (3) afios, en los
que debera acreditar haber ejecutado dos (2) proyectos de construccion y su
respectiva Ingenieria de Detalle concluidos, relacionados a la actividad de
hidrocarburos, en:

- Ejecucién de trabajos de levantamiento topogréafico de sitios
impactados con hidrocarburos, residuos peligrosos y no peligrosos
asociados con actividades de hidrocarburos y/o afines.

- Ejecucion de trabajos relacionados a colocaciéon de puntos
geodésicos de orden C, en sitios impactados con hidrocarburos,
residuos peligrosos y no peligrosos asociadas con actividades de
hidrocarburos y/o afines.

- Actividades de monitoreos ambientales de suelo.

- Experiencia en la elaboraciéon de expedientes técnicos de la
ingenieria de detalle y expediente técnico para autorizacién de uso
de agua.

Cada experiencia presentada debera encontrarse acreditada mediante la
presentacion de copias simples de los contratos y sus respectivos términos de
referencia y/o conformidades de culminacion de servicios prestados, y/o0
comprobantes de pago que acredite documental y fehacientemente la cancelacion
de los servicios (por ejemplo: ticket o voucher de depdsito, reporte de estado de
cuenta, cancelacion en el mismo documento, entre otros). Para el caso de términos
de referencia que acomparien los contratos, si éstos no describen claramente las
actividades realizadas, o el consultor no logra adjuntar dichos términos de referencia,
podrd presentar supletoriamente documentos equivalentes que describan con
claridad las actividades que acrediten su experiencia.
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ADAPTATION FUND

FORMULARIO TECNICO 04

PROPUESTA TECNICA

El enfoque técnico, la metodologia y el plan de trabajo son componentes
claves de la propuesta técnica. Se le sugiere que presente su propuesta
técnica (Maximo 30 pé&ginas incluyendo gréaficos y diagramas) dividida en las
tres partes siguientes:

a) Enfoque técnico y metodologia
b) Plan de trabajo, y
c) Organizacion y dotacion de personal

a) Enfoque técnico y metodologia. En este capitulo usted debera explicar su
comprension de los objetivos del trabajo, enfoque de los servicios, la
propuesta metodologica para llevar a cabo las actividades y obtener el
resultado esperado.

b) Plan de Trabajo. En este capitulo debera proponer las actividades
principales del trabajo, su contenido y duracion, fases y relaciones entre si
etapas de acuerdo al contenido minimo del Plan de trabajo segun el Anexo I/
de las bases y las fechas de entrega de los informes (incluyendo las
aprobaciones provisionales del Contratante). El plan de trabajo propuesto
deberd ser consistente con el enfoque técnico y la metodologia, demostrando
una comprension de los TDR y habilidad para traducirlos en un plan de trabajo
factible.

c) Organizacion y Dotacion de Personal. En este capitulo deberd proponer la
estructura y composicion de su equipo. Debera detallar las disciplinas
principales del trabajo, el experto clave responsable, y el personal técnico y
de apoyo designado.]
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FORMULARIO TECNICO 05

ADAFTATION FUND

CURRICULO DEL PERSONAL PROFESIONAL PROPUESTO

[Presentar el curriculum vitae (CV) de cada uno de los consultores que formaran parte del equipo. El CV debera tener
maximo dos caras. Se sugiere priorizar aquellos roles asociados a las funciones que se especifican en los términos
de referencial

DATOS PERSONALES

Nombre

Correo
electronico

Celular

DNI

FORMACION PROFESIONAL

Ao de

Grado / titulo Especialidad Universidad ‘.
obtencion

Grado académico

Titulo profesional

Maestria o posgrado

(*) Agregar mas filas de ser necesario

CAPACITACIONES/ESPECIALIZACIONES/DIPLOMADOS/CERTIFICACIONES

N el Centro de estudios Ao Namero de
curso horas

(*) Agregar mas filas de ser necesario

IDIOMAS

Nombre Nivel (Nativo-Basico-Intermedio-Avanzado)

EXPERIENCIA GENERAL

Principales NUmero de

Cargo Institucion o <
responsabilidades meses y afos

(*) Agregar mas filas de ser necesario

0 O () ° Contéctanos en:
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EXPERIENCIA ESPECIFICA

ADAPTAION FUND

Principales Nuamero de

Cargo Institucién o ~
responsabilidades meses y afnos

(*) Agregar mas filas de ser necesario

CERTIFICACION:

Yo, el abajo firmante, certifico que, seglin mi conocimiento y mi entender, este curriculo
describe correctamente mi persona, mis calificaciones y mi experiencia. Entiendo que
cualquier declaracion voluntariamente falsa aqui incluida puede conducir a mi descalificacion

o destitucion, si ya estoy contratado.

Fecha:
[Firma del individuo o del representante autorizado del individuo] Dia /' Mes / Afio

Nombre completo del representante autorizado:
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ADAFTATION FUND

FORMULARIO FINANCIERO 01

Formulario de presentacion de la Propuesta Financiera
[Lugar, fechal]

A Profonanpe
Parque Gonzales Prada N°396 y Jr. Félix Dibds N°400
Magdalena del Mar

Referencia: Licitacion Publica Internacional N° P118-2024-001

Sefioras / Sefores:

Los abajo firmantes ofrecemos proveer los servicios para la Elaboracién de Expedientes Técnicos de
la Ingenieria de Detalle de los sitios SO130 y SO131 de la cuenca del rio Tigre y los sitios SO103,
S0104, SO105 y SO106 de la cuenca del rio Pastaza, de conformidad con la presente licitacion publica
internacional de fecha [fecha] y con nuestra propuesta técnica, sin condiciones; en caso hubiera
discrepancia entre la propuesta técnica y los términos de referencia, priman los Ultimos. La propuesta
financiera que se adjunta es por la suma de [monto en palabras y en cifras], segun el siguiente detalle:

Rubro Costos (S/)

Costo total neto de la Propuesta Financiera?

Impuestos

Costo total de la Propuesta Financiera

Esta cifra incluye todos los tributos aplicables y todos los costos asociados al presente servicio.

Nuestra propuesta financiera sera obligatoria para todos nosotros hasta la expiracion del periodo de
validez de la propuesta, es decir, antes de la fecha indicada.

Entendemos que ustedes no estan obligados a aceptar ninguna de las propuestas que reciban.
Atentamente,

Firma autorizada: [nombre completo e iniciales]:

Nombre y cargo del signatario:

Nombre de la firma:

Direccion:

21 El Costo total neto de la Propuesta Financiera es el PRESUPUESTO TOTAL GENERAL DEL PROYECTO (SIN IGV) del Formulario
Financiero 02.
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Profonanpe ‘
FORMULARIO FINANCIERO 02

Formulario de presentacion de Presupuesto para ejecucion de
la Ingenieria de Detalle

ADAFTATION FUND

Partidas Descripcion Unidad | Metrado | Duracion | Precio Precio
Unitario Parcial
S/ S/

Precio
Total S/

-

PLAN DE MANEJO AMBIENTAL, RELACIONES
COMUNITARIAS, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

1.1| Plan de manejo y control ambiental

Cuenca Pastaza

1.1.1| Capacitaciones personal

1.1.2| Gestion de Residuos Sdlidos

Cuenca Tigre

1.1.7| Capacitaciones personal

1.12| Gestion de Residuos Sdlidos

1.2 | Plan de seguridad y salud en el trabajo

Cuenca Pastaza

12.1| Inducciones - Capacitaciones

12.2| Examen médlico ocupacional (EMQO)

12.3| Seguros (SCTR)

124\ Vacunas

12.5| Equipos de Proteccion Personal

12.6| Senalizacion

12.7| Salud ocupacional (Botiquin, mochila de
emergencia, suero anti ofidico, etc.)

12.8| Equipo de comunicacion

Cuenca Tigre

12.1| Inducciones - Capacitaciones

12.2| Examen médico ocupacional (EMO)

12.3| Seguros (SCTR)

124 | Vacunas

12.5| Equipos de Proteccion Personal

12.6 | Senalizacion

12.7| Salud ocupacional (Botiquin, mochila de
emergencia, suero anti ofidico, etc.)

12.8| Equipo de comunicacion

1.3 | Plan de relaciones comunitarias

Cuenca Pastaza

1.3.1| Talleres Informativos del proceso (segtin TDR)

Cuenca Tigre

1.3.1| Talleres Informativos del proceso (segun TDR)

2 | LOGISTICA Y MOVILIZACION DE EQUIPOS,

PERSONAL Y MATERIALES AL SITIO
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ADAFTATION FUND

Cuenca Pastaza

Movilizacion de personal foréneo Via aérea
(Ingreso - Salida)

22

Logristica y Movilizacion de la brigada de
avanzada

23

Logistica y Movilizacion de la brigada de
Topografia

24

Logistica y Movilizacion de la brigada de
Mecanica de suelos

25

Logistica y Movilizacion de la brigada de
Hidrografia (Expediente de agua)

26

Logistica y Movilizacion de la brigada Calidad de
suelo

27

Logistica y movilizacion de la Brigada Social -
Brigada de trabajos generales

Cuenca Tigre

21

Movilizacion de personal foréneo Via fluvial
(Ingreso - Salida)

22

Logistica y Movilizacion de la brigada de
avanzada

23

Logistica y Movilizacion de la brigada de
Topografia

24

Logistica y Movilizacion de la brigada de
Mecaénica de suelos

25

Logistica y Movilizacion de la brigada de
Hidrografia (Expediente de agua)

26

Logistica y Movilizacion de la brigada Calidad de
suelo

2.7

Logistica y movilizacion de la Brigada Social -
Brigada de trabajos generales

ACTIVIDADES OPERATIVAS

Brigada de avanzada

Cuenca Pastaza

3117

Brigada de personal (mano de obra calificada y
no calificada)

Cuenca Tigre

3117

Brigada de personal (mano de obra calificada y
no calificada)

3.2

Trabajos Preliminares para habilitacidon de areas
de trabajo

Cuenca Pastaza

321

Brigada de Chaleo, roce y desbroce

Cuenca Tigre

32171

Brigada de Chaleo, roce y desbroce

3.3

Levantamiento topografico, geodésico y
fotogramétrico

Cuenca Pastaza

33817

Brigada - Levantamiento topogréfico y
fotogramétrico

3382

Brigada - Levantamiento geodésico (punto de
control geodésico y toma de datos)

Cuenca Tigre

3317

Brigada - Levantamiento topogréfico y
fotogramétrico

3382

Brigada - Levantamiento geodésico (punto de
control geodésico y toma de datos)

0000
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CLIMATY

ADAPTAION FUND

3.4

Calidad de suelos

Cuenca Pastaza

341

Brigada de personal

342

Analitica

Cuenca Tigre

341

Brigada de personal

342

Analitica

3.5

Mecanica de suelo

Cuenca Pastaza

3567

Brigada de personal

Cuenca Tigre

3561

Brigada de personal

3.6

Brigada Social - Brigada trabajos generales (*)

Cuenca Pastaza

3617

Brigada de personal

Cuenca Tigre

3617

Brigada de personal

EXPEDIENTE PERMISO DE AGUA (MEMORIA
DESCRIPTIVA)

Cuenca Pastaza

4.7

Brigada de personal

Cuenca Tigre

4.7

Brigada de personal

ELABORACION DE EXPEDIENTE TECNICO (**)
(***)

Cuenca Pastaza

51

Expedliente de los sitios SO103, SO104, SO105 y
S0106

Cuenca Tigre

52

Expediente de los sitios SO130 y SO137

6 | EDICION Y PRODUCCION

7 | PERSONAL DE GERENCIA, PERSONAL CLAVE

Y ESPECIALISTAS

71

Gerencia del proyecto

7.2

Personal Clave

Cuenca Pastaza

7217

Personal Clave en gabinete

722

Personal Clave en campo

Cuenca Tigre

7217

Personal Clave en gabinete

721

Personal Clave en campo

73

Personal Especialista

Cuenca Pastaza

731

Personal Especialista en gabinete

732

Personal Especialista en campo

0000
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CLIMATY
FuND ADAPTAION FUND

Cuenca Tigre

7.3.1| Personal Especialista en gabinete

7.3.2| Personal Especialista en campo

8 | ALIMENTACION Y HOSPEDAJE

Cuenca Pastaza

8.1\ Alimentacion del Personal local (3 comidas)

8.2 | Alimentacion del Personal foréneo (3 comidas)

8.3| Hospedaje del Personal foréneo

Cuenca Tigre

8.1\ Alimentacion del Personal local (3 comidas)

82| Alimentacion del Personal foréneo (3 comidas)

8.3| Hospedaje del Personal foréneo

TOTAL GENERAL DEL PROYECTO SIN IGV (S/.)

IMPUESTO IGV

TOTAL GENERAL DEL PROYECTO CON IGV
(S/.)

(*) Incluyendo monitor ambiental e Intérprete

(**) Segun el Anexo 1 TDR
(***) Actualizacion del Programa de manejo y control ambiental, del Programa de relaciones
comunitarias y Programa de seguridad y salud en el Trabajo.

Nota: Los gastos variables deberan ser listados y aperturados por el postor.
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ANEXO |
FECHA:
PAGINA | 1de1 Orden de Servicio
. Profonanpe
CODIGO:
PRENP-PPA-OS- (Indicar el nombre del proyecto) Profonanpe
TIGYPAST-001
. . Orden de
DESTINO: (nombre de la empresa contratista) Servicio N°: 001
ATENCION: nombre del lider o AdC Contrato N°: XXXX
REEERENCIA: §cglEc3car el asunto, por ejemplo: Inicio de comunicacion via OS

(ejemplo de contenido)

Por medio de la presente se hace llegar el formato de comunicacion que se
utilizar4 dentro de la gestion de comunicacién del proyecto de Ingenieria de
Detalle de la cuenca Tigre y Pastaza en Profonanpe.

Esta comunicacion sera por medio de Ordenes de servicio (OS) y Pedidos de
empresa (PE), ambos formatos se enviardn para comunicar temas que se
consideren importantes y relevantes para el contrato. Seran firmados por los
lideres o jefes de cada contrato y remitidos via correo electronico.

Las 6rdenes de servicio — OS — seran emitidas por Profonanpe y enviadas a la
Contratista. Los pedidos de empresa — PE — seran emitidos la Contratista y
enviadas a Profonanpe. Ambos documentos deben mantener la correlacion en
la codificacion.

Cabe indicar que los correos electronicos seguiran siendo un medio de
comunicacioén valido entre Profonanpe y la Contratista.

Atentamente,

(colocar nombre de quién remite)
(colocar el cargo de quién remite)

RECIBIDO POR:

NOMBRE Y CARGO:

FIRMA: FECHA:
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Entidad acreditada ante
Profonan =

ANEXO I
Contenido minimo del Plan de trabajo para la elaboraciéon del
expediente de Ingenieria de Detalle

ADAPTATION FUND

I.  Introduccion
II.  Objetivos y alcances del Plan de Trabajo
Objetivo General
Objetivos Especificos
. Generalidades del Area de Ejecucion del Servicio
Ubicacion politico-administrativa, Comunidades y ANP
IV.  Descripcion del Sitio Impactado
Antecedentes
Resultados del Plan de Rehabilitacidn
V. Descripcion de las Actividades
Labores de campo - Operativas
1) Brigada de Avanzada
e Taller informativo
2) Brigada Social - Brigada trabajos generales??
3) Trabajos Preliminares para habilitacion de areas de trabajo
4) Levantamiento topografico, geodésico y fotogramétrico
5) Calidad de suelos
6) Mecanica de suelo
7) Hidrologia
Labores de gabinete
1) Elaboracién de expediente permiso de agua (memoria descriptiva)
2) Elaboracion de expediente técnico de ID
VI.  Estrategia para la Ejecucion de Labores de Campo
Recursos logisticos
Accesos y movilidad
VII.  Estrategia para la Ejecucion del Servicio
Organizacion del personal
Estrategia para el control y aseguramiento de calidad
Abordaje técnico
VIIl.  Cronograma detallado del Servicio®
IX. Plan de Manejo Ambiental, Relaciones Comunitarias, Seguridad y Salud en
el trabajo
Plan de Manejo y Control Ambiental
Plan de Seguridad y Salud en el trabajo
Plan de Relaciones Comunitarias
X.  Conclusiones
XI.  Anexos
Anexo |: Plano de ubicacién del sitio y vias de acceso.
Anexo Il: Procedimientos y registros.

Otros planos y/o anexos que considere pertinentes para cumplir con el objetivo.

22 Incluyendo monitor ambiental e Interprete.
2 Considerando las actividades descritas en el numeral V.
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